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Uberblick

OeAD — Agentur fur Bildung und Internationalisierung

Stipendienprogramme fiir internationale Studierende (z.B. Erhard Busek-
Stipendium)

Aktivitaten im Rahmen der Standortpositionierung

- Unterstutzung von Studierenden:
Webseiten, Printmedien, Webinare und Veranstaltungen, Social Media, Beratung, etc;
Themen: va. Stipendien und Fordermoglichkeiten, Einreise und Aufenthalt in O, Housing

- Unterstitzung der Hochschulen bei International Student Recruiting und bei Auf- und
Ausbau von Welcome and Integration Services

ENIC NARIC AUSTRIA | Credential Evaluation

www.oead.at
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OeAD - Agentur fur Bildung und
Internationalisierung

* Gegriindet 1961
e 2009 OeAD-GmbH

e 2021 OeAD-GmbH — Agentur fiir Bildung und
Internationalisierung

* Der OeAD ist eine gemeinnutzige GmbH im
Eigentum der Republik Osterreich.

* Eigentimervertreterin ist das

= Bundesministerium
Frauen, Wissenschaft
und Forschung

—-pedl

Agentur fur Bildund
und InternationaIIS|er

ung




31%

Public
universities

49%

Universities
of the arts

Private
universities
and higher
education
institutions
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www.studyinaustria.at == (BJ[)

International Students

in Austria in 2023/24

115,745

Universities
of applied
sciences

University
colleges of
teacher
education

out of 387,993

30% Zflrem appr. 31,000
non-EU states

73% from
EU states

Total
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Erhard Busek-Stieendium

- Mit dem Erhard Busek-Stipendium soll Studierenden aus
aullereuropaischen Entwicklungslandern die Absolvierung eines
vollstindigen zweijahrigen Masterstudiums in Osterreich
ermoglicht werden. Das Exzellenzstipendium fordert
hochqualifizierte Studierende — insbesondere im Rahmen von
MINT- bzw. englischsprachigen Masterstudien.

- Im Mittelpunkt steht die Starkung der Karrierechancen der
Stipendiatinnen und Stipendiaten, und in weiterer Folge ein Beitrag
zur Integration der Absolventinnen und Absolventen in den
Osterreichischen Arbeitsmarkt.
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Erhard Busek-Stieendium

Zielgruppe Graduierte eines Bachelorstudiums, die ein zweijahriges Masterstudium in Osterreich absolvieren wollen
und deren Studienabschluss an einer Hochschuleinrichtung in einem aulRereuropaischen
Entwicklungsland erfolgte; Stipendien werden nur an Studierende vergeben, die eine unbefristete
Zulassung fur die in Frage kommenden Masterstudien nachweisen konnen.

Herkunftslander Afghanistan; Agypten; Algerien; Bangladesch; Cabo Verde; Cote d'Ivoire; Gambia; Ghana; Indien;
Indonesien; Kenia; Kirgisistan; Libyen; Marokko; Mauretanien; Nepal; Nigeria; Pakistan; Philippinen;
Ruanda; Senegal;, Somalia; Sri Lanka; Sudan; Stidsudan; Tschad; Tunesien; Uganda; Usbekistan; Vietham

Antragstellung und HEI beantragen im Rahmen einer formalen Interessensbekundung die vorgesehenen Stipendienplatze fiir
Auswahlprozess ein Erhard Busek-Stipendium beim OeAD. Sie bestatigen dabei, dass die fachliche und organisatorische
Betreuung der Studierenden an der Hochschuleinrichtung gesichert ist. Ein Auswahlgremium aus BMBWF
und OeAD trifft die Entscheidung liber die Vergabe von Stipendienplatzen (Phase I).

Auf Basis des zugeteilten Kontingents wahlen die Hochschuleinrichtungen anschlieBend unter jenen
Studierenden, die fir ein relevantes Masterstudium unbefristet zugelassen wurden, die bestqualifizierten
Kandidatinnen und Kandidaten aus und schlagen sie fiir den Erhalt eines Erhard Busek-Stipendiums vor.
Die Studierenden bewerben sich schliel3lich beim OeAD um den Erhalt dieses Stipendiums. Nach
abschliefender Priifung der formalen Voraussetzungen der eingegangenen Bewerbungen werden die
Stipendien vergeben. (Phase Il)

Forderhohe 1.300 Euro monatliche Stipendienrate + einmaliger Reisekostenzuschuss von bis zu 1.200 Euro;
Studienbeitrage/Studiengebihren werden durch das Stipendium nicht finanziert; diese Beitrage sind
seitens der aufnehmenden 6ffentlichen oder privaten Universitat bzw. Fachhochschule zu erlassen.

Weitere Informationen | www.oead.at



https://oead.at/de/studieren-forschen-lehren/nach-oesterreich-kommen-programmuebersicht/stipendien-und-forschungsfoerderung/erhard-busek-stipenidum
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Ernst Mach Grant — ASEA-UNINET

Target group Undergraduates, Graduates, Postgraduates,
Postdocs
Countries Indonesia; Malaysia; Philippines; Thailand; Vietham
Fields of study All
Duration Undergraduates, Graduates (students in their bachelor’s studies or higher in the field of music

practice: instrumental and vocal performance, composition, and conducting): 9 months
Postgraduates: 36 months
Postdocs: 4 to 9 months

Grant amount Please read the grant announcement carefully as different application criteria apply
1) Monthly grant rate: 1,300 Euro
a) Travel subsidy: up to 1,200 Euro
b) Monthly mobility subsidy: 300 Euro (only for Full PhD Grant)

Deadline 1 March

More Details grants.at

Application online at www.scholarships.at



https://grants.at/en/?=MjQxODVfMjU1MDdfMA==
http://www.scholarships.at/
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Angebote fiir Scholars und Alumni

Facebook for Scholars and Alumni | Newsletter OeAD.news for scholars &
alumni

events4scholars | Alumni Talks

Appear  Scholars  Veranstahungsdokumentation

All good, all perfect, thank you: Eventsdscholars Welcome Meet & Greet 2025

On March 27, we welcomed new incoming scholars with a welcome event at the OeAD house.

@ 3 minlesan - 01, April 2025

£ Signd Koller

Scholars  Stipendium  Forscherinnen

Erfolgreicher erster DeAD-Karrieretag flr Ernst Mach - Ukraine Stipendiaten
A 13, Februar fand der erste QeAD-Karrieretag fur die Stipendiatinnen und Stipendiaten des._..

B 2 minlesen - 05, Marz 2025

5
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www.oead.at
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Map of OeAD projects & alumni maP[]Ba DaT

The oead.map ...

* is avirtual map which displays registered o © ©
projects funded by the OeAD. i © o °
. CRE - ©.
 allows OeAD scholarship holders to present ©
themselves in an international context. ) o . © ©
 enables searching for OeAD scholarship o (@) ©
holders and connecting with alumni. © © 0

Further information: map.oead.at



https://map.oead.at/
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Fragen von Studierenden .....

Wo kann ich was studieren?

Gibt es ein Stipendium fiir mein Studium in Osterreich?
Brauche ich ein Visum fiir meinen Studienaufenthalt?
Darf ich in Osterreich arbeiten?

Wo finde ich eine passende Krankenversicherung?

Wie hoch sind die Studienbeitridgen in Osterreich?

Wie ist ein Studienjahr in Osterreich eingeteilt? Fristen?
Welche Wohnmaoglichkeiten gibt es?

Fragen zur Bewerbung und Zulassung: Welche Unterlagen brauche ich fiir die Bewerbung? Zeugnisse,
Beglaubigungen, Nachweis von Sprachkenntnissen, etc.

(In geforderten Mobilitatsprogrammen werden viele Formalitaten fir Studierende erledigt.)

www.oead.at
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your
future

Study in Austria

Discover your academic potential

in the heart of Europe!
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Wichtige online
Ressourcen
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Find your programme

» Explore 2,500 degree programmes at
/7 Austrian institutions

 Use category selection and filters (e.g. location,
degree type, institution, language)

- English-taught programmes (400+):
studienwahl.at/programmes-in-English

* Review programme details, check entry
requirements, and contact institutions directly



https://studienwahl.at/programmes-in-english

www.studyinaustria.at == (JBd[)

grants.at

» Austria’s largest scholarship database
with 1,200+ entries

 Includes funding from the EU,
international bodies, governments, and
private sources

« Search by name or filter by country of
origin, target country or grant type
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www.oead.at/entry

* Visa & Residence Permit

— Entry requirements depend on
nationality

— You may need a visa and/or
residence permit to study in
Austria

— Check which residence title
applies to you and where to get
further information
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Weitere Services des 0eAD fiir Studierende

» University Preparation Programmes
The University Preparation Programmes offer intensive courses
for foreign applicants for a place at university to prepare them for
supplementary examinations prescribed by the universities.

« 0eAD Regional Offices Q Q
The OeAD has 5 Regional Offices in Graz, Innsbruck, Linz, Q.o
Salzburg and Vienna that offer services for OeAD scholars and Qnsance Q..
guidance for Austrian and international students and
researchers.
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OeAD student housing

« OeAD student housing is a hon-profit provider
for national and international students

« Accommodates ~10,000 students annually

across Austria (EaD

 Offers an international living environment student housing

 Leader in passive house student residence
design


https://www.oeadstudenthousing.at/en/

Publications

$ ¢ highlight
Fi5 your
Il ; future )
studyin Austria

Study Guide

The Study Guide offers a
comprehensive overview
for students interested in
studying in Austria.

www.studyinaustria.at === [] e a )

<

The Higher Education
Institutions brochure provides
an overview of all accredited
higher education institutions.




Student Ombuds Office

For general questions and individual problems related to studying or
doing research at Austrian universities, universities of applied sciences or
university colleges of teacher education and for other aspects of student
life in Austria (entry and residence requirements, housing, etc.) a central
student ombudsman office (}Ombudsstelle fur Studierende:) is available
for Austrian as well as international students. Students can consult the
webpage (www.hochschulombudsstelle.at) or address individual enquir-
ies or complaints to this office. Cases are dealt with free of charge and in
full confidentiality.

Austrian Student Ombuds Office

Minoritenplatz 5, 1010 Wien/Vienna
Mon - Fri9am - 4 pm

toll-free telephone number: T 0800 311 650
info@hochschulombudsmann.at
www.hochschulombudsstelle.at

weanwstudyinausiria. ot 33
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Social Media

Follow us on :
Facebook!

Follow us on
Instagram!




EURAXESS

Researchers in Motion

AUSTRIA www.euraxess.at

9

9

part of the EU initiative 'EURAXESS - Researchers in Motion’
http://ec.europa.eu/euraxess

provides information and assistance for all questions
essential to the career development and mobility of
researchers and their families including entry conditions,
accommodation, social security, taxation etc.

EURAXESS Jobs offers jobs vacancies for researchers
including PhD students throughout Europe.

for researchers (inclusive PhD students)

OeAD focus: Welcome and integration services

=(0edD
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~UUXESS

RESEARCHERS IN MOTION

O rae

Stay in touch and
follow us on LinkedIn


http://ec.europa.eu/euraxess

Beratung

* Jahrlich 7.500+ Beratungen per E-
Mail, Telefon / davon ein Drittel zu
Fremdenrecht

* Webinare

* Studienmessen (2024: 28 im Ausland)

2025

WEBINAR
11 June 2025 | 14.30-16.00 IST

Spotlight on Austrian higher education institutions:

Hochschulmessen und Konferenzen .

STUDY, RESEARCH
-~ APAIE, 24.-25. Marz 2025 | Delhi, Indien AND SCHOLARSHIP )
<~ NAFSA, 27 -30. Mai 2025 | 5an Diego, USA OPPORTUNITIES

-~ EAIE, 09.-12. September 2025 | Goteborg, Schweden

Focus: Science, Technology,

Engineering and Mathematics

Studienmessen

N

EDUCATIO Bildungsmesse, 9.-11. Janner 2025 | Budapest, Ungarn

STUDY FEEDS Event fiir Key Opinion Leaders, 17. Janner 2025 | Delhi, Indien
Canberra Multicultural Festival & Orientierungswoche der Australian National University, 7.-9. Februar 2025 |
Canberra, Australien

MNational Multicultural Festival, 7.-9. Februar 2025 | Canberra, Australien

Buchmesse in Kalkutta, 9. Februar 2025 | Kalkutta, Indien

International Education Fairs of Turkey (IEFT), 9. Marz 2025 | Ankara, Turkei

Vortrag zum Studium in Osterreich fiir IASC-Gruppe, 24. Marz 2025 | Wien, Osterreich
Deutschfest, 25 Méarz 2025 | Malta

UP Diliman Study Abroad Fair, 26.-27. Marz 2025 | Manila, Philippinen

Lange Nacht der kurzen Texte, Osterreich-Institut, 2. April 2025 | Brno, Tschechien
Edu Fair, 4. April 2025 | Kairo, Agypten

Tag der offenen Tiir, Language Café, 4.-5. April 2025 | Bordeaux, Frankreich

5y

555555558y

Workshop zu Joint Programmes im Rahmen einer TAM (Technical Assistance Mission) der SPHERE-Initiative, 22.
April 2025 | Bischkek, Kirgistan

Europatag - Universitit Montenegro, 10. Mai 2025 | Podgorica, Montenegro
Hebrew University International Day 2025, 19. Mai 2025 | Jerusalem, Israel

554

Veranstaltung im Rahmen des Junior-Lektorats, 21. Mai 2025 | Constanta, Rumanien

Webinare -

-~ Prisentation an der Deutschen Schule in Hongkong, 4. April 2025 | Hongkong, China
-~ Metzwerktreffen mit den lehrenden Germanistinnen in ltalien, 11. April 2025 | ltalien

—~ Webinar zu Studieren und Forschen in Osterreich im MINT-Bereich (MA, PhD, Postdoc), 11. Juni 2025 | fir indische
Studierende und Forschende
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Weitere Schwerpunkte unserer Arbeit ...

Arbeitsgruppe International Student Recruiting (inkl. Welcome and
Integration Service)

Vernetzungstreffen Gefliichtete an osterreichischen Hochschulen

Entwicklungszusammenarbeit (Betreuung von Scholars and Alumni)

Ukraine: Stipendium; Information und
Beratung fiir Studierende und Forschende
aus der Ukraine

Focus USA
https://www.euraxess.at/research-in-austria

— Staubo Sallen (b Toncions,
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https://www.euraxess.at/research-in-austria
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Kooperationspartner/innen

Hochschulen
0 Botschaften / BMEIA

* WKO und AuBBenwirtschaftsCenter / Internationale Fachkrafte-
Offensive

* ABA Austrian Business Agency
* OeAD-(Junior)Lektorinnen und -Lektoren
e Study in Europe

e 700+ Euraxess Center in 43 Landern Europas und 9 Wordwide-
Destinationen

* Ombudsstelle fiir Studierende an Universitéiten & Hochschulen

* etc.
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ENIC NARIC AUSTRIA | Credential Evaluation
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CrepenTiaL EvaLuaTion

2024

Neues Mitglied des OeAD - Agentur fiir Bildung und Internationalisierung/

Bereich der Abteilung Internationale Hochschulkooperation (IHK)

ENIC NARIC AUSTRlA

m t e

Seit Marz 2025: ENIC NARIC AUSTRIA | Credential Evaluation
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ENIC NARIC

WWW.enhic-naric.net
E European National
Network of Academic

Information Recognition

Centres Information

Centres




gy

7
h
y

-y

countries of the ENIC-NARIC networks

@ O & 5 0 ® 0

Albania Andorra Armenia Australia Austria Azerbaijan Belarus Belgium Bosnia and Bulgaria

ENIC-NARIC

gateway to recognition of qualifications

&
(L

Herzegovina

* 2 < o 9 & 4= () *

==

Canada Croatia Cyprus Czech Denmark Estonia Finland France Georgia Germany
Republic

— & ,

Greece Holy See Hungary Iceland Ireland Israel Italy Kazakhstan Latvia Liechtenstein

w - uy
Lithuania Luxembourg Malta Moldova Monaco Montenegro Netherlands New Zealand North Norway

Macedonia

v
)
W

0 O @ < o @

Poland Portugal Romania Russian San Marino Serbia Slovak Slovenia Spain Sweden
Federation Republic

/ v/‘ S —
Switzerland Turkmenistan Turkiye Ukraine United USA
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Unsere HAUPTAUFGABEN CrenentiaL EvaLuarion

Bewertung auslandischer Studienabschlisse flir berufliche Zwecke

, Eine Bewertung ist eine offizielle Stellungnahme von
ENIC NARIC AUSTRIA, mit dem ausldndische B EWE RTU N G

Hochschulqualifikationen beschrieben und ihre
beruflichen Verwendungsmoglichkeiten bescheinigt
werden. Die Bewertung soll den Zugang zum
osterreichischen Arbeitsmarkt mit einer ausléndischen
Hochschulqualifikation erleichtern. Sie dient als
vergleichende Einstufung, ist aber keine formale

Anerkennung.” ORIENTIERUNG

®©

FUr Privatpersonen

INFORMATION

Flr Arbeitgeber/innen

Fir Behorden

30 www.oead.at
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SERVICES

Zurverfugungstellung von Informationen via Amtshilfeweg

Bestatigung der allgemeinen Universitatsreife

NIEDERLASSUNGS-

Im Wege der Amtshilfe bieten wir unsere Expertise BEH 0 RDEN
bei der Beurteilung ausléndischer Reifezeugnisse
bzw. Studienabschliisse im Rahmen von
Aufenthaltsverfahren (Integrationsvereinbarung)
bzw. Zulassungsverfahren (Hochschulzugang) und HOCHSCHULEN
stellen Informationen fiir diverse Behérden zur
Verfiigung.

Universitatsreife

Universitatsreife

MINISTERIEN &

AMTER

Informationen

31 www.oead.at
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CrenenTiaL EvaLuarion

SERVICES

Zulassungsverfahren

Bestatigung der allgemeinen { |
Universitatsreife via E-Mail

Universitatsreife

e Empfehlungen

 |nformationen/Guidance

e Handbucher [ )

Informationen

« Datenbanken/Online-Tools

32 www.oead.at



Empfehlungen

Spezielle Anerkennungsthemen: https://oead.at/de/studieren-forschen-lehren/enic-naric-austria/spezielle-

anerkennungsthemen

— U E 8 D ENIC NARIC AUSTRIA
crepenTiaL EvaLuarion

e Hochschulzugang (allgemein)

 Asien (allgemein)

e Australien

e China

« Pakistan

e  Russische Foderation

* Syrien
e Turkei
. Ukraine

* USA
UK

33
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= Bundesministerium ——
und Forschung CPEDENTIAL EvVALLATION

Empfehlung fiir den Universitats-/Hochschulzugang mit
Ausbildungsabschliissen aus Pakistan 2025

EMIC NARIC AUSTRIA | Credential Ewvaluation empfiehlt in Abstimmung mit dem
Bundesministerium fir Frauen, Wissenschaft und Forschung (BMFWF) bei der Beurteilung der
allgemeinen Universitdtsreife mit ausldndischen Bildungsnachweisen (Reifezeugnisse,
Studienabschlisse) aus Pakistan wie felgt vorzugehen:

1. Ausgangssituation

Machdem es in Pakistan Qualitdtsunterschiede bei Sekundarschulen und bei Hochschulen gibt,
die auch von offizieller pakistanischer Seite benannt werden, wird aufgrund der aktuellen
Entwicklungen darauf hingewiesen, dass die Studierfihigkeit nachgewiesen werden muss -
unter anderem durch entsprechende Ausbildungsabschlisse gem3f & 64 des
Universitidtsgesetzes 2002 — UG, BGBL. | Nr. 120/2002, in der geltenden Fassung, oder durch
Sprachnachweise gem. § 63 Abs. 17 10 UG.

2. Die allgemeine Universitatsreife

71 Allsameina Hinweica

1al

‘hlisse fiir


https://oead.at/de/studieren-forschen-lehren/enic-naric-austria/spezielle-anerkennungsthemen
https://oead.at/de/studieren-forschen-lehren/enic-naric-austria/spezielle-anerkennungsthemen
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% ENIC-NARIC CrEDeNTIaL EvaLuaTion

{3
} gateway to recognition of qualifications

L —_
Recognition Tools and Projects

ENICs and NARICs have developed tools and projects to facilitate recognition, foster mobility and enhance internationalisation of higher education.

The following is a list of tools that can help credential evaluators in their daily work. If a tool was developed in the framework of a project, you can see it linked at the bottom. The

[ ] [ ] [
Re cog n It I o n I oo I S & P roj e ct S : searching box at the top left of the page allows for an easier search of tools, projects or topics.

Search ...
https://www.enic-naric.net/page-

Training platform for admissions officers W Higher education qualifications to compare with the European %

recognition-tools-projects

Academic Recognition and Quality Assurance N Automatic recognition applied to country of reference R
Fraud b Fraud w
HEIs Information provision W Higher education systems bt
Higher education systems W Pre-Bologna Academic Qualifications b
Joint programmes and recognition of joint degrees W Quality Assurance W
Quality and ENIC-NARIC Networks W Recognition of qualifications w
Recognition of qualifications W School leaving qualifications giving access to Higher Education
Report of Automatic Recognition e University grading system -

34 www.oead.at



https://www.enic-naric.net/page-recognition-tools-projects
https://www.enic-naric.net/page-recognition-tools-projects

D

ENIC-NARIC Handbuch Anerkennung an
(l »’ - AL europaischen Hochschulen
J gateway fo recognition of qualifications Praktische Leitlinien fir eine faire und flexible

Anerkennung von auslandischen Abschlissen
und Auslandsstudienzeiten

Handbucher

The European Recognition Manual for Higher Education
Institutions - Third edition 2020 (PDF)

Handbuch Anerkennung an europaeischen Hochschul
en 2020 Web.pdf (PDF)

f Februar 2020

https://www.hrk-nexus.de/themen/anerkennung/

GEFORDERT VOM

$ Bundesministerium HRK Hochschulrektorenkonferenz
fiir Bildung Projekt nexus
und Forschung Ubergénge gestalten, Studienerfolg verbessern

35 www.oead.at


https://www.nuffic.nl/sites/default/files/2020-08/the-european-recognition-manual-for-higher-education-institutions%20%281%29.pdf
https://www.nuffic.nl/sites/default/files/2020-08/the-european-recognition-manual-for-higher-education-institutions%20%281%29.pdf
https://www.hrk-nexus.de/fileadmin/redaktion/hrk-nexus/07-Downloads/07-02-Publikationen/Handbuch_Anerkennung_an_europaeischen_Hochschulen_2020_Web.pdf
https://www.hrk-nexus.de/fileadmin/redaktion/hrk-nexus/07-Downloads/07-02-Publikationen/Handbuch_Anerkennung_an_europaeischen_Hochschulen_2020_Web.pdf
https://www.hrk-nexus.de/themen/anerkennung/

Datenbanken

Zeugnisbewertung?®

= (0BaD enic naric ausTRIA
CrepentidaL EvaLuaTtion

@ anabin

Das Infoportal zu auslandischen
Bildungsabschlissen

Startseite
Hochschulabschlisse
Institutionen
Berufsabschlisse

Schulabschliisse mit Hochschul-
zugang

Bildungswesen
Glossar
Dokumente &

Anerkennungs- und Beratungs-
stellen in Deutschland

News

https://anabin.kmk.org/

anabin - Das Infoportal zu auslandischen Bildungsabschlissen

anabin bietet umfangreiche Informationen zur Bewertung auslandischer Bildungsnachweise. Das
Portal unterstutzt Behorden, Arbeitgeber und Privatpersonen, eine auslandische Qualifikation in
das deutsche Bildungssystem einzustufen.

Neue Form, bewahrter Inhalt

Wir haben anabin Uberarbeitet: Die Datenbank bietet Innen alle gewohnten Inhalte und
Funktionen - jetzt in frischem Design und optimierter Technik.

Sie moéchten in Deutschland studieren oder arbeiten?
Hier erfahren Sie, wie eine im Ausland erworbene Ausbildung in Deutschland bewertet wird:

* Bewertung Hochschulabschluss
Wie wird ein auslandischer Hochschulabschluss in Deutschland bewertet?
* Anerkennung einer auslandischen Hochschule
Ist eine auslandische Hochschule in Deutschland anerkannt?
* Anerkennungsstelle fir Aufnahme einer Berufstatigkeit
Ich mochte in Deutschland berufstdtig werden. Welche Anerkennungsstelle ist fir meinen
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Datenbanken

 CEP (Country Education Profiles)

» WENR/WES (World Education News + Reviews)

 NUFFIC (The Dutch organisation for internationalisation in education)
* Offizielle staatliche Datenbanken und Informationswebseiten

* ENIC NARIC Netzwerk

 ENIC NARIC AUSTRIA | Credential Evaluation
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Beratungszentrum

. . Anlaufstelle
fur Migranten un o

u. 5 .a ten und fur Personen mit im Ausland
M igrantinnen erworbenen Qualifikationen

Nostrifizierung aus Sicht der Anerkennungsberatung

Anlaufstellen fur Personen mit im Ausland erworbenen
Qualifikationen (AST)

Mag.? Aleksandra Panek
Beratungszentrum fur Migranten und Migrantinnen
AST Koordination

www.anlaufstelle-anerkennung.at
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Beratungszentrum
fiir Migranten und .P_nlija}ufstelle i Ao
i i S t im Auslanc
Migrantinnen Ur Personen mi
& erworbenen Qualifikationen

Aufgabe der AST Anlaufstellen als Beratungsstellen gemaB § 5 Anerkennungs- und

Bewertungsgesetzes:

« Personliche, mehrsprachige, kostenlose und auf Freiwilligkeit basierende Beratung zur
Anerkennungs- und Bewertungsmoglichkeiten:

Die Moglichkeit/Notwendigkeit der Anerkennung ergibt sich
aus der Kombination folgender Kriterien:

Nostrifikation von
schulischen Zeugnissen - v Niveau und Berufsbild: Berufsausbildung, Schule, Hochschule,

Drittstaatabschlisse Weiterbildung?

v Gesetzliche Regelung: ist der Beruf in O (und im EU-
Ausbildungsland) reglementiert oder nicht?

Gleichhaltung von v' Qualifikationsherkunft: EU/EWR/Schweiz oder Drittstaat?
Lehrabschliissen - . o . _
Anerkennung EU/EWR und v Ziel: Weiterbildung, Arbeit (Unterschied: Anstellung und
im Kontext Drittstaaten Selbststandigkeit) im eigenen Beruf oder Berufswechsel?
Gewerbe -
Anerkennung nach der RL EU/EWR + weitere zahlreiche personenbezogene Faktoren: Vollstdndigkeit der
2005/36/EG — Dokumente? Aufenthaltsstatus in Osterreich? Beglaubigung und

Ubersetzung? arbeitsmarktpolitische Sinnhaftigkeit? Kosten und
Férderungen? Familiare Situation? Zeit? Wohnort?

(automatische
Anerkennung; Uberprifung
auf wesentliche

Bewertungen (Lehre,
schulisch und

Unterschiede; erworbene akademisch inkl.
Rechte inkl. Regelung fiir Kurzbewertung) - _ : A
e EU/EWR und Drittstaat Good New_s. formale Anerk.ennuntrc.J> ist bei nicht -
reglementierten Berufen nicht zwingend notwendig!

www.anlaufstelle-anerkennung.at
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Beratungszentrum
fiir Migranten und
Migrantinnen

Credit: A. Mehanic

https://www.anlaufstelle-anerkennung.at/

Anlaufstelle
fur Personen mit im Ausland
erworbenen Qualifikationen

Alltag in der AST
Anerkennungsberatung:

Vorbereitung eines Antrages auf
Anerkennung Pflegefachassistenz...


https://www.anlaufstelle-anerkennung.at/

Beratungszentrum
fiir Migranten und Anlaufstelle
: : fir Personen mit im Ausland
Migrantinnen -
erworbenen Qualifikationen

Aufgaben in Rahmen der Beratung:

» Erheben der Qualifikationen und Abklaren, ob eine formale Anerkennung notwendig/moglich ist;
z.B. benotigt eine indonesische Pharmazeutin, mit dem berufl. Ziel in der Forschung zu arbeiten, die Nostrifizierung nicht;

> Falls notwendig: Einholen beglaubigter Ubersetzungen von anerkennungsrelevanten Unterlagen —
AST-Forderung moglich, auch andere Forderoptionen vorhanden,

» Weiterleitung von Unterlagen an die Bewertungsstellen bzw. Unterstiitzung bei Antragstellung bei
zustandigen Behorden,

» Erwirken und Erkldren einer behordlichen Entscheidung sowie weiterer Schritte
(Erganzungsausbildungen und eventuell passenden Forderungen),

» Weiterleiten an spezialisierte Projekte wie z.B. AMS-Weiterbetreuung im Anerkennungsprozess (z.B.
BBE Check In Plus in Wien, BBE Komin in Linz) und falls erwilinscht: Beratung im gesamten,
mehrstufigen Anerkennungsverfahren.

Zielgruppe der AST Anlaufstellen:
in Osterreich anséssige Personen mit im Ausland erworbenen [formalen] Qualifikationen;
grundsatzlich Zugang zum osterr. Arbeitsmarkt notwendig.

www.anlaufstelle-anerkennung.at
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Beratungszentrum
fiir Migranten und
Migrantinnen

Anlaufstelle
fur Personen mit im Ausland
erworbenen Qualifikationen

Nationalitidten der

AST-Anerkennungsberatung bundesweit

;:L;\k/:?::e AST-Ratsuchende:
3. Ungarn * > 60% weiblich
o proanen * >60% mit akademischer
6. Turkei Ausbildung
* > 60% aus Drittstaaten
* 60% junger als 40 Jahre alt

7. Bosnien und Herzegowina
8. Serbien

9. Osterreich

10. Iran

11. Russland

12. Bulgarien

13. Afghanistan

14. Polen

15. Slowakei

nnnnnnnn

Sdzburg

Steiemark

Anlaufstelle

enworbenen Qualifikation®

R enih 555& " Anzahl der Ratsuchenden bei bundesweiten
e Anlaufstellen fur Personen mit im Ausland erworbenen
Qualifikationen (AST)

11000 10315

9554
9000 8200982008200 8400
6800 6700
> 5 Anlaufstellen (AST), dzt. 34 Berater*innen 7000 6200 6200
+ AST-Koordination 5000 4600
3000 I
1000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Anlaufstelle
fiir Personen mit im Ausland
erworbenen Qualifikationen

https://www.anlaufstelle-anerkennung.at/
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Anlaufstelle
fur Personen mit im Ausland
erworbenen Qualifikationen

Beratungszentrum
fiir Migranten und
m Migrantinnen
Nostrifizierung als Verfahren (aus Sicht der Anerkennungsberatung)
« Antragstellung (Deutschzertifikate, Beglaubigungen, Ubersetzungen, Vollstindigkeit der Unterlagen...) -
Deutschkenntnisse fiir die Antragstellung z.T. héher als fiir die Berufsberechtigung; Ubersetzungen nur in Osterreich

angefertigt;

* Ermittlungsverfahren: Vergleich der Inhalte mit 6sterr. Curriculum, eventuell Parteiengehor und Nachreichung von
Beweisen; Teilnahme an einer Testung; beim Fehlen der grundsatzlichen Gleichwertigkeit keine weiteren
Ermittlungsverfahrensschritte.

* Bescheid: Entscheidung Uber den Ausmal} der Vergleichbarkeit und Gber notwenige Erganzungsmalnahmen, eventuell
mit Frist;

* Absolvierung der AusgleichmalRnahmen als auBerordentliche Studierende/r;

* Bescheid lGiber den Abschluss der Nostrifizierung und Fliihrung des osterr. Grades;

* Um den reglementierten Beruf letztendlich austiben zu diirfen: Eintragung in die entsprechende Berufsliste (Human- und Zahnmedizin,
Diplomierte Pflege, MTD-Berufe, Hebamme, Pharmazie, Architektur...). Highlights der Eintragung: Deutschkenntnisse missen erneut
nachgewiesen (Zertifikat und/oder gesonderte Prifung) sowie Strafregister und Good Standing Certificate aus dem Herkunfts- bzw.
Ausbildungsland eingeholt werden.

https://www.anlaufstelle-anerkennung.at/
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Beratungszentrum Anlaufstelle
fii.r Migr.anten und flr Personen mit im Ausland
Migrantinnen erworbenen Qualifikationen

Nostrifizierung als Verfahren (aus Sicht der Anerkennungsberatung)

* FHG-, UG-Bestimmungen, Satzungen und Autonomie der Hochschulen versus Nostrifizierung gewahren/nostrifizieren
dirfen;

* Die ,grundsatzliche Gleichwertigkeit” grundlegend fir die Nostrifizierung, ist aber nicht naher definiert (75% als Richtwert
aus einem Kommentar zum § 6 Abs. 6 FH-Gesetz!). HM/ZM: Es werden maximal 8 Semester fiir die Nostrifizierung
gewahrt — dies entspricht 60% der Regelstudienzeit — Kontrast zur ,grundsatzlichen Gleichwertigkeit”;

* Individuelle Kenntnisse und Berufserfahrung unbedeutend; bei HM und ZM werden die praktische Ausbildung und
Berufserfahrung i.S. Gesamtqualifikation/Gesamtausbildung viel zu wenig berlicksichtigt - Kontrast zum § 78 UG mit
Moglichkeit der Anrechnung wahrend des (Nostrifizierung)Studiums;

* Wenige Moglichkeiten der vorldufigen Beschaftigung (§ 53 MTD-Gesetz: Beschaftigung zu Studienzwecken; § 35
Arztegesetz Tatigkeit in unselbststandiger Stellung zu Studienzwecken);

* Vereinheitlichung: Ergebnisse der vom SPT bei HM/ZM resultieren wegen untersch. Curricula mit unterschiedlichen
Auflagen; individuelle Uberprifung nicht mehr zeitgemal3;

* Im Laufe der letzten Jahre: Diskurs & unterschiedliche Auslegungen von § 90 UG Abs. 2 zweiter Satz: ,Es ist unzuldssig,
denselben Nostrifizierungsantrag gleichzeitig oder nach der Zuriickziehung an einer anderen Universitit oder
Pddagogischen Hochschule einzubringen” - i.S. keine 2. Chance.

* An den FHs und Unis durchaus nachvollziehbare und berufsnahe Entscheidungen tber Nostrifizierungsantrage (Pflege,
MTD-Berufe, Pharmazie, Soziale Arbeit, Rechtswissenschaften);

1 vgl. Kasparovsky, In Hauser/Schweighofer (Hrsg) 2020, 182 und Perthold-Stroitzner (Hrsg) 2025, 525f.

https://www.anlaufstelle-anerkennung.at/
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Beratungszentrum
fiir Migranten und
Migrantinnen

Notwendigkeit der Reform im Bereich der Nostrifizierung

Zu bedenken:

e Qualitatsanspriiche beibehalten

* Entlastung der Behorden

* berufsnahe Anerkennung und
Fachkraftesicherung

e Zielgruppe letztendlich sehr klein
daher Nostrifizierung
reformwdrdig

* Finanzierungs- und
Ressourcenfrage

* neue gesetzlichen Regelungen
notwendig

* Expertise und Meinung der
Hochschulen berticksichtigen!

Anlaufstelle
fur Personen mit im Ausland
erworbenen Qualifikationen

Anerkennungen und Bewertungen ausldndischer Ausbildungen im Berichtszeitraum
01.10.2023 bis 30.09.2024 nach zustindigen Stellen

Zustdndige Stellen

Anzahl der gestellten

positiv abgeschlossen

negativ abgeschlossen

werden kinnen.

Antrage
lnssesamt 15,893 9956 1019
Hochschulen 1116 410 ?:J
Ir‘\:l:IHIHIl:III 111}1} j.j.ﬁ
Ministerien 11.201 7.256 776
Lander 2.293 092 121
Bildung=sdirektionen 183 126 41

in %

lncgﬁam‘t 100 L 1
Hochschulen 7.0 41 i".,ll:_l
P TTITaTe T 0.0 ITE 7=
Ministerien 70,5 729 76,2
Lander 144 10,0 118
Bildung=sdirektionen 12 13 40

O: STATISTIK AUSTRIS, AuBG Erhebung 2023/24. Erstellt am 31.03.2025. - Rundungsdifferenzen maglich.
Mehrfachzahlung von Personen, die mehrere Antrége gestellt haben. Die Summe der positiv und negativ
abgeschlossenen Antrége entspricht nicht der Anzahl der gestellten Antrdge, da Antrage nicht immer im
selben Berichtszeitraum abgeschlossen werden oder von dem:der Antragstelleriin wieder zurickgezogen

- Anstieg der Nostrifizierungsantrage um 1,5 % im Vergleich zur letzten Erhebungsperiode

https://www.anlaufstelle-anerkennung.at/
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Anlaufstelle
fur Personen mit im Ausland
erworbenen Qualifikationen

Beratungszentrum
fiir Migranten und
Migrantinnen

Notwendigkeit der Reform im Bereich der Nostrifizierung

* Reformdialog Nostrifizierung - Vorschldage von Enic Naric (Juni 2024):

v Novellierung des Studienrechts: Nostrifizierungen verbleiben weiter in der Kompetenz der Hochschulen:
Der Prozess wird aber vereinfacht: Weggehen vom 1:1-Vergleich einzelner Antrage und stattdessen nur
Feststellungsbescheide Uber das hochschulische Bildungsniveau und die Fachrichtung, und/oder

v Ausweitung der EU-Berufsanerkennungsrichtlinie (2005/36/EG) auf Drittstaatsqualifikationen - diese Option muss nicht
sofort auf alle Drittstaaten angewendet werden, z.B. vorerst Staaten des Europadischen Hochschulraums (49) oder
Vertragsstaaten des Lissaboner Anerkennungsiibereinkommens (56). Hier ware auch die Empfehlung der
EU-Kommission vom 15.November 2023 (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=0J:L 202302611)
zu berucksichtigen, oder

v’ Zentralisierte Zustandigkeit einer Universitat bzw. Fachhochschule fir eine bestimmte Berufsgruppe oder

v' Einrichtung einer zentralen Kompetenzstelle fiir alle Nostrifizierungen als One-Stop-Shop (One-Stop-Verfahren ist
seit Jahren beim BMASGPK fiir EU-Pflegeausbildungen gegeben), inklusive

v’ Zentrale Datenbank mit standardisierten Gutachtenpool fiir alle Nostrifizierungen (eine Datenbank wird gerade im
Bereich Nostrifikation/Nostrifizierung von Pflegeausbildungen aus Drittstaaten ausgebaut: Gesundheit Osterreich GmbH

https://nursinginaustria.at/de/login),
Vo

https://www.anlaufstelle-anerkennung.at/
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Anlaufstelle
fur Personen mit im Ausland
erworbenen Qualifikationen

Beratungszentrum
fiir Migranten und
Migrantinnen
Notwendigkeit der Reform im Bereich Nostrifizierung

 Positionspaper von AK, IV, OGB und WKO: Einrichtung einer zentralen Kompetenzstelle fiir Nostrifizierungen
https://www.sozialpartner.at/wp-content/uploads/2025/03/Zukunft-der-Fachhochschulen-Kurzfassung.pdf

* Internationale Erfahrung:

o Deutschland (grundsatzlich kein Unterschied zwischen EU/EWR- und Drittsaatausbildungen; vorlaufige
Beschaftigung fiir Arzte und Arztinnen; Approbation als Ziel - dieser kann auch eine Kenntnispriifung
vorausgehen. Vereinfachungen bei Anerkennung von Abschliissen aus bestimmten Drittstaaten),

o Schweden (bei Gesundheitsberufen: einheitlich C1-Schwedischkenntnisse und pauschale Angebote bezliglich
Erganzungsprifungen und Praktika, kein individueller 1:1 Vergleich) und

o Niederlande (zentrale Uberpriifungsstelle, die fiir Berufsberechtigung von Gesundheitsberufen zustindig ist.

Gutachten, ob eine Ergdanzung notwendig ist).

https://www.anlaufstelle-anerkennung.at/
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Beratungszentrum
fiir Mi Anlaufstelle

ur Migranten und far Personen mit im Ausland
Migrantinnen erworbenen Qualifikationen

Vielen Dank fiir Ihr Interesse!

Mag.2 Aleksandra Panek
a.panek@migrant.at

AST Koordination
Beratungszentrum fir Migranten und Migrantinnen

Die Anlaufstellen fiir Personen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen (AST) = Bundesministerium
werden aus Mitteln des Bundesministeriums fir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege Arbeit, Soziales, Gesundheit,
und Konsumentenschutz geférdert Pflege und Konsumentenschutz

https://www.anlaufstelle-anerkennung.at/
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Bayerisches Staatsinstitut fur
Hochschulforschung und Hochschulplanung

l_

Onboarding von internationalen Studierenden:
Die Starkung der sozialen Integration in der Studieneingangsphase ‘

Ly

Dr. Susanne Falk

o o

Tagung ,,Bildung ohne Grenzen®, Johannes-Kepler-Universitat Linz 23. Mai 2025
. '

b



Bayerisches Staatsinstitut fur
Hochschulforschung und Hochschulplanung

Was macht ein erfolgreiches Onboarding aus? IHF

= QOrientierung an der Hochschule: Was muss
ich wo und wann erledigen?

= Orientierung im Gastland: Was sind die sozio-
kulturellen Besonderheiten?

= Abbau von Unsicherheit durch erreichbare
Kontaktpersonen (Studienberatung,
Mentoren, Kommilitonen etc.)

= Aufbau von Kontakten und Netzwerken zu
inlandischen und internationalen
Studierenden

= Aber: Sprachbarrieren, fehlende Peers etc.

© Stephan Rumpf/ Sz Photo picture-alliance / dpa

2



I H F Bayerisches Staatsinstitut fur
A b e r see Hochschulforschung und Hochschulplanung

| want to learn German. But there are
no spots/ places at the university. |
feel this should be made mandatory
for all students. This bothers me. | am
treated differently in public because |
don’'t speak German. Without the
opportunity to learn the language there is
ot much | can do about this.

| came one month late after the beginning of the semester
because | got the acceptance from the university late and the
German embassy in my home country takes so much time to

give the visa, the second month of the semester | was busy with
so many things like accommodation, papers, bank account and so
on and the third month | was busy searching for a job andtill now
it takes so much of my time. THAT'S WHY | may have mo

difficulties with my studies because | can't keep up with my,
_studies. 1

Without the knowledge of German

language, it is very difficult to
develop a good friendship and.a
good connection with German
people.

Quelle: International Student Survey, offene Fragen der 1. Welle



I H F Bayerisches Staatsinstitut fur
A b e r see Hochschulforschung und Hochschulplanung

| want to learn German. But there are

I came one-month late after the beginning of the ‘\

semester because | got the acceptance from the

Wenig Gelegenheiten zum
Deutschlernen

aont speak German. vvithout the
opportunity to learn the language there is
ot much | can do about this.

university late and the German embassy in my home

count \/erzogerter Studienstart cong/

month VI UV OUTTIVOLUT 1 VWWUOD WUDY VI OV THIULLY  Uiiiyo ||ke

takes so much of my time. THAT'S WHY | may hav
difficulties with my studies because | can't keep u
studies.

ﬂVithout the knowledge of German

( Schwierigkeiten Freunde

| zu finden
\_ _ people. ) Vi

Quelle: International Student Survey, offene Fragen der 1. Welle



Vorstellung der Projekte
und
des International Student Surveys




Die Projekte SeSaBa und InterMINT

InterMINT

Verbundprojekt ,Studienerfolg und Studienabbruch bei
Bildungsauslandern in Deutschland im Bachelor- und
Masterstudium (SeSaBa)”“

Verbundpartner: DAAD (Verbundkoordinator),
Fernuniversitat Hagen, IHF

Laufzeit: 4/2017 bis 7/2021

Verbundprojekt ,Internationale Studierende

in MINT-Studiengdangen (InterMINT)*

Verbundpartner: Fernuniversitat Hagen
(Verbundkoordinator), IHF ﬁi@ Bundesministerium

fiir Forschung, Technologie

Laufzeit: 8/2021 bis 11/2024 und Raumfahrt



Datengrundlage: Das International Student Survey

IHF

Bayerisches Staatsinstitut fur
Hochschulforschung und Hochschulplanung

= |nternationale Bachelor- und Masterstudierende, die

— einen Abschluss in Deutschland anstreben

— ihre HZB an einem Studienkolleg oder einer Schule im Ausland erlangt haben

— ihr Studium im Wintersemester 2017/2018 begonnen haben

Panelbefragung

1. Studienjahr

WiSe 2017/2018

2. Studienjahr

SoSe 2018 WiSe 2018/2019

SoSe 2019

3. Studienjahr

WiSe 2019/2020 SoSe 2020

4751

Internationale
Studierende im
Bachelor- und
Masterstudium

N=

Qualitative Vorstudie
Registrierungsphase

1. Befragung

2. Befragung 3. Befragung

4, Befragung

5. Befragung

6. Befragung

n=3.828

n=3.270 n=2.427

n=2.492

n=1.831

n=1.733

Nachbefragung der
Panelabbrecher

Qualitlative Interviews mit Abbrecherinnen und Absolventinnen

T

T

T

Feedback zum Projekt liber Experten-Workshops mit bildungspolitischen Akteueren

Quelle: Falk et al. (2021); Pineda et al. (2022)



Welche Unterstutzung bendtigen
internationale Studierende bei der
Ankunft im Gastland?




EinSChétzung der SpraChkenntnisse IH F Bayerisches Staatsinstitut fir

Hochschulforschung und Hochschulplanung

Meine Sprachkenntnisse reichen zur Bewiltigung
meines Studiums aus.

92
88 o 91
81 81
76
II 71 I

Deutsch Englisch Deutsch Englisch Deutsch

Meine Sprachkenntnisse reichen zur Bewiltigung
der Alltagskommunikation aus.

Englisch Deutsch Englisch
(n=683) (n=108) (n=386) (n=2387) (n=683) (n=106) (n=381) (n=388)
Bachelor Master Bachelor Master

M 1. semester M 4. semester

Anmerkung: Anteile der Auspragungen 4 und 5 auf einer 5er-Skala von ,stimme gar nicht zu® (1) bis ,stimme voll zu® (5); nur Befragte,
die an beiden Befragungswellen teilgenommen und die jeweiligen Fragen beantwortet haben.

Quelle: International Student Survey

Quelle: Pineda et al. (2022) 9



Bayerisches Staatsinstitut fur

SOZiOkUIturEIle Adaptation im ersten Semester IHF Hochschulforschung und Hochschulplanung

Wie schwierig oder leicht ist es fir Sie, mit den Lebensbedingungen in Deutschland

zurechtzukommen?
5
0,7
al 0,7
0,6 0,5 0,6
0,6 0,5 0,6

3k
2 L
1

1. West- 2. Mittel-und 3. Osteuropaund 4. Nord- 5. Latein- 6. Nordafrika | 7. Subsahara- 8. Asien und

europa Stidosteuropa  Zentralasien amerika amerika und Nahost Afrika Pazifik

M soziokulturelle Adaption —— Standardabweichung 1 =sehr schwierig, 5 = sehr leicht

Quelle: International Student Survey (n=2.261)

Quelle: Pineda et al. (2022) 10



Zurechtkommen mit ausgewahlten Aspekten des
Studiums in Deutschland

I H F Bayerisches Staatsinstitut fur
Hochschulforschung und Hochschulplanung

m Sehr/eher schwierig

Verwaltung
Finanzierung

Wohnen

Sprache :
Freunde und Freizeit S p r.a C h S
Studium  ———— | Soziale Kontakte

Lebenssituation

Nahrung und Essen
Leute
Soziales Umfeld
Wetter
Werte und Glauben

Soziale Verhaltensregeln

11

Quelle: Zimmermann et al. (2021)



Bewertung der Unterstiitzung durch die Hochschule

I H F Bayerisches Staatsinstitut fur
Hochschulforschung und Hochschulplanung

BEWERTUNG DER ZENTRALEN ANGEBOTE DER HOCHSCHULE NACH HOCHSCHULART

Prozentuale Anteile: Zusammenfassung der Kategorien 4 und Seiner fiinfstufigen Skala von

sehrschlecht* (1) bis ,sehr gut* (5)

Bereitgestellte Studieninformationen
im Internet

International Office / Akademisches
Auslandsamt

Studierendenservice-Biiros

Verfiigharkeit von Fachliteratur
(inkl. Online-Ressourcen)

Zugang zu IT-Diensten (z. B. Computer,
Drucker)

Zentrale Studienberatung

Gleichstellungsbiiro

Angebote zum Erlernen/Vertiefen
der deutschen Sprache

Career Service der Hochschule

Firmenkontaktmessen an der Hochschule

Angebote zum Erlernen/Vertiefen
einer weiteren Fremdsprache

Sonstiges
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Angebote des Hochschulsports

Angebote zum Kennenlemen deutscher
Studierender (z. B. Buddy-Programm)

|
i
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a

>

Cy

a
&
®

K
=

Psychologische Beratung

Unterstiitzung bei der Wohnungssuche

Quelle: DAAD (2023)
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S

a
&
n

42,9

M Universitsten [l Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften

Uber die Halfte bewer

Angebote des
Hochschulsports sehr gut/gu

Knapp die Halfte bewertet
Angebote zum Kennenlernen

inlandischer Studierender
sehr gut/gut
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Unterschiedliche Bediirfnisse internationaler Studierender

| find that German people and authorities are not
well informed of the various types of international
people living in Germany (refugees, students with
clear financial situation, students with unclear

financial situation..). This leads to treatind
everyone equally despite the differences
(no discrimination meant).

| hope as Muslim student we can
use the small room in every
department (maybe Cross Red
Room) for praying for a while.

As a student from a developing and
rather poor country with very less

experience with the western rules and
regulations, | had quite a trouble
adjusting and coming to know about
how you need to behave in Germany.

Es ist auch sehr schwierig als
eine auslandische muslimische Fra
an die Hochschule
zu gehen.

Quelle: International Student Survey, offene Fragen der 1. Welle
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Die Rolle von extra-
curricularen
Aktivitaten zur
Starkung der
sozialen Integration




Bayerisches Staatsinstitut fur
Hochschulforschung und Hochschulplanung

IHF

Deskriptive Ergebnisse

Teilnahme an extra-curricularen Aktivitaten der Hochschule?

Bachelor- und Masterstudierende Masterstudierende
oft, sehr oft/immer nie/sehr selten, selten, manchmal,
‘ | ‘ Studiengangssprache Englisch
Teilnahme an Angeboten der Hochschule Teilnahme an Angeboten der Hochschule 34% studi he Deutsch
(z.B. Reisen, Exkursionen, Kultur- und 25% 75% (z.B. Reisen, Exkursionen, Kultur- und udiengangssprache Deutsc
Sportangeboten etc.) Sportangeboten etc.) 20%
Teilnahme an studentischen Gruppen der Te%na}ﬁﬁe an Smd;nﬁfCheﬁl Gﬂlppin der 16%
Hochschule (z.B. Chor/Orchester, 11% 89% Hochschule (ZBA% OTTOIC ester, Theater- L0%
Theater-AGs etc.) s efc.) (l
0% 20% 40% 60% 0% 100% 0% 10% 20% 30% 40%

Quelle: International Student Survey, Welle 1; N=2998; N(Master)=1830
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DES kri ptive ErgEbniSSE I H F El?)\(/:flrsi:ﬁ:lefzrsst:::fr:;suﬁrt\zt:lighschulplanung

Wie haufig haben Sie Kontakt zu folgenden Personengruppen?

einmal am Tag, mehrmals taglich nie, mehrmals im Monat, mehrmals die Woche
| | | | |
Mit deutschen Studierenden 29% 71%
Mit Studierenden aus anderen Landern 34% 66%
Mit Studierenden aus lhrem Herkunftsland 36% 64%
Mit Lehrkraften | 12% 88%
Mit Einrichtungen der Hochschule 3% 97%
0% ztlr% 4[‘% 6DI% snl-% 100%

Quelle: International Student Survey, Welle 1; N=2998 16



Hochschulzugeharigkeitsgefuhl I H F Bayerisches Staatsinstitut fur

Hochschulforschung und Hochschulplanung

Operationalisierung “Sense of Belonging” (Bollen & Hoyle, 1990)

Index aus den Items:

= [ch empfinde ein Gefuhl der Zugehorigkeit zu meiner Hochschule.
= |ch bin froh, an meiner Hochschule zu sein.

= |ch sehe mich als Teil meiner Hochschule.

17



Gesamtmodell zum Hochschulzugehorigkeitsgefiihl

IHF

Bayerisches Staatsinstitut fur
Hochschulforschung und Hochschulplanung

Activities (ref.: never, rarely)
Participation in student groups: sometimes —
often/always —|

Participation in offers of HEI: sometimes —
often/always =

Model 1

Model 2

+» Model 3

!
g =—— =

- ———

€
€—

Contact frequency (ref.: monthly or less)
German students: weekly —

daily —

Multinational students: weekly —

daily —

Conational students: weekly —

daily —

0.11**

0.10**

—h———

Teachers: weekly —
daily —
Facilities: weekly —
daily —
Better lang. skills —
Better lang. skills —

Academic integration

Self efficiency academic —

Class involvement —

Satisfaction w. content of studies —
Satisfaction w. study conditions —
Satisfaction w. burden coping —

Psychological adaptation
Subjective well-being —

bl ]

0.06™
0.08™

0.1

0.09***

0.28%**

Quelle: International Student Survey, Welle 1-2; N=2998;
Modell: Fixed Effects; Koeffizientenplot mit 95% Konfidenzintervall
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Bayerisches Staatsinstitut fur

Multivariate Ergebnisse nach Studiengangssprache THF | folheenitoractung und Hochschulplanung

Activities (ref.: never, rarely)
Participation in student groups: sometimes
often/always -
Participation in offers of HEI: sometimes —

often/always -

Contact frequency (ref.: monthly or less)
German students: weekly
daily
Multinational students: weekly
daily
Conational students: weekly -
daily
Teachers: weekly
daily

Facilities: weekly -

daily

Master, German

Master, English

—_— ——h—
J— — ——
0.29" < =
— A —
—h —&3*
G020 -
—t e —a
e e
— | —a0:08*
lar L
—— W —— —
T T A T T T ——
-1 -5 0 5 A -5 0

Model 1 Model 2 4 Model 3

Quelle: International Student Survey, Welle 1-2; N=2998;
Modell: Fixed Effects; Koeffizientenplot mit 95% Konfidenzintervall
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I H F Bayerisches Staatsinstitut fur
Hochschulforschung und Hochschulplanung

Zusammenfassung

= Die Intensivierung der Teilnahme an extra-curricularen Aktivitaten fihrt zu
einer Starkung des Hochschulzugehdrigkeitsgefihls.

= Aber: Nicht die verstarkte Teilnahme an extra-curricularen Aktivitaten selbst,
sondern die Intensivierung der Kontakte starken das Zugehorigkeitsgefiihl.

= Unterschiede nach Studiengangssprache:

- Studierende in deutschsprachigen Studiengangen profitieren von Kontakten
zu anderen co-/internationalen Studierenden;

- Studierende in englischsprachigen Studiengangen von Kontakten zu
deutschen Studierenden.
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Zum Einfluss von
Mentoring auf
die soziale
Integration
internationaler
Studierender

(lPowerPoint



Mentoring

= Nach Tinto & Pusser (2006) ist
institutionelle Unterstutzung
(akademisch, sozial) eine zentrale
Voraussetzung fir den Studienerfolg.

= Mentoring wird als soziale
Unterstltzung fur Einzelpersonen
oder Gruppen von Studierenden
kategorisiert, die (neuen)
Studierenden die Orientierung
innerhalb der Hochschule ermoglicht.

-> Fokus auf Mentoring in der Studieneingangsphase

22



Mentoring bei internationalen Studierenden

Akademische
Begleitung

Sozio-
kulturelle
Adaptation

Mentoring™*

Emotionale
Unter-
stutzung

Unter-
stutzung
beim Fremd-
sprachen-
lernen

*Teilnahme an einem Buddy-
oder Mentoren-Programm fur
internationale Studierende

23



Einfluss von Mentoring auf die soziale Integration

Integration (students)

0.10*

Semester 1 +

! 0.06
Semester 2 — +

0.10*

Semester 3 +

0.1 U:D 0.1

Effect of program participation

0.2

Integration (teachers)

' 0.08*
Semester 1 L
: 0.07
Semester 2 = ’
po 000
Semester 3 — *
0.1 00 01

Effect of program participaﬁon

02
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Einfluss von Mentoring auf soziale Integration nach Herkunftsregion

Integration (students)

Westem Eurcpe -0‘.‘0 B
:0.09
Eastern Europe and Ceniral Asia —_——
) ' -0.02
North, Sub-Saharan Africa and Middle East ——
Middle and South-Eastern Europe -—0014—°
Latin America -—Obq4—-
. £33
Asia and Pacific -0—107—'
-08 04 0.0 04

Effect of program participation

Integration (teachers)

Westem Europe O‘q‘n 0
) 10,08
Eastern Europe and Central Asia —_——
. . ‘ 0,41
North, Sub-Saharan Africa and Middle East ——
Middle and South-Eastern Europe '—0011—-

. 0,01

Latin America ——

Asia and Pacific 114—‘

0.8 04 0.0 04

Effect of program participation
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Bayerisches Staatsinstitut fur

Zu sa m m e nfa ss u ng I H F Hochschulforschung und Hochschulplanung

* Teilnahme an einem Buddy-/Mentorenprogramm starkt die soziale Integration in
der Studieneingangsphase

= Unterschiede nach Herkunftsregionen: Insbesondere Studierende aus der Region
Asien und Pazifik profitieren von der Teilnahme an einem Buddy-
/Mentorenprogramm.

= Darliber hinaus starkt die Teilnahme an einem Buddy-/Mentorenprogramm die
Studienzufriedenheit und die akademische Selbstwirksamkeit.
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I H F Bayerisches Staatsinstitut fur
Hochschulforschung und Hochschulplanung

Wie muss das Onboarding gestaltet sein,
um der Heterogenitat der internationalen Studierenden
und ihren besonderen Bedirfnissen gerecht zu werden?



Empfehlung 1: Schaffung einer Willkommenskultur

Internationalisierung der Hochschul-
und offentlichen Verwaltung

Willkommenskultur schaffen von
Seiten der Hochschule, der
Lehrenden und der inlandischen
Studierenden

Flexible Angebote in der
Studieneingangsphase fur
Studierende mit verzogertem
Studienstart

WELCOME EVENT
Indian Students in Germany

An Interactive Session Between
Indian Students in Stuttgart
Region and the Indian Embassy

This event will be conducted in English.

An exclusive guest lecture and interactive session
with a representative from the Indian Embassy, at
University of Stuttgart.

Gain valuable insights on settling in Germany as a
student - from academic life and research pathways
to cultural integration and student experiences.

Date: May 26t 2025 Time: 16:30 Onwards

Location: Foyer, Internationales Zentrum (1Z),
Pfaffenwaldring 60, 70569 Stuttgart.

O3
[4
Scan to Register via the 15G Portal
Sign-up to secure your spot!

Featured Speaker

DR. RAMANUJ BANERJEE

COUNSELOR (SCIENCE & TECHNOLOGY)
INDIAN EMBASSY, BERLIN

Agenda

Welcome Address
Mr. Rishi Rajani, Uni Representative, ISG - University Of Stuttgart

Opening Remarks
Dr. Balthasar Novak, India Representative, University Of Stuttgart

Keynote Address & Tips For Indian Students
Dr. Ramanuj Banerjee, Counseller (S & T), Embassy Of India, Berlin

Guest Address (TBC)

Representatives, CGl-Munich Region

Experience Sharing & Interactive Q&A Session
Mr. Harishkumar Moarthy, Regional Coordinator, Munich
Ms. Vrindaja Vikram, Uni Representative, 15G - University OF Hohenheim

Open Interaction
Engage Directly With The Counsellor On Academic And Research
Opportunities

Student Networking Session

Meet And Connect With Fellow Indian Students And Senior Peers Across
The Stuttgart Region

Light Refreshments Will Be Served!



Empfehlung 2: Studienbegleitende Sprachangebote schaffen

Unterschiedliche Bedingungen in deutsch- und
englischsprachigen Studiengange erfordern

unterschiedliche Angebote D

= Formelle und informelle Gelegenheiten zur
Verbesserung der Deutschkenntnisse schaffen

= |nlandische Studierende in die Angebote _
einbinden  DIENSTAG 27. 05., 19:00 - 20:30

® café Faust
- Ceschwister-Scholl-StraRe 24c,




Empfehlung 3: Gelegenheiten zum Austausch schaffen

Gelegenheiten schaffen zum
Kntpfen von Kontakten,
insbesondere zu deutschen
Studierenden

= Angebot an hochschulischen
Aktivitaten fir deutsche und
internationale Studierende

=  Buddy-/Mentoren-Programme

= |nterkulturelle Teams bei
Projektarbeiten/Arbeitsgruppen etc.



Empfehlung 4: Heterogenitat der Studierenden im Blick behalten

=  Unterschiede nach

Herkunftsregionen, Religion, First
Generation Students etc.

= Psychosoziale Situation
= Studienfinanzierung,
studentische Jobs



Kontaktieren Sie mich gerne:

Falk@ihf.bayern.de

VIELEN DANK
FOR IHRE

oder via LinkedIn

AUFMERKSAMKEIT



mailto:Falk@ihf.bayern.de

Mehr Informationen aus den Projekten: Podcast und Video

AKtuel ubper gas Iinsutt Farscnung veramentichungen Service una Meaien veranstaitungen

Schlaglichter der Hochschulforschung — T p— e
Die Podcast-Reihe des IHF

Hochschulforschung und Hochschulplanu

Bayerisches Staatsinstitut fiir
Hochschulforschung und Hochschulplanung

@ FernUniversitat in Hagen  |HF

¢

Internationale MINT-Studierende in Deutschland
wirken von Studienerfolgspradiktoren
, Fach-, Hochschul- und kultureller

Laufzeit: 1.08.2021 bis 31.07.2024

Das Zu
auf indi
Ebene

Dr. Jan Kercher, DAAD Dr. Susanne Falk, IHF Dr. Julia Zimmermann, FernUni in Hagen

Internationale Studierende in Deutschland

Miinchen, im Februar 2022

Bundesministerium




Mehr Informationen aus den Projekten: Publikationen

Bayerisches Staatsinstitut fir
Hochschulforschung und Hochschulpianung

e —
German Academic Echange Service

IHF

Journal of International

Students

SPRIING EDITION Vol 14 No 1,2024
N

Beitrédge zur
HOCHSCHULFORSCHUNG
2-3| 2022

Herzlich
kommen

Internationale Studierende
in Deutschland zum
Studienerfolg begleiten

Ergebnisse und Handlungsempfehlungen aus dem SeSaBa-Projekt

Mai 2022

Themenheft

Studienzufriedenheit, Motivation und

zentral fir den

Internationale Studierende in Deutschland:

von internationalen Stadicrenden in Deutsehland.

. y hie Fernliniversiti o o Bayerische
Studiensituation, spezifische Problemlagen und Studienerfolg e Pl livimat ALt Hored wri das Bayor (ot

Internationale Studierende
in Deutschland

Reabion | Abo 1 DUZ 4igtal | Archiv | Stansar | Nads Hiirden beim Studienstart und Wege zum Erfolg

Staatsinstitut filr Hochschulforsehung und

Hochschulplanung untarsuchten Faktaren des

folgs von MINT
Yon Susanne Falk, Julia Zimmermann.

Judith Sarab Preuf und Theresa Thies

Suehe sef quzae suen

PRINT ISSN ISSaNA- AATOIEN & SZSINT TAISTESKN
OLLLIIN [ISS—-ON 1555-355750

Gemeinsam statt einsam
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Bildung ohne Grenzen: Erfolgsfaktoren flr internationale Studierende in Osterreich J z U

JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

Wie kann ein Onboarding von internationalen
Studierenden gelingen?

Erfahrungen am International Welcome Center der
JKU Linz

Sonja Falkner-Matzinger, BA MSc. JOHANNES KEPLER
Leitung der Abteilung International Welcome Center & Ombudsstelle fur Studierende Altenberger Strafie 69
Leitung MORE-Initiative fur Geflichtete und Vertriebene R

Eingetragene Mediatorin



Agenda

International Welcome Center @ JKU

Erfolgsfaktoren im Onboarding

J z JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

Daten & Fakten zur Studierendenstruktur

Beratung & Events an der JKU im Student Life Cycle

Herausforderungen fur Internationale Studierende
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B k |
JKU in Zahlen 2 ""w

Grundung 1966, Campusuniversitat,
seit 2014 JKU MED Campus

4 Fakultaten (SOWI, TN, RE, MED), 6 Schools (SoE, LIT, BUS, RSoES, SSSH, LIFT C)

* 180 Professor*innen, uber 145 Institute und Universitatskliniken
* 31 englischsprachige Studiengange - . L
* Bachelor-, Master- PhD-Niveau e mm wm g O “nox
* Rund 25.000 belegte Studien - .
* ca. 21% internationale Studierende, -
* 120 Lander e B T o e o b e e
Ostermeich Deutshland EU {ohne G und D) Drifstaat  smmmondentiche Studierende JKU gesamt  smmm Antel intematianale ordentiiche Studierends

Quelle: Johannes Kepler Universitat Linz, https://www.jku.at/die-jku/ueber-uns/daten-fakten;

JOHANNES KEPLER Quelle: UniBW, Stand 15.04.2025
J z UNIVERSITAT LINZ Sonja Falkner-Matzinger, International Welcome Center 24.5.2025 4



https://www.jku.at/die-jku/ueber-uns/daten-fakten

Internationals @ JKU

e

Abteilung INTERNATIONAL WELCOME CENTER UND
OMBUDSSTELLE FUR STUDIERENDE

(Griindung 2020)
s T £l B = : - [ [Nl

International Welcome MORE Initiative fiir | Ombudsstelle fiir
Center | Geflichtete und Vertriebene | Studierende

international@jku.at more@ijku.at - ombudsstelle-studierende@jku.at

Website: https://www.jku.at/iwc-abteilung

J z JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ Sonja Falkner-Matzinger, International Welcome Center 24.5.2025 5
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Abteilung INTERNATIONAL WELCOME CENTER UND

OMBUDSSTELLE FUR STUDIERENDE

Website: https://www.jku.at/iwc-abteilung

4 N\ 4
International Welcome MORE Initiative fir Ombudsstelle fir
Center Geflichtete und Vertriebene Studierende
international@jku.at more@jku.at ombudsstelle-studierende@jku.at
. VAN . J
» Zielgruppen: » Programm zur Unterstutzung von Ombudsperson: Sonja Falkner-Matzinger
. 3 . Geflichteten und Vertriebenen beim . Vermittluna bei Konflikten zwischen
- Internat!onale regullare. Studlelfende Einstieg und wéhrend dem Studium Studilereunc?en led | ZWi
- Internationale Studieninteressierte + Seit 2015 existent, ab 2020 Verwaltungseinrichtungen betreffend
- Internationale Mitarbeitende institutionalisiert Lehre und Studium
- Interne Institute « Verschiedene Forder- und - Zielgruppe: alle Studierende der JKU
. Services Stipendienprogramme
I __
— Zentrale Informations- und
Servicestelle flr Internationals
— Interne Anlaufstelle
— Schnittstelle zu internen & externen
Stakeholdern
&Internatlonal|S|erungsagenden -

JXY

JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

Sonja Falkner-Matzinger, International Welcome Center

24.5.2025 6
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Onboarding im Student Life Cycle

Online First N
Term Info
Session
Peer Austausch
via Social
Media
E-Mail-
Anfragen
beantworten
Webseiten .
empfehlen Online Sprech-
stunden
Gruppe /
Individuell

Vor dem Studiurnw:”lrnformation

Auskunfte zu Studienwahl, Aufenthalt,
Anreise, Wohnen, etc.

J z JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

e Kultur: Exkursionen, / .
_ Museen, etc. // «Karrieremessen

Information

*Welcome Day
*Erstsemesterinfo
*Fact Sheet
*Parteienverkehr

~_ = ///

\\ Orientierung

Events & Fun \

\~»Campus Touren /
*Netzwerk aufbauen \ JKU in a Nutshell

*Tag der offenen T '+ City Tour &
*Newsletter | Scavenger Hunt

+Job Matching Day .JHOt;N to apply for a
/Jo

*Deutschkurse

~

Im Studium: Orientierung

Begleitende englischsprachige
Veranstaltungen & Informationen,
Netzwerke in OO aufbauen

Sonja Falkner-Matzinger, International Welcome Center

# Jobs:
Bewerbungstraining,
Job Matching Day

# Kooperationen mit
Unternehmen &
Land OO

(GradeUPP)

Studienabschluss: Zukunft

Vernetzung, Jobs, Alumni Club,
StartUp, Karriere, etc.

24.5.2025 7



INTERNATIONAL
WELEOME !

Erfolgsfaktoren im Onboarding
internationaler Studierender

Anlauf- und Servicestelle: IWC
o Personliche Beratung & Information
° Online Services

Welcome Week & Welcome Day
o Hands-on Informationen & Events
o Studierendennetzwerke aufbauen

Leistbares Angebot an Deutsch Kursen

Unternehmenskooperationen
° Praktikumsvermittlung
o Jobmessen

Kooperationen

o Studierendenheime

° Alumni Club

o Austria Business Agency

o Come 2 Upper Austria (Standortagentur)

(o]

J z JOHANNES KEPLER Sonja Falkner-Matzinger,
UNIVERSITAT LINZ International Welcome Center




Herausforderungen fir (internat.) englischsprachige
Studierende & Absolvent*innen: Praxiserfahrungen

* Zeitfaktor & Fristen (' (Fehlende) Zweisprachigkeit im Alltag )
o Zulassungsprozess o Behorden, Arzt*innen, Krankenhauser, off.
° Anerkennung Vorbildung (Drittstaaten) Verkehrsmittel, Gastronomie,
o Aufenthaltstitel \_ = Beschriftungen, Vertréage, Bescheide, Rezepte, etc)
(" )

Rassismus & Diskriminierung im Alltag

o Aufgrund Aussehen und/oder Sprache

* Falsche Informationen im Umlauf insb. Social
Media

g

* Falsche Erwartungen an Studium und Alltag (« Fehlende Vernetzung bzw. wenig Kontakte zu

o Fehlendes Wissen Uber Kultur _regionalen Peers bzw. zur Bevolkerung )

° Spracherwerb Deutsch ‘e Fehlende Jobs nach Studienabschluss )
* Finanzielle Ressourcen * Fehlende Sensibilisierung der Unternehmen

° Fehlende Stipendienmaoglichkeiten ~

° Fehlende Praktika / Jobs Fragestellung:

Rote Umrandungen liegen nicht in der Kernaufgabe der Universitaten.

Bei wem liegen die Zustandigkeiten?

Wie konnen Verbesserungen vorangetrieben
J z U JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ Sonja Falkner-Ma werden?




Memory Wall beim
Open House 2025

i c@a-éo JKJ,,, v
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Sorij‘a Falkner-Matzinger, International Welcome Center 24.5.2025
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Links

jku.at/en/iwc/events Important Information and
Links for International
Students.

= Johannes Kepler Universitat Linz: Daten & Fakten: https://www.jku.at/die-jku/ueber-uns/daten-fakten/

= Johannes Kepler Universitat Linz: International Welcome Center und Ombudsstelle fur Studierende:
https://www.jku.at/international-welcome-center-und-ombudsstelle-fuer-studierende/international-welcome-center/

= Johannes Kepler Universitat Linz, 2023: Platz fur Strategie: Entwicklungsplan Johannes Kepler Universitat Linz 2025-
2030, https://www.jku.at/fileadmin/marketing/Daten Marketingseiten/Entwicklungsplan 2025 bis 2030 20231219.pdf

= Runder Tisch Hochschulbildung global, 2023: Internationale Studierende als ein wesentlicher
Internationalisierungsfaktor — Vorschlage zur Verbesserung der Rahmenbedingungen.
https://oead.at/fileadmin/Dokumente/oead.at/IHK/Entwicklungsforschung/RT Internationalisierung Optionen final2001

2023.pdf

= QOsterreichische Forschungsstiftung fur Internationale Entwicklung (OFSE), 2024: Rassismus — Diskriminierung —
Koloniale Kontinuitaten. Studierende aus dem globalen Stiden an Hochschulen und Universitaten.
https://www.oefse.at/veranstaltungen/rueckblick/veranstaltung/event/show/Event/rassismus-diskriminierung-koloniale-
kontinuitaeten/
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https://www.jku.at/die-jku/ueber-uns/daten-fakten/
https://www.jku.at/international-welcome-center-und-ombudsstelle-fuer-studierende/international-welcome-center/
https://www.jku.at/fileadmin/marketing/Daten_Marketingseiten/Entwicklungsplan_2025_bis_2030_20231219.pdf
https://oead.at/fileadmin/Dokumente/oead.at/IHK/Entwicklungsforschung/RT_Internationalisierung_Optionen_final20012023.pdf
https://www.oefse.at/veranstaltungen/rueckblick/veranstaltung/event/show/Event/rassismus-diskriminierung-koloniale-kontinuitaeten/
https://www.jku.at/en/degree-programs/international-students/international-students/important-information-and-links-for-international-students/

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.

e T — - s
Y o e e
:
",

T

e I

Kontakt:
Sonja Falkner-Matzinger, BA MSc.

Leitung

International Welcome Center
Ombudsstelle fur Studierende
MORE Initiative fur Gefluchtete
T +43 732 2468 3051
sonja.falkner-matzinger@jku.at
ku.at/iwc-abteilung

www.linkedin.com/in/sonja-falkner-matzinger-2512a6179

Bildquelle: IWC@JKU Linz
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MCI | THE ENTREPRENEURIAL SCHOOL® M@ Ia
e

MCI AT A GLANCE

16 Bachelor | 16 Master study programs | full-time, part-time, blended/ online
@ 14 Study programs in English
15 Technology & Life Science | 17 Management & Social Science

1 Executive Bachelor | 6 Executive Master programs | 2 Executive PhD

> 3,500 students, 1,000 teachers and > 16,000 graduates
| MCI Team from 38 nations

> 900 external faculty & staff

Applicants from over 90 nations
,? 49% European
N 11% Global

83 % Success rate to complete their studies

<Ulysseus
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MCI | THE ENTREPRENEURIAL SCHOOL® |

MASTER PROGRAMS
MANAGEMENT & SOCIETY

WHAT WE OFFER

TECHNOLOGY & LIFE SCIENCES

el
&>

Business Psychology & Management . )=\ Biotechnology . FT
Entrepreneurship & Tourism .. FT Digital Business & Software Engineering o 2 Fr
European Health Economiecs & Management . FT Environmental, Process & Energy Eng. . o PT FT
International Business & Law . FT Food Technology & Nutrition . PT FT
International Business & Management . PT FT Industrial Engineering o PT

International Health & Social Management . T Mechatronics — Smart Technologies FT
Management, Communication & IT . FT Mechatronics — Automation, Robotics & Al . PT

Social Work, Social Policy & Management .FT Medical & Sports Technologies FT

FT Full-time PT Part-time /= Online . English .German (approx. 1/3 English)

Jointly creating a
European University

Ulysseus



MCI | THE ENTREPRENEURIAL SCHOOL® | WHAT WE OFFER

BACHELOR PROGRAMS
MANAGEMENT & SOCIETY

TECHNOLOGY & LIFE SCIENCES

=D )°
&Y

Business Administration Online . . J= Biotechnology & Food Engineering . FT
Business Administration & Business Psychology Online . = Digital Business & Software Engineering . 2 Fr
Business & Management . FT Environmental, Process & Energy Engineering . PT 'FT
Business & Management for Professionals . PT Industrial Engineering & Management . PT 'FT
Management, Communication & IT . FT Mechatronics . FT
Management & Law . FT Medical, Health & Sports Engineering . FT
Social, Health & Public Management . B Fr Smart Building Technologies (dual) . D
Social Work . FT - Technical Studies Campus Lienz .
Entrepreneurship, Tourism & Leisure Business . . FT

FT Full-time PT Part-time &l Online D Dual . English .German (approx. 1/3 English)

Jointly creating a
European University

Ulysseus



Themenbereiche:

= 1. Best Practices
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iy 2. Herausforderungen

MCl | THE ENTREPRENEURIAL SCHOOL® M@ In
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Best Practices - Statistiken MEI

Degree Seeking Studierende

e Aufgenommenene Internationals full-degree (Zahlen von 2024/2025):

 Non-EU: 71 (dominierende Lander: Indien, WeiRRrussland, Nigeria;
weitere: Afghanistan, Iran, Kolumbien, Sri Lanka, Ghana, Kenia,

Guatemala,...)

e EU/EEA: 125 (dominierende Lander: Italien, Niederlande, Spanien,
Tschechien, Slowakei; weitere Lander: Rumanien, Finnland, Danemark,
Belgien, Ungarn, Slowenien)

e = insgesamt: 196 Studierende



Jointly creating a
European University

MCI | THE ENTREPRENEURIAL SCHOOL® | WHAT WE OFFER l &
Ulysscus MEI

Semestermobilitaten
Mobilitatszahlen

WS 2025: 379 2024/25 404
2023/24 M 441

Incomings: " o
SoSe 2025: 181 P Y B

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

M Outgoings Incomings

Nominierungen fur das WS 2025: neuer Rekord ca. 300 Incomings

MCI Nr. 1 bei IN und OUT unter den HAW/FH
« MCI Nr. 3 bei IN und OUT unter allen Hochschulen in AUT S ST

European University

Ulysseus

Zahlen von UNIDATA: Statisches Taschenbuch fiir Hochschulen und Forschung 2024



Best Practices - Aktivitaten MEI

e Friihzeitige Email Kommunikation zu Unterkunft Suche & Anreise
e Pre- arrival sessions (online, 2x im Mai und Juli)

* Friihzeitige Einladung in eine WhatsApp Gruppe fur alle neuen internationalen
Studierenden

» Verpflichtende & studiengangsubergreifende Orientation vor Semesterstart
e September (online)
e Oktober (on-site)

e Einfilhrung von Umfragen nach ca. 2 Monaten

* Ziel: Abfragen des Wohlbefinden der Studierenden & Kollaboration mit | _

StUdienga ngen European University
Ulysseus



Best Practices - Orientation MEI

e Soziale Angebote e Vorstellung von e Einflhrung in

fur Studierende MCI Services Academic culture
e Prisentation von am MCI

OH und ESN e Anbindung an
e Aufbau von den Studiengang

e Vorstellung von
Austrian culture
mit Eingliederung

von alltaglichen
Informationen

e Psychologische
Anlaufstellen

Gruppendynamik
durch
spielerische
Eingliederung

- Bei Fragen zu den genauen Aktivitaten bitte per Email an wenden

Jointly creating a
European University

Ulysseus


mailto:ids@mci.edu

On Arrival

Make sure to arrive prior to the Orientation Days
Online Orientation Day Sept 01
Onsite Orientation Days Sept 29 & 30

Connect with your Buddy
Complete Registration
Collect Visa D card from the City Council
Show legalised documents
Miscellaneous

Attend Orientation
Get familiar with MCI academic culture, campus, student services, etc.
Join social event
Registration required (TBA)

MCI \ The Entrepreneurial School® * Innsbruck / Austria * www.mci.edu



MEI
R &

e ey .

| |/ ORIENTATION
", PROGRAM

MARCH 2025
@MCI |

MONDAY, MARCH 03, 2025 AULA
09:00 - 10:00 WELCOME 301/302

Welcome words & introductory presentations % :
CAMPUS TOUR

Introduction MCI facilities

S,

LUNCH BREAK

STUDENT & CAREER CENTER

Find out about the services of our student & career center

ACADEMIC CULTURE
Jointly creating a

Learn more about MCl's academic standards, attendance policy etc. EurdpeaniUniversity
. = H - T TO C N .
14:45 - 15:30  E-LEARNING ﬁ l}bSLUb

A short introduction to our eLearning platforms



Student Support Services MEI

e Contact Person in each study program (list on dropbox)
e Career Center (career@mci.edu)

e Library, Books & Journals (bibliothek@mci.edu)

* Language Center ( )

* International Relations (MCI |, 2nd floor, room 202, incoming@mci.edu)

« Learning Solutions & IT Services (helpdesk-it@mci.edu)

e Student Life (ESN & Austrian Student Union)

e Alumni & Friends

MCI Services

Jointly creating a
European University

Ulysseus


Vorführender
Präsentationsnotizen
Aktionen – zum Präsenter werden – Aktionen: Externes Video Teilen

https://www.youtube.com/watch?v=6ulIeR-kByg&feature=emb_logo



mailto:sprachen@mci.edu
https://www.youtube.com/watch?v=6ulIeR-kByg&feature=emb_logo

Beispiel von psychologischer Unterstiitzung M@;I

MENTAL HEALTH @ MCI

You need help and want to talk to
someone in person?

YOU ARE NOT ALONE!

Make a consultation appointment now:

www.mcidme.at/mentalh Ih“

f,"‘\

ohmei We cave 'ﬁw you.

Mental Health Chat by Instahelp

Jointly creating a
European University

(pool of over 120 certified psychologists) Ulysseus



Herausforderungen X

e Ansprechpartner fiir e Finanzierung durch * Kein fixes Datum fur
unterschiedliche fehlende Semesterstart
Angelegenheiten Arbeitsmoglichkeiten e Rotation von

e Vermehrt erschwerte e Visumsangelegenheiten Aufgabenbereichen
Arztesuche e Erhéhter Bedarf nach e Grenzen der

Unterstiitzung bei
akademischen
Problemen

¢ Erhohter Bedarf nach
Psychologische
Anlaufstellen

Psychologische
Anlaufstellen

- frihzeitiger Informationsbedarf aufgrund von

erhohter Unsicherheit
- Finanzierbare Unterkunft

Jointly creating a
European University

Ulysseus



Lokale Besonderheiten MEI

e Job Moglichkeiten im Tourismus (kleine Sprachbarriere)

e Zuruckhaltung der Behorden bzgl. der Eingliederung von
internationalen Studierenden

* Fehlende sprachliche Integration durch fehlende englische
Ubersetzungen (Bsp. Webseite der Arztekammer)

 Innsbruck als sichere Stadt und dessen geographischen
Gegebenheiten (Reisemoglichkeiten)



Fragen an alle Partner: MEI

1)

2)

Welche gezielten Integrationsmalinahmen planen Sie wahrend des
Studienverlaufs der Studierenden?

Wie organisieren Sie die weiterfiihrende Betreuung wahrend des
Studienverlaufs auf privater und akademischer Ebene?



Jointly creating a
European University 'F‘\ I ®
N

Ulysseus 1 1%~

INNSBRUCK | AUSTRIA

STAY IN TOUCH

MCI | The Entrepreneurial School®

International Relations Office

www.mci.edu

international@mci.edu

Universitaetsstrasse 15
6020 Innsbruck / Austria
+43 512 2070 1600

in f ¥ 00Q
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Von Barrierel.

zUu Bricken

Onboarding internationaler Studierender gestalten:
eine Perspektive der Osterreichischen Hochschiiler_innenschaft (OF



Soziale & Kulturelle
Integration




Sprachliche Barrieren

Sprachliche Hiurden erschweren die akademische und soziale Integration von
Studierenden erheblich. Sprachkurse sind oft Gberftllt und terminlich schwer mit dem
Studienplan vereinbar — und dartber hinaus finanziell oft nicht stemmbar.

Nicht nur Studiengange sind in Osterreich oft sprachlich exklusiv: Viele offizielle
Informationen der Hochschulen sind nur auf Deutsch verflgbar, was die Orientierung
erschwert und zu Missverstandnissen fuhrt.

EMPFEHLUNGEN:
* Ausbau von mehrsprachigen Informationsangeboten
« Ausbau von (gratis) Sprachkursen an Hochschulen



Integration & Betreuung

Kulturelle Unterschiede und Kommunikationsprobleme erschweren vielen
Internationalen Studierenden die soziale Integration und fuhren teils zu Isolation oder
sogar Studienabbrichen. Der Zugang zu lokalen Netzwerken ist oft begrenzt.

Buddy- und Mentoring-Programme sind grundsatzlich hilfreich, scheitern aber haufig
an mangelnden Ressourcen, unzureichender Vorbereitung und stark schwankender
Qualitat.

Beratungsstellen sind wichtig, aber oft Gberlastet und kdnnen individuelle Anliegen
nicht iImmer angemessen betreuen.

EMPFEHLUNGEN:

« Mentoring- und Buddy-Programme

« Nachhaltige Betreuung, die Gber die Orientierungswoche hinausgeht
« Sensibilisierung und Weiterbildung des Hochschulpersonals



Biirokratische
Hiirden




Visum & Aufenthaltstitel

Laut SOLA 2023 erschweren monatelange Wartezeiten und unklare Informationen auf
behdrdlicher Seite den burokratischen Prozess der Beantragung von Visum und
Aufenthaltstitel von internationalen Studierenden sehr. Auch die Verlangerung dieser
Titel ist mit einem erheblichen blurokratischen Aufwand verbunden.

Zusatzlich mussen strenge Nachweise Uber Studienerfolg und Lebensunterhalt
erbracht werden.



Meldewesen & Verwaltung

Gerade in der Anfangsphase finden viele internationale Studierende nicht sofort eine
Unterkunft mit formalem Mietvertrag, was die burokratischen Prozesse verzogert oder
verhindert.

Gleichzeitig fehlt die notwendige Unterstitzung bei der Meldung am Meldeamt
(Probleme bei den Fristen, fenlende mehrsprachige Formulare), welche
Voraussetzung fur viele weitere Prozesse (z.B. Bankkonto, Aufenthaltskarte) ist.



Krankenversicherung

Internationale Studierende mussen eine gultige Krankenversicherung nachweisen.
Dabei gibt es zahlreiche Tarife, Sonderregelungen und Ausnahmen, die schwer zu

durchblicken sind.

Viele Hochschulen bieten zwar eine erste Information, doch die Details miussen oft
selbst recherchiert werden. Fehler in diesem Prozess konnen zu Problemen beim

Aufenthaltstitel oder Studienantritt fihren.



Finanzierungsnachweise

Fur den Aufenthaltstitel ist ein Nachweis Uber ausreichende finanzielle Mittel
erforderlich. Aktuell liegt dieser bei etwa 1.110 EUR pro Monat. Dieser Betrag muss in
der Regel fir 12 Monate im Voraus nachgewiesen werden, beispielsweise durch ein
Sparbuch oder Bankkonto, auf das von Osterreich aus zugegriffen werden kann.

Studierende aus Drittstaaten durfen nur mit spezieller Beschéaftigungsbewilligung
arbeiten (max. 20h/Woche). Dies schrankt ihre finanzielle Selbststandigkeit stark ein
und erschwert den Nachweis des Lebensunterhalts zuséatzlich.



Studieninformationen & Prozesse

Die Anerkennung von im Ausland erbrachten Studienleistungen erfolgt oft nicht
einheitlich, sondern hangt von den jeweiligen Instituten oder
Studienprogrammleitungen ab. Studierende missen manchmal
Erganzungsprufungen oder Sprachtests absolvieren, selbst wenn sie in einem
ahnlichen Studiengang bereits Vorkenntnisse nachweisen kénnen.

Viele internationale Studierende berichten, dass Studieninformationen zu
Studienangeboten, Zugangsvoraussetzungen, Fristen, und Anerkennungsverfahren
nur schwer auffindbar oder nicht aktuell sind — vor allem vor Studienbeginn aus dem

Ausland heraus.



Empfehlungen

« Vereinfachung barokratischer Prozesse: Einfihrung von mehrsprachigen One-
Stop-Shops an Hochschulen, die zentrale Anlaufstellen fir administrative Anliegen
bieten

« Digitalisierung und Vereinheitlichung von Antragsverfahren (z.B.
Aufenthaltsverlangerung, Anerkennung, etc.)

« Klare Fristen, Checklisten und behdordliche Unterstiutzungsangebote flr
Studierende

« Bessere Koordination zwischen Hochschulen, Behdrden und
Studierendenvertretungen

* Friuhzeitige digitale Info-Angebote und Webinare

« Ausbau mehrsprachiger Websites mit klaren Einstiegsinformationen



Finanzielle Hiirden

Finanzielle Unterstiitzungen: Wie, wo und wann?



Finanzielle Unterstiitzung

Internationale Studierende aus Nicht-EU-Staaten berichten am haufigsten von (sehr)
starken finanziellen Schwierigkeiten (58% laut SOLA 2023).

Dennoch sind die Moglichkeiten fur finanzielle Unterstlitzungen und Entlastungen oft
undurchsichtig und die Informationen dazu fur internationale Studierende oft
unzuganglich.

EMPFEHLUNGEN:

« Ausbau von Stipendien und finanziellen Hilfen

* Ausbau von niederschwelligen Informationsangeboten zu finanziellen
Unterstutzungen und Entlastungen (z.B. Befreiung von Studiengebthren)



Wohnungs- & Jobsuche

Lebensunterhaltungskosten und Wohnraummangel in Stadten stellen oft eine grol3e
Herausforderung dar. Ebenso bestent haufig eine gravierende Problematik bei der
Wohnungssuche, da bezahlbarer Wohnraum begrenzt ist und internationale
Studierende auf dem Wohnungsmarkt oft benachteiligt werden.

Ein signifikanter Anteil der internationalen Studierenden mussen neben dem Studium
arbeiten, um ihren Lebensunterhalt zu sichern, doch rechtliche Rahmenbedingungen
erschweren diese Arbeitssuche.

EMPFEHLUNGEN:
« Ausbau von niederschwelligen Informations- und Beratungsangeboten zu

Wohnungssuche
« Ausbau von niederschwelligen rechtlichen Beratungsangeboten zur Jobsuche



Belastungsfaktoren

Psychologische Belastungen, Diskriminierung,
& strukturelle Ungleichbehandlung



Psychische Belastungen

Internationale Studierende sind aufgrund von Faktoren wie kultureller Unterschiede,
sozialer Isolation, Sprachbarrieren, akademischen Druck, burokratischer Hlrden oder
finanzieller Sorgen besonders anfallig fur psychische Belastungen.

EMPFEHLUNGEN:
« Ausbau von (mehrsprachigen) psychischen Beratungsangeboten



Strukturelle Ungleichheiten

Internationale Studierende erleben teils strukturelle Diskriminierung, z.B. durch
Benachteiligung bei Wohnungsbewerbungen, beim Zugang zu Arbeitsstellen oder
durch stereotype Vorannahmen seitens Lehrenden und Behdrden. Auch der Zugang
zu Hochschulservices ist nicht immer diskriminierungsfrei gestaltet.

Bildungsauslander_innen sind Gberdurchschnittlich haufig von Diskriminierung
betroffen (ca. 23% laut SOLA 2023) — besonders im Bezug auf ihnre Herkunft oder
Nationalitat, aber meist als intersektionale Diskriminierung. Diese Erfahrungen flihren
haufig zu Studienabbruchsintentionen, geringer Zufriedenheit, schlechte
Selbsteinschatzung der Studienleistung, und wenig sozialer Integration.

EMPFEHLUNGEN:

« Verankerung von Antidiskriminierungsstrategien an Hochschulen

« Beschwerde- und Anlaufstellen ftr Falle von Diskriminierung

« Sensibilisierungsworkshops fir Lehrende, Verwaltungsangestellte und Tutor_innen



Regionale
Unterschiede

Linderspezifische und hochschulspezifische
Unterschiede in Unterstiitzungsstrukturen



Unterschiede im Onboarding

Die Unterstutzungsangebote variieren stark zwischen verschiedenen Hochschulen
und Standorten. Wahrend manche Institutionen gut ausgebaute International Offices
mit erfahrenem Personal haben, sind andere Institutionen tberfordert oder
unterfinanziert.

EMPFEHLUNGEN:

« Nationale Mindeststandards fir Onboarding-Prozesse?

» Austausch von Best-Practice-Modellen

« Evaluierung der Servicequalitat an Hochschulen aus Sicht internationaler
Studierender (z.B. durch regelméafige Umfragen)



STUDIEREN.

VERANDERT.







O Osterreichische
Hochschiler innenscha
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VERANDERT.




Bildung ohne Grenzen: Erfolgsfaktoren fur
internationale Studierende in Osterreich

Themenblock II:
Herausforderungen bei der Zulassung von internationalen Studierenden

Mag.a Brigitte Failt MSc (Netzwerk Studium/WU Wien)
23. Mai 2025



Ubersicht

e Zahlen im Uberblick
* Herausforderungen Studienwerber*innen

* Herausforderungen Universitaten



Tabelle 1.6

Entwicklung der ordentlichen Studienanfangerinnen und Studienanfanger (alle Studienarten) an Universitaten und Fachhochschulen,
Studienjahre 2017/18 bis 2023/24

Anmerkung: Siehe Glossar Zahltechnische Abbildung der Studierenden
Datenaufbereitung: BMBWF, Abt. IV/10

Studienjahr

Insgesamt?
2023/24
2022/23
2021/22
2020/21
2019/20
2018/19
2017/18
Universitaten®
2023/24°
2022/23
2021/22
2020/21
2019/20
2018/19
2017/18
Fachhochschulen?®
2023/24
2022/23
2021/22
2020/21
2019/20
2018/19
2017/18

1 Veranderung zum Vorjahr in Prozent.
2 EinschlieBlich mdglicher Doppelzdhlungen in Bezug auf Universitdaten und Fachhochschulen.

Insgesamt
Gesamt Veranderung!
64.352 6,3%
60.522 0,1%
60.437 -4,0%
62.982 6,1%
59.368 -1,0%
59.974 -2,1%
61.270 -0,8%
40.865 5,6%
38.684 2,0%
37.929 -3,4%
39.245 4,9%
37.401 -3,0%
38.550 -6,1%
41.042 -2,0%
71.6%
-3,0%
-5,2%
8,1%
2,5%
5,9%
1,6%

Gesamt

35.297
32.934
33.256
34.584
32.231
32.446
32.889

22.725
21.601
21.444
22.258
21.132
21.674
23.015

12.572
11.333
11.812
12.326
11.099
10.772

9.874

Frauen

Veranderung!

71.2%
-1,0%
-3,8%

7,3%
-0,7%
-1,3%
-0,8%

5,2%
0,7%
-3,7%
5,3%
-2,5%
-5,8%
-1,7%

10,9%
-4,1%
-4,2%
11,1%
3,0%
9,1%
1,4%

Gesamt

29.055
27.588
27.181
28.398
27.137
27.528
28.381

18.140
17.083
16.485
16.987
16.269
16.876
18.027

10.915
10.505
10.696
11.411
10.868
10.652
10.354

Manner

Veranderung!

5,3%
1,5%
-4,3%
4,6%
-1,4%
-3,0%
-0,9%

6,2%
3,6%
-3,0%
4,4%
-3,6%
-6,4%
-2,4%

3,9%
-1,8%
-6,3%

5,0%

2,0%

29%

19%

Inlanderinnen und
Inlander

Veranderung!

Gesamt

36.615
35.423
36.795
41.268
37.382
38.723
39.834

18.749
18.416
19.066
22.352
19.721
21.396
23.430

17.866
17.007
17.729
18.916
17.661
17.327
16.404

3 Erstzugelassene ordentliche Studierende an Universitaten; erstmalig in Fachhochschul-Studiengdngen aufgenommene Studierende.

4 Universitaten: Sommersemester 2024 - vorlaufige Zahlen.

3.4%
-3.7%
10,8%
10,4%
-3,5%
-2,8%
-1,9%

1.8%
-3.4%
14,7%
13,3%
-7,8%
-8,7%
-3,7%

5,1%
-4,1%
-6,3%

7,1%

1,9%

5,6%

0,9%

Auslanderinnen und

Auslander

Gesamt Veranderung!
27.737 10,5%
25.099 6,2%
23.642 8,9%
21.714 -1,2%
21.986 3,5%
21.251 -0,9%
21.436 1,1%
22.116 9,1%
20.268 7.4%
18.863 11,7%
16.893 -4,5%
17.680 3,1%
17.154 -2,6%
17.612 0,4%
5.621 16.4%
4.831 1,1%
4.779 -0,9%
4.821 12,0%
4.306 5,1%
4.097 7,1%
3.824 4.9%



Zu den Zahlen

* Antrage aus Drittstaaten seit zumindest drei Jahren stark steigend ->
Ressourceninvestition kann de facto nicht Schritt halten; weder an
den Unis noch an Botschaften/Aufenthaltsbeh6rden
Statistisches Taschenbuch 2024, Seite 18
mehr als Verdopplung in finf Jahren. Master-Antrage durchgehend
hoher und steigen schneller.

» 18 Universitaten, WS 2024: 50.523 Antrage (~20.000 Bachelor,
~30.000 Master)

* Neben Ukraine/Russland an den meisten Universitaten Pakistan,
Bangladesch, Indien, Nigeria, Iran, Sri Lanka -> zurtckzufihren auf
politische, 6konomische Rahmenbedingungen und Demografie




Antragstellungen

* Antrage aus Drittstaaten an Osterreichischen Unis (jeweils
Wintersemester)

e Universitat Wien: 2019 rd. 4.700 (doppelt so viele BA wie MA);
2024 rd. 18.600 (BA und MA ausgewogen)

« Universitit Linz (JKU): 2019 39 (3/4 BA, 1/4 MA); 2024 rd. 6.700
(1/3 BA und 2/3 MA)

* Universitat Klagenfurt (AAU): 2019 rd. 150 (2/3 BA wie 1/3 MA);
2024 rd. 1.200 (90% englischsprachige Studien)



Herausforderungen Studierende

* Vielfalt im tertiaren Bildungsbereich mit unterschiedlichen rechtlichen
Rahmenbedingungen (Qual der Wahl)

* Unterschiedlichkeit und Transparenz der Informationen und der
Prozesse (Anforderungen, technische Systeme, Fristen, etc.)

 Erfillung formale Zulassungskriterien (z.B. Botschaftstermine fir
Beglaubigungen, Sprachnachweise)

* Aufnahmeverfahren (nach Besuch von Vorstudienlehrgang)
* (oft) Fehlende Unterstitzung/Begleitung in der Bewerbungsphase
* Timing Aufenthaltstitel und Studienbeginn (Semesterstart)
e Willkommenskultur bei vielen Unis erst im Aufbau (,,Ankommen®)



Herausforderungen Universitaten

* Welche Studierenden wollen wir? Wie bekommen wir sie?
(Konkurrenz am Wissenschaftsstandort Osterreich)

* Wie sind wir fur internationale Studierende attraktiv (wichtige
Kennzahl in Wissensbilanz/Leistungsvereinbarungen) vs. wie
bewaltigen wir die Antragszahlen?

* Wie kdnnen wir Bewerber*innen auswahlen (Prifen von
Formalkriterien vs. tatsachlicher Studierfahigkeit)?

* Wie kommen ausgewahlte Bewerber*innen rechtzeitig nach
Osterreich (Aufenthaltstitel)?

e Wie konnen wir die Bewerber*innen bei der Ankunft in Osterreich
und am Studienbeginn gut unterstiitzen (Willkommenskultur)?



Praxis in den Studienzulassungen

* Hohe Anzahl der Bewerbungen
* Heterogenitat der Herkunftsdokumente

* Antrage von sehr unterschiedlicher Qualitat (Vollstandigkeit der
Unterlagen, Qualifikation, , Ernsthaftigkeit”, etc.)
* Absehen von Beglaubigungen/Vorlage einzelner Unterlagen
* Bedingte Zulassungsbescheide
* Ausdehnung von Fristen bei Schwierigkeiten Aufenthaltstitel

* Reihe an angestrebten gesetzlichen Anderungen
e Antragsniveau Deutsch von A2 auf zumindest B1

* Vollstandige Antrage
* EinfiUhrung einer Antragsgebuhr
e Standardisierte Tests zur Uberpriifung der Studierfihigkeit



Kontakt

Mag.phil. Brigitte Faif’t M.Sc.

Sprecherin Netzwerk Studium
Leitung Studienzulassung WU Wirtschaftsuniversitat Wien

Telefon +43 1 31336 4829

Mobiltelefon +43 676 8213 4829

E-Mail-Adresse brigitte.faisst@wu.ac.at
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23.05.2025



«¥

EN
: CENTRAL
~ CEU:

P : EUROPEAN
: UNIVERSITY

Internationalitat als Mission:
Zulassung & Onboarding an der
Central European University
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Wo kommen CEU Bewerberinnen/Studentinnen her?

Bewerbungen 2024-25 Zulassungen 2024-25
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Phase 1: Admissions Office

Zulassungsverfahren Inhaltliche Priifung:
a. Zertifikat Gber ausreichende Englischkenntnisse
an der CEU: b. Vorgegangene (Hoch-)Schulabschliisse, Studiennachweise

Erforderlicher Zusatzdokumente:

c. Lebenslauf

Au sWwa h IVe rfa h ren d. Motivajcionlsletter, thematischer Essay oder forschungsprojektplan
(unterschiedliche Anforderungen je nach Studiengang)

e. 1-3 akademische/schulische Empfehlungsschreiben (bei einigen
Programmen auch berufliche erwiinscht)

Falls Dokumente unter a. oder b. eine Zulassung ausschlieRen, informiert
Admissions Office Bewerberlnnen umgehend lGber Ausscheidung aus dem
Verfahren.

Phase 2: Academic Departments (Fakultaten)

a. Bewertung aller Dokumente/Nachweise der schriftlichen Bewerbungen

b. Video Interviews oder Eignungstests

c. Aufstellung einer “merit list” anhand Bewertung von a. und (falls
zutreffend) b., inklusive einer Warteliste.

d. Admissions Office benachrichtigt Bewerberinnen.
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Visumskategorien der Bewerbungen/Zulassungen 2024-25

@ No visa required (EU and its territories)
ORequired after 90 days of stay
@Required on entry

@ Strict visa requirement

Applied students 18%

Admitted students 30%




Zulassungsverfahren
an der CEU:

Bewerbungsfristen
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Fristen vor 2023

- Anfang Februar: Prioritatsbewerbungsfrist fir Zulassung und finanzielle
Unterstiitzung flir Master, Bachelor und PhD

- Mitte Marz: Bewerbungsfrist fiir Visumspflichtige

- Juli: Bewerbungsfrist fiir visumsfrei Drittstaatenangehorige und EU/EEA-
Burgerlnnen

Herausforderungen:
°langwieriger Visums-/Aufenthaltstitelprozess fir einige Lander
°verzogerte Ankunft (oftmals mehrere Monate)
MaRnahmen: hybride Vorlesungen aus Ricksichtnahme auf verspatet
Eintreffende ODER Verschiebung des Studienbeginns um 1 Jahr.

Fristen ab 2023

- Ende Oktober: einzige Bewerbungsfrist flir Staatsbiirger,visumssensitiver”
Lander (Liste der betroffenen Lander wird jedes Jahr Giberarbeitet)
- alle anderen Fristen fir die restlichen Aufenthaltskategorien wie oben

Herausforderungen:

°zweigeteilte “merit list” Erstellung, erschwert gerechte Verteilung von
Studienplatzen und finanzieller Unterstitzung
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» Selektives Auswahlverfahren fur alle Programme (BA, MA,

Anmerkungen PhD)
* Relevanz des zusatzlichen Interviews trotz schriftlichem

Nachweis der Englischkenntnisse
* Explodierende Bewerbungszahlen fur Erasmus Mundus
Master Studiengange

« OPUK Vernetzungssgruppe Studienservices: Weiterleitung
gesammelter Fallbeispiele und Verbesserungsvorschlage zu
Visum/Aufenthaltstitel an MA35 und Ministerium




¥
EN
- : CENTRAL
g?FU : EUROPEAN
: UNIVERSITY

Danke fur die
Aufmerksamkeit!

CENTRAL EUROPEAN UNIVERSITY
Quellenstrasse 51 | A-1100 Vienna | Austria |

f ® in 8 X



http://www.ceu.edu/
http://www.ceu.edu/
https://www.facebook.com/WeAreCEU/
https://www.instagram.com/weareceu/
https://at.linkedin.com/school/central-european-university/
https://www.threads.net/@weareceu
https://twitter.com/ceu
http://www.ceu.edu/

Aktuelle Entwicklungen im Bereich der

Nostrifizierungen
Einfllhrung und Reformuberlegungen

Mag. Thomas Rypka
BMFWEF - Abteilung 1/9

23. Mai 2025

bmfwf.gv.at



= Bundesministerium bmfwf.gv.at

Frauen, Wissenschaft
und Forschung

Nostrifizierung (nostrificare = zu Unserem machen)

* Nostrifizierung ist die Anerkennung eines auslandischen Studienabschlusses als
Abschluss eines inlandischen ordentlichen Studiums durch eine osterreichische
Hochschule.

* Entfaltet dieselben Rechtswirkungen wie ein 6sterreichischer Studienabschluss,
etwa die Berechtigung zur Ausiibung eines bestimmten reglementierten Berufes
oder die Fuhrung eines osterreichischen akademischen Grades.

* Rechtsgrundlagen:

— § 90 Universitatsgesetz 2002 — UG
— § 6 Abs. 6 bis 8 Fachhochschulgesetz — FHG



= Bundesministerium bmfwf.gv.at
Frauen, Wissenschaft
und Forschung

Nostrifizierung

* Antragstellung an Universitat oder Fachhochschule mit aquivalentem

Studienangebot WahImaoglichkeit bei mehreren vergleichbaren Studien; Unzuldssigkeit der gleichzeitigen

Antragstellung (,,desselben Antrages”) an mehreren Hochschulen bzw. neuerliche Antragstellung an einer Hochschule nach
Zuruckziehung an anderer Hochschule

* Nostrifizierungstaxe iHv EUR 150,-

e Gleichwertigkeitsprufung

Anforderungen, Gesamtumfang, Studieninhalte

* Entscheidung mit Bescheid

Abweisung bei fehlender grundsatzlicher Gleichwertigkeit (75%-Schwelle); Auflage von Erganzungspriifungen zur Herstellung
der vollen Gleichwertigkeit (Absolvierung als auRerordentliche Studierende); Entscheidungsfrist: 3 Monate



= Bundesministerium bmfwf.gv.at
Frauen, Wissenschaft
und Forschung

Nostrifizierung (eingeschrankter Anwendungsbereich)

* Voraussetzung: Zwingende Erforderlichkeit fir die Berufsaustibung oder die
Fortsetzung der Ausbildung in Osterreich

— AusuUbung eines reglementierten Berufes

Beispiele: Apotheker:in, Arzt oder Arztin, Gesundheits- und Krankenpfleger:in, Physiotherapeut:in, Architekt:in,
Lehrer:in, Rechtsanwalt oder Rechtsanwaltin, Sozialarbeiter:in

— Vorrang der EU-Berufsanerkennung

Verkirztes Anerkennungsverfahren gemaf Richtlinie 2005/36/EG fiir Staatsangehorige eines EU/EWR-Mitgliedstaats
bzw. der Schweiz, die einen reglementierten Beruf in einem anderen Mitgliedstaat als dem, in dem sie ihre
Berufsqualifikationen erworben haben, ausiiben wollen. Gleichgestellt: Ausbildungsnachweise aus einem Drittland,
sofern die Anerkennung in einem EU/EWR-Mitgliedsstaat bzw. der Schweiz erfolgte und mindestens drei Jahre
Berufserfahrung in demselben Staat nachgewiesen werden kénnen.



= Bundesministerium bmfwf.gv.at

Frauen, Wissenschaft
und Forschung

Anerkennungspfade in Osterreich (Berufsausiibung)

@ Y Y \V )
EU/EWR
nicht N J
reglementiert " R Bewertung
Drittland
angestrebter | \_ Y ¢ ) 4
Beruf & Y h @ A
EU/EWR EU-Berufsanerkennung
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Kontext:
Reformuberlegungen



= Bundesministerium bmfwf.gv.at
Frauen, Wissenschaft
und Forschung

Ziele einer moglichen Neuregelung

* Schnelle, effiziente und unburokratische Abwicklung

Ziel: Forderung der Gewinnung und nachhaltigen Integration auslandischer Fachkrafte aus Drittstaaten

* Gleichzeitige Beibehaltung hoher Standards

Keine grofRen Abstriche etwa bei: Patientensicherheit, Padagogischer Qualitat, erforderlichen Sprachkenntnissen (DE/EN)

* Sichtbarmachung der Unterscheidung zwischen akademischer und

beruflicher Anerkennung
Akademische Anerkennung: Vollige Gleichstellung mit dem entsprechenden dsterreichischen Studienabschluss einschliel3lich
des Rechts zur Fiihrung des dafilir zustehenden akademischen Grades

Berufliche Anerkennung: Formale Anerkennung einer im Ausland absolvierten Ausbildung zum Zwecke der Berufsausiibung
in Osterreich

* Berufsnahe Anerkennung soll in den Vordergrund ricken



= Bundesministerium bmfwf.gv.at
Frauen, Wissenschaft
und Forschung

Neuregelung — Variante 1: Novellierung des Studienrechts

* Beibehaltung der Nostrifizierung an Hochschulen, aber umfassende Novellierung
des Studienrechts

* Kein detaillierter Curricula-Vergleich, sondern nur Feststellungsbescheid Gber
hochschulisches Bildungsniveau und Fachrichtung

Konsequenz: Da keine vollige Gleichstellung erfolgt, wird auch kein osterreichischer akademischer Grad verliehen

V' Relativ einfach umsetzbar

v/ Abgrenzung hins. Ausbildungsstandard durch Beibehaltung des urspringlichen
akademischen Grades

X Grofe fachliche Unterschiede und nationale Spezifika

X Bedenken hins. Qualitatssicherung



= Bundesministerium bmfwf.gv.at
Frauen, Wissenschaft
und Forschung

Neuregelung — Variante 2: Ausweitung der Richtlinie 2005/36/EG

* Entfall der Nostrifizierung und Ausweitung der Mechanismen der
EU-Berufsanerkennungsrichtlinie 2005/36/EG auf Drittstaatsqualifikationen
nach deutschem Vorbild

* Ggf. zunachst eingeschrankt auf ausgewahlten Landerbereich (,,Ausbaustufe®)

Sachliche Begriindung: Detaillierte Informationslage zu und héheres Vertrauen in Ausbildungsstand im Herkunftsstaat;
denkbar etwa fiir Hochschulqualifikationen aus dem Europaischen Hochschulraum (49 Staaten) bzw. Vertragsstaaten des
Lissabonner Anerkennungstibereinkommens (54 Staaten)

V' Schrittweise Umsetzung moglich (,,Ausbaustufe”)
v/ Fachexpertise fir alle Berufe bei Berufsbehérden
X Mangelnde Léanderexpertise (Drittstaaten) bei Berufsbehdrden

X Vorubergehende Zersplitterung von Anerkennungskompetenzen (,,Ausbaustufe”)



= Bundesministerium bmfwf.gv.at
Frauen, Wissenschaft
und Forschung

Neuregelung — Variante 3: Zentralisierte Nostrifizierung

* Zentrale Zustandigkeit einer Universitat oder Fachhochschule fir alle
Nostrifizierungsverfahren pro Beruf

* Nur mit entsprechender Finanzierung maglich
v Relativ rasch umsetzbar
v Fachexpertise und Landerexpertise vorhanden

X Finanzierungsfrage

X Politisch heikel

10



= Bundesministerium bmfwf.gv.at
Frauen, Wissenschaft
und Forschung

Neuregelung — Variante 4: Zentrale Datenbank

* Errichtung einer Zentralen Datenbank mit standardisierten Expert/inn/en-

Gutachten fur bestimmte Berufsqualifikationen nach deutschem Vorbild
Evtl. Ausbau bzw. Weiterentwicklung der Datenbank fiir Gesundheits- und Pflegeberufe bei der Gesundheit Osterreich GmbH

* Gutachten ermdglichen rasche und einheitliche Entscheidungen durch
a) Hochschulen im Nostrifizierungsverfahren (wie bisher)
b) Berufsbehorden im Berufsanerkennungsverfahren (vgl. variante 2)

v/ Fachexpertise und Landerexpertise flieRen durch Expertenstellen ein
(z.B. Berufsbehorden, Berufsverbande, Kammern, ENIC NARIC AUSTRIA im OeAD)

v Flexible Handhabung
X Nur fur bestimmte Berufe (im Fokus: Gesundheits- und Pflegeberufe)

X Massiver Ausbau von Ressourcen erforderlich (insbes. eNic NARIC AUSTRIA)

11



= Bundesministerium bmfwf.gv.at

Frauen, Wissenschaft
und Forschung

Danke fiir lhre Aufmerksambkeit!

Quelle: Leonine Studios
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Wissen.schafft.Gesundheit

Nostrifizierung - mogliche Fragen und Gedanken

Ich weil3
Warum nicht, was auf Was kénnen

Nostrifizierung? mich Sie

ie werden wir zukommt! tatsachlich?

diese
Kolleg*innen Wer wird uns

Neue intensive integrieren? unterstitzen?
Herausforderun

gen Sprachbarriere

12 Helfen

Personalsituation
zu entscharfen
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Agenda

Zahlen, Daten, Fakten

Mogliche Losungsansatze

Bildungssystem in Osterreich (sekundar und tertiar)
Pflegefachkrafte im System wieder aktivieren

Ethikkodex der WHO fiur die Anwerbung aus Drittstaaten
Nostrifizierung — Anwerbung

Nostrifizierung — Bescheid

Nostrifizierung — Integration in die Gesellschaft )
Nostrifizierung — Lehrgange an der FH Gesundheitsberufe OO

h
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Zeitplan

15 Minuten Input
Im Anschluss Diskussion

n

GESUNDHEITS
BERUFE 00 00860




Zahlen, Daten und Fakten

» Geburtensituation in Osterreich von 1960 bis 2024 (Statistik Austria,2025)

1960 125.945 bereits in Pension
1961 131.563 bereits in Pension
1962 133.253 bereits in Pension
1963 134.809 Pensionsantritt steht bevor
1964 133.841 Pensionsantritt steht bevor
1965 129.924 Pensionsantritt steht bevor

1970 112.301

GESUNDHEITS
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21.05.2025 Nostrifikation in Oberdsterreich_23.5.2025



Zahlen, Daten und Fakten

» Geburtensituation in Osterreich von 1960 bis 2024 (Statistik Austria, 2025)

1975 93.757

1980 90.782

1985 87.440

1990 90.454

2000 78.268

2005 78.190 machen derzeit die Matura
2010 78.742 beginnen mit Lehre, AHS, BHS
2015 84.381
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Zahlen, Daten und Fakten

» Geburtensituation in Osterreich von 1960 bis 2024 (Statistik Austria, 2025)

2020 83.603
2023 77.605
2024 76.873 niedrigste Geburtenrate
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Zahlen, Daten und Fakten

_ Geburtenrate - Berufseintritt, Pensionierung

1963 134.809 — Pensionsantritt derzeit oder schon in
Pension
2005 78.190 — Matura.... — Einstieg in den Beruf

(Statistik Austria, 2025)
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Zahlen, Daten und Fakten

» Projektionen des dffentlichen Pflegeaufwandes bis 2050 (BMSGPK, 2024)

2021 514.000 Personen
2030 624.000 Personen
2050 1.136.000 Personen
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Zahlen, Daten und Fakten

» (esundheitsberuferegister

"‘i1ii1i""1""‘i1""""""""""‘“““““““““““‘\|‘“""ii"i""iii1""""""""""‘““““““““““““

179.300 sind 2025 im Gesundheitsberuferegister
registriert
127.000 sind 2025 AKTIV

(Gesundheitsberuferegister, 2025)
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Zahlen, Daten und Fakten

» Personalsituation im Bereich der Gesundheits- und Krankenpflege bis 2030 -
laut Pflegepersonal Bedarfsprognose des GoK (BMASGK)

Gesundheits- und
Krankenpflegepersonal

Pensionierungen bis 2030 42.000 Personen
Zusatzbedarf an Personal 34.000 Personen
Gesamtbedarf an zusatzlichem 75.000 Personen

Personal bis 2030
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Zahlen, Daten und Fakten

GAP

e Pensionierungen
e Berufseinsteiger*innen

GAP - Demografische Entwicklung der Gesellschaft

e Uber 80-jahrige im Jahr 2030 und 2050
e demografische Entwicklung im Bereich der Pflegefachkrafte

GAP - Gesundheitsberuferegister

e registrierte Personen
e aktive Personen

GESUNDHEITS
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Mogliche Losungsansatze

Ausbildung

Personen im

System aktivieren

Anwerben von
Personen aus
Drittstaaten

’ GESUNDHEITS
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Bildungssystem — sekundar und tertiar
Durchgangigkeit im Bildungssystem

Teilzeitkrafte
aus dem System ausgeschiedene Personen

Anwerben aus Drittstaaten
Integration in die Gesellschaft

Nostrifikation in Oberosterreich_23.5.2025




Bildungssystem - sekundar und tertiar

Bild Chat GPT 30.03.2025 Bild Chat GPT 30.03.2025

Secondary Health and TERTIARY EDUCATION

Nursing Education
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Bildungssystem - sekundar und
tertiar
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layout  Formeln Daten  Uberpriifen A

— % ﬁ Bedingte Formatierung v

@ Als Tabelle formatieren ~

Ubersicht (iber die Bildungsmdglichkeiten
im sekundaren und tertiaren
Ausbildungsbereich in Osterreich geben -
Excel Datei mit samtlichen
Bildungsmaglichkeiten

susrichtung Zahl
[iZ zellenformatvorlagen v

Formatvorlagen
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Pflegefachkrafte im System wieder aktivieren

» Studie zur Potentialanalyse zur BerufsriickRRehr und Arbeitszeitaufstockung
von Pflegefachkraften (Auffenberg et.al, 2022) aus Deutschland kommt zu
folgenden Ergebnissen:

Fakten der Studie

12.864 Teilzeitkrafte und Berufsaussteiger*innen wurden befragt (25 % Aussteiger*innen/75 %
Teilzeitkrafte)

Aussteiger*innen nur 11 % haben einen Wiedereinstieg ausgeschlossen
Teilzeitkrafte nur 30,6 % haben eine Erhohung des Beschaftigungsausmales ausgeschlossen

Durchschnittsalter der befragten Personengruppe — Mitte 40

Dadurch kdnnten viele Personalstellen wieder besetzt werden

GESUNDHEITS
BERUFE 00

21.05.2025 Nostrifikation in Oberosterreich_23.5.2025



Pflegefachkrafte im System wieder aktivieren

» Studie zur Potentialanalyse zur BerufsriickRRehr und Arbeitszeitaufstockung
von Pflegefachkraften (Auffenberg et.al, 2022) aus Deutschland kommt zu
folgenden Ergebnissen:

Fakten der Studie

12.864 Teilzeitkrafte und Berufsaussteiger*innen wurden befragt (25 % Aussteiger*innen/75 %
Teilzeitkrafte)

Aussteiger*innen nur 11 % haben einen Wiedereinstieg ausgeschlossen
Teilzeitkrafte nur 30,6 % haben eine Erhohung des Beschaftigungsausmales ausgeschlossen

Durchschnittsalter der befragten Personengruppe — Mitte 40

Dadurch kdnnten viele Personalstellen wieder besetzt werden
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Pflegefachkrafte im System wieder aktivieren

» Studie zur Potentialanalyse zur BerufsriickRRehr und Arbeitszeitaufstockung
von Pflegefachkraften (Auffenberg et.al, 2022) aus Deutschland kommt zu
folgenden Ergebnissen:

Fakten der Studie

Was bedeutet das fir mogliche kiinftige Vollzeitaquivalente bei Teilzeitkraften in Deutschland?
Krankenh&user — 20.000 bis 43.000 VZA besetzen
Langzeitpflege — 19.000 bis 35.000 VZA besetzen

Was bedeutet das flir mogliche kiinftige vollzeitaquivalente bei Aussteiger*innen in
Deutschland?

Krankenhduser — 110.000 bis 248.000 VZA besetzen

Langzeitpflege — 152.000 bis 335.000 VZA besetzen
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Pflegefachkrafte im System wieder aktivieren

Handlungsempfehlungen

Fairer Umgang unter Kolleg*innen 97,4
Vorgesetzte — wertschatzend und respektvoll 96,5
Bedarfsgerechte Personalbemessung 95,1
Vorgesetzte, die sensibel fir meine Arbeitsbelastung ist 94,4
Nicht unterbesetzt arbeiten miissen 92,8
Verbindliche Dienstplane 89,1
Wiedereinsteigerprogramme 88,9
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Ethikkodex der WHO fiir die Anwerbung aus Drittstaaten

WHO hat einen EthikRodex fiir die Anwerbung von Pflegefachkraften aus
Drittstaaten entwickelt:

3 Verbot des Anwerbens aus Landern mit fragilen Gesundheitssystemen
3 Internationale Zusammenarbeit zum beidseitigen Nutzen

Q Memorandum of Agreement zwischen den Staaten entwickeln (Indien,
Philippinen, Indonesien)

3 ,rote Liste” - aus diesen Landern darf nicht angeworben werden

3 faire, transparente Anwerbung

3 klares NostrifiRationsverfahren

; GESUNDHEITS
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Ethikkodex der WHO fiir die Anwerbung aus Drittstaaten

Dienstrechtliche Rahmenbedingungen bekannt geben

a Rechten und Pflichten von Arbeiternehmer=*innen und Arbeitgebern
A Dienst- und Arbeitsrecht, KolleRtivvertrag
3 Probezeit

3 Lohn und Gehalt

3 Bindungsklauseln

Q Mitbestimmungsrechte
4

4

4

4

4

Pausenanspruch
Kindigungsrecht
Arbeitszeiten
Urlaubsanspruch
Mindestruhezeiten

; GESUNDHEITS
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Nostrifizierung - Anwerbung

» Einzelantragsteller*innen » Anwerbung Gber Agenturen

nitiative Rommt von der einzelnen Gruppenanwerbungen durch Agenturen
Person, die schon in Osterreich lebt oder  derzeit bevorzugte Linder sind

Riinftig vor hat, sich in Osterreich Philippinen, Indien, Kolumbien, Tunesien,
niederzulassen Stdafrika......

; GESUNDHEITS
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Weg bis zur Nostrifizierung

» Worin liegt die Motivation aus Sicht der Werber*innen?
» Welche Schritte und welche DokRumente sind erforderlich?

» Wer Rimmert sich worum?

’ GESUNDHEITS
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Weg bis zur Nostrifizierung

» Worin liegt die Motivation aus Sicht der Werber*innen?

’ GESUNDHEITS
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Hintergrund

Studien weisen darauf hin, dass Pflege
zwar ein gesellschaftlich anerkRannter Beruf
ist, dessen AttraRtivitat allerdings wenig
dazu beitragt, dass Berufssuchende sich
fiir diese Berufe entscheiden (Bomball et al.
2010; Rappold et al. 2018; Schwaiger
2010).

GESUNDHEITS
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Hintergrund

Allein schon aus dieser durchaus ambivalenten
Wahrnehmung der Pflegeberufe (respektable
Verantwortung, gesellschaftlich-humaner Wert,
gesundheitliche Bedeutung, aber Ausibung dennoch
nicht erstrebenswert) in der Bevélkerung I3sst sich ein
Anwerbungsproblem ablesen. Warum sollten junge
Menschen (oder auch Menschen, die beruflich
,umsatteln” wollen) den Pflegeberuf ergreifen - noch
dazu, wenn einiges daflr spricht, dass die
Arbeitsbelastung nicht sinken wird

; GESUNDHEITS
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Hintergrund

Wie Rann also der Pflegeberuf gegeniber
anderen Karrieremoglichkeiten
Ronkurrenzfahig sein?

’ GESUNDHEITS
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Hintergrund

Pflege- und Betreuungspersonen nehmen die eigene Arbeit als anspruchsvoll und
gesellschaftlich wichtig wahr (Jacobs et al. 2016) und verfligen Gber ein hohes
Berufsethos. Konnen Pflege- und Betreuungspersonen diesem Berufsethos nicht mehr
gerecht werden, z. B durch mangelnde Ressourcen, fehlende Gesprachszeiten, Delegation
nach unten oder mangelnde Zeiten fur Beziehungsarbeit, werden sie am moralisch
RorreRten Handeln behindert. Sie Ronnen grundlegende berufliche Prinzipien nicht
erfillen, sie erleben eine Kluft zwischen berufsethischem Anspruch, der
Pflegephilosophie einer Einrichtung und der Realitat. Das Nicht-Erreichen oder
systematische Nicht-Anwenden-Konnen berufsethischer Grundprinzipien fihrt zu
moralischem Stress bis hin zur (inneren) Kiindigung (Aiken et al. 2013; Kleinknecht et al.
2017; Rappold et al. 2018).
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Hintergrund

Der Pflegeberuf muss attraktiv sein
(hinsichtlich Bezahlung, Bedingungen,
Entwicklungsmoglichkeiten u. dgl.), und
dies in allen Settings, was eine
Angleichung der Rahmen- und
Arbeitsbedingungen zwischen den
Settings (mobil und stationdr) e .
notwendig macht. to Hhink about

S OUCCESS

; GESUNDHEITS
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Hintergrund

Das ,Schéne” bzw. Erstrebenswerte in
dem Beruf muss adaquat Rommuniziert
werden, um der Bevolkerung,
insbesondere jungen Menschen, als ein
gangbarer Berufsweg zu erscheinen.
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Hintergrund

“When I was 5 years old,
1y mother always fold me
I that happiness was the key
“ fo life. When I went to
W school, they asked me
what I wanted to be when
. Igrewup I wrote down
* 'hoppy'- They told me I didn't
understand the
assignment, and I told them
they didn't understand life *

e
" F

- John Lennon
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Hintergrund

ARtive Personalanwerbung in anderen Landern ist nicht unproblematisch. Neben
den Problemen, die durch Sprachbarrieren, ein anderes Pflegeverstandnis,
Rulturell-religiose AspeRte z. B. bei der Korperpflege bei Mannern und Vorurteile

seitens der Pflegebediirftigen (Buchan et al. 2014) entstehen, gibt es auch eine
moralische Dimension.
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Nostrifizierung warum und wie?

Es ist davon auszugehen, dass allein aufgrund der demografischen Entwicklung bis zum
Jahr 2030 im akutstationaren und im Langzeitbereich ein zusatzlicher Bedarf von rund
24.700 Vollzeitaquivalenten entstehen wird. Unter der Annahme der jetzigen
Teilzeitquoten ergibt dies einen Zusatzbedarf von mindestens 31.400 Pflege- und
Betreuungspersonen. Aufgrund von Pensionierungen ist dariber hinaus bis 2030 mit
einem Ersatzbedarf von rund 41.500 Personen zusatzlich zu rechnen. Insgesamt ergibt
sich daraus eine Summe aus Zusatz- und Ersatzbedarf von rund 72.900 Personen bis
zum Jahr 2030 fur alle Berufsgruppen. Dabei sind strukturelle Veranderungen wie der
Ausbau von Dienstleistungen oder neue Dienste / Einrichtungen bzw. Anderungen im
Pflege- und Betreuungsbedarf noch nicht mitbericRsichtigt.
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Weg bis zur Nostrifizierung

» Welche Schritte und welche Dokumente sind erforderlich?

» USP FHG 00 - die Application Form "

University of Applied Sciences for
Health Professions Upper Austr
‘Gesundneis- und Krarkenplege

thomas neuhauser@fhgooe.ac.at
‘erich weiss@fgooe.ac.at

GESUNDHEITS
BERUFE 00

. Wissen.schafft.Gesundheit Nursing Education Form
The following information identifies the applicant to the Nursing School/Educational Institution
I e — | | | p O W e r | | | e | | where nursing education was received. Ensure that the information is correct and clearly visible in

e fh-gesundheitsberufe.at

your records.

Instruction Manual

PART A: Personal Information

First Name:
Last Name:

for the Date  of  Bith

Email Address:
Phone Number:

Application Form Nursing Thereby confirm the truthtul accuracy of the data provided below.

and competence catalog

Signature:

PART B: Nursing Education Information

Type of
school/educational
institution
Name of

. 9 school/educational

PART A: Personal Information institution

‘Attendance Start Dale

[DCollege LI University L) Secondary

PART B: Nursing Education Information

‘Attendance End
D
. . 'Name of degree obtained
PART C: Education domain breakdown (Bachelor O?M,S,,,g” )
Additional
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		University of Applied Sciences for 

Health Professions Upper Austria



		

		Gesundheits- und Krankenpflege



thomas.neuhauser@fhgooe.ac.at

erich.weiss@fhgooe.ac.at



www.fh-gesundheitsberufe.at



		

		

		



		



		Nursing Education Form 

		

		



		The following information identifies the applicant to the Nursing School/Educational Institution where nursing education was received. Ensure that the information is correct and clearly visible in your records.









PART A: Personal Information



		First Name:

		



		Last Name:

		



		Date of Birth: (dd/mm/yyyy)

		



		Email Address:

		



		Phone Number:

		



		I hereby confirm the truthful accuracy of the data provided below.





Signature: _______________________________







PART B: Nursing Education Information 



		Type of school/educational institution

		☐College ☐ University ☐ Secondary 



		Name of school/educational institution

		



		Attendance Start Date (dd/mm/yyyy)

		



		Attendance End Date(dd/mm/yyyy)

		



		Name of degree obtained (Bachelor of nursing,…)

		



		Additional 

		










PART C: Education domain breakdown

According to the Austrian Universities of applied sciences nursing training regulations  RIS - FH-Gesundheits- und Krankenpflege-Ausbildungsverordnung - Bundesrecht konsolidiert, Fassung vom 03.10.2024 (bka.gv.at)



Please be aware, that the goal is to find out which subjects you missed in your education – it means, that it is no problem if you can´t find a matching subject in your documents/curriculum. Please use the instruction manual if there are further questions.



		

		Professional- and Nursing specialities – Theory 



		Coding[footnoteRef:1] [1:  mark the corresponding proof/certificate with the respective code  ] 


		Subject Area

		Theory Hours

		Course Name 

		Simulation/Lab Hours



		T1

		Professional knowledge and ethics

		

		

		



		T2

		Nursing science and nursing research including evidence-based nursing or research-based nursing

		

		

		



		T3

		Theory and practice of healthcare and nursing, in particular nursing theories, nursing models, nursing concepts and classification systems; nursing process and general principles, principles, methods/techniques and interventions of healthcare and nursing

		

		

		



		T4

		Specialised health and nursing care for all age groups within the framework of medical specialties (in particular general medicine and special medical specialties such as general surgery and surgical specialties, paediatrics, geriatrics, psychiatry and gerontopsychiatry)

		

		

		



		T5

		Health and nursing care for special target groups (in particular chronically ill and elderly people, women who have recently given birth, babies, children and families)

		

		

		



		T6

		Health and nursing care in the home/domestic nursing care

		

		

		



		T7

		Patient and family education

		

		

		



		T8

		Palliative care

		

		

		








		

		Basic- and reference knowledge of other associated fields






		Coding

		Subject Area

		Theory Hours

		Course Name 

		Simulation/Lab Hours



		T9[footnoteRef:2] [2:  mark the corresponding proof/certificate with the respective code ] 


		Ethics

		

		

		



		T10

		Biophysics and biochemistry

		

		

		



		T11

		Biology, anatomy, physiology

		

		

		



		T12

		Sociology, psychology, education

		

		

		



		T13

		Interaction, communication and dialogue, conflict resolution

		

		

		



		T14

		Health sciences, in particular public health, health promotion, prevention, health care and health education

		

		

		



		T15

		Ergonomics, dealing with physical stress, occupational medicine

		

		

		



		T16

		Nutrition and dietetics

		

		

		



		T17

		Hygiene and infectious diseases (including bacteriology, virology and parasitology)

		

		

		



		T18

		First aid, radiation and disaster protection

		

		

		



		T19

		General pathology

		

		

		



		T20

		Pharmacology

		

		

		



		T21

		Special medical specialties including complementary medical methods (in particular general medicine and special medical specialties, general surgery and surgical specialties, radiology, paediatrics, geriatrics, psychiatry and gerontopsychiatry, palliative care)

		

		

		



		T22

		Gerontology

		

		

		



		T23

		Health and social care structures and facilities

		

		

		



		T24

		Professional law of the healthcare professions, in particular healthcare and nursing law

		

		

		



		T25

		Basic features of medical law and other legal bases relevant to nursing care, including regulations of social insurance and labour law relevant to nursing care

		

		

		



		T26

		Nursing-relevant aspects of business administration and organisational theory as well as business management

		

		

		



		T27

		Quality development, assurance and management

		

		

		



		T28

		Fundamentals of scientific work and statistics

		

		

		



		T29

		Subject-specific English

		

		

		












		Practical experience 



		Coding[footnoteRef:3] [3:  mark the corresponding proof/certificate with the respective code ] 


		Subject Area

		During the study period

		Work experience



		

		

		Simulation/Lab Hours

		Clinical training Hours (Direct patient Care)

		



		P1

		Acute surgical care 

		

		

		



		P2

		Acute conservative care 

		

		

		



		P3

		Acute obstetric care 

		

		

		



		P4

		Acute pediatric care 

		

		

		



		P5

		Acute psychiatric care 

		

		

		



		P6

		Long term eldery care

		

		

		



		P7

		Long term mental ill care

		

		

		



		P8

		Home/Mobile care service

		

		

		



		P9

		Preventive and rehabilitative care

		

		

		



		P10

		Others 
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		Kompetenzkatalog / Competence catalogue
Achtung: bitte Kompetenzen, die dem gehobenen Dienst vorbehalten sind, erst ab Inskription an der FHG OÖ abzeichnen!



		Grundhaltung der professionellen Pflege / Principles of professional care

Handeln im rechtlichen und organisatorischen Rahmen / Conduct within the legal and organisational framework



		Die/Der Bewerber*in… / The applicant...



		Learning Outcomes

		To be filled out by the applicant

Selbsteinschätzung

self assessment

		Do not fill in

Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		wendet die Patientenrechte an und setzt sich für dessen Wahrung ein.


applies patient rights and ensures they are protected

		

		

		

		

		



		hält die Schweigepflicht und den Datenschutz ein. 



complies with professional confidentiality and date protection.

		

		

		

		

		



		setzt die relevanten Maßnahmen bzgl. Freiheitsbeschränkungen (z.B. elektronische Alarmierungssysteme, Bettgitter, Gurten, …) im beruflichen Umfeld anhand des Heimaufenthalts-gesetzes und Unterbringungs-gesetzes um.



implements the relevant measures regarding restrictions of freedom (e.g. electronic alarm systems, bed barrier, belts, etc.) in the work environment applying the Nursing Home Residence-and Hospitalisation Act.
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		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		handelt nach den gesetzlichen Grundlagen (GuKG) entsprechend patientenorientierter Handlungen z.B. Kompetenzbereiche und ist sich der Verantwortung dabei bewusst.



acts in accordance with the statutory principles (Nursing Act) in compliance with patient-oriented conduct e.g. fields of competence and is aware of his/her own responsibility.

		

		

		

		

		



		wählt fachliche Pflegeregelungen/Standards/SOP und/oder allgemein gültige/evidenzbasierte Prinzipien aus und leitet davon Handlungen im Rahmen der Interventionen ab.


selects the professional nursing regulations standards/SOP and/or generally valid/evidence-based principles and derives actions from this within the framework of the interventions.

		

		

		

		

		



		stellt die Funktionsfähigkeit, die Betriebstüchtigkeit und den ordnungsgemäßen Zustand des Gerätes laut Medizinproduktegesetz (MPG) und Medizinproduktebetreiberverordnung (MPBV) fest bzw. sicher.


ascertains and ensures the functionality, operational efficiency, and the proper condition of the device according to the medical products law (MPG) and medical product operator regulation (MPBV).the work environment applying the Nursing Home Residence-and Hospitalisation Act.

		

		

		

		

		











		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		setzt medizintechnische Geräte zur Überwachung und Therapie fachgerecht nach ärztlicher Anordnung (falls erforderlich, inkl. Vor- und Nachbereitung) ein. 



uses medical devices for monitoring and therapy professionally and according to doctor´s instructions (if necessary, incl. preparation- and follow-up).

		

		

		

		

		











		Grundhaltung der professionellen Pflege / Principles of professional care

Übernahme von Verantwortung / Acceptance of responsibility



		Die/Der Bewerber*in… / The applicant...



		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		kennt und respektiert die verschiedenen Stufen der Verantwortung in den Gesundheitsberufen (PFA, PA, Bewerber*in, Auszubildende…) und leitet den Delegationsprozess korrekt ein.


knows and respects the different levels of responsibility in the healthcare professions (nursing assistant, care assistant, applicants…) and correctly initiates the delegation process.

		

		

		

		

		



		Delegation der Aufgabe und kennt die gesetzlichen Bestimmungen.


knows about the instruction and decision competence in the delegation of the tasks and is familiar with the legal stipulations.

		

		

		

		

		











		Grundhaltung der professionellen Pflege / Principles of professional care

Ethisches Handeln / Ethical Conduct



		Die/Der Bewerber*in… / The applicant...



		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		arbeitet in Übereinstimmung mit dem Ethikkodex des ICN, der geltenden Berufsordnung und dem Verhaltenskodex des Arbeitgebers und reflektiert das Handeln.


works in accordance with the ethical code of the ICN, the valid professional code and the employer’s code of conduct and reflects on his/her actions.

		

		

		

		

		



		respektiert die Prinzipien der Autonomie, des Wohltuns und der Fürsorge, des Nichtschadens und der Gerechtigkeit, kann diese in die tägliche Arbeit integrieren und unterstützt Betroffene, ihre Rechte entsprechend wahrzunehmen.


respects the principles of autonomy, of doing good and of care, of justice and the precautionary principle, can integrate these in his/her daily work and support the affected persons in exercising their rights accordingly.

		

		

		

		

		









		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		identifiziert eine ethische Fragestellung/einen ethischen Konflikt (z.B. Entscheidungen im palliativen Setting, Möglichkeiten der Behandlung versus Erfolg) und bringt sich aktiv ein.


identifies ethical questions/an ethical conflict (e.g. decisions in the palliative setting, possibilities of the treatment versus success) and actively applies these.

		

		

		

		

		









		Grundhaltung der professionellen Pflege / Principles of professional care

Multi-/Interkulturelle und psychosoziale Orientierung / Multi-/Inter-cultural and psychosocial orientation



		Die/Der Bewerber*in… / The applicant...



		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		entwickelt ein kulturübergreifendes Verständnis sowie interkulturelle Kompetenz im eigenen Arbeitsfeld.


develops an intercultural understanding as well as intercultural competence in his/her own field of work.

		

		

		

		

		



		begegnet im Rahmen der Interaktion Patient*innen/Klient*innen/ Bewohner*innen und/oder deren Angehörigen und den Kolleg*innen verschiedener Kulturen in einer respektvollen Art.

within the framework of their interaction, respectfully deals with patients/clients/residents and/or their relatives and colleagues of different cultures
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		Grundhaltung der professionellen Pflege / Principles of professional care

System- und Bevölkerungsorientierung / System- und population orientation



		Die/Der Bewerber*in… / The applicant...



		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		entwickelt ein kulturübergreifendes Verständnis sowie nimmt das Rollenbild und Rollenverständnis der community nurse (Hauskrankenpflege) differenziert wahr und handelt dementsprechend.

perceives the role model and understanding of his/her role as community nurse in a differentiated manner and acts accordingly.

		

		

		

		

		



		führt ein Beratungsgespräch mit Betroffenen und deren Angehörigen (inkl. young carers) ressourcenorientiert und Resilienz fördernd durch und leitet entsprechende Maßnahmen ab.


carries out resource-oriented consultations with those affected and their relatives (incl. young carers) to encourage resilience and derives the appropriate measures.

		

		

		

		

		











		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		unterscheidet die Primärversorgung vom ambulanten/stationären Setting und leitet davon spezielle Versorgungsmaßnahmen ab.


differentiates primary care from the out-patient/in-patient setting and derives from this specific medical care


1.  Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitätsfaktoren (z.B. Personal, Ausstattung, Outcome, etc.) / Structure-, process- and quality of results factors (e.g. staff, equipment, outcome, etc.)


2. Aufnahmemanagement / Admissions management


3. Entlassungsmanagement / Discharge Management


4. Interdisziplinäre Zusammenarbeit
(z.B. Medizin, Med. techn. Dienste, Assistenzberufe, etc.) / Interdisciplinary cooperation (e.g. medicine, medical technical services, technical assistance, etc.)


5. Öffentliche Gesundheitsförderungs- und Präventionsprogramme (z.B. Gesundheitsprogramme, etc.) / Public health promotion and prevention programmes (e.g. health programmes, etc.

		

		

		

		

		











		Grundhaltung der professionellen Pflege / Principles of professional care

Gesundheitsförderung und Prävention / Health Promotion and Prevention



		Die/Der Bewerber*in… / The applicant...



		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		wendet eigene gesundheitserhaltende Maßnahmen (z.B. Kinästhetik, rückenschonendes Arbeiten, etc.) in den verschiedenen Fachbereichen (z.B. Akutpflege, Langzeitpflege, mobile Pflege, etc.) gezielt an. 



specifically applies own health-preserving measures (e.g. kinaesthetic, correct posture to protect the back etc.) in the various specific fields (e.g. acute care, long-term care, mobile care, etc.).

		

		

		

		

		



		unterstützt, fördert und stärkt Patient*innen/Klient*innen/ Bewohner*innen und deren Angehörigen in ihrer Gesundheitskompetenz z.B. Selbstmanagement, Verantwortungsbewusstsein.


supports, encourages and empowers patients/clients/residents and their relatives in their healthcare competence e.g. self-management, sense of responsibility.

		

		

		

		

		











		Bereitstellung von Pflege und Prozessgestaltung / Provision of Care and Process Design

Kernaufgaben der Pflege – Pflegeprozess / Core tasks of the Nursing – Care Process



		Die/Der Bewerber*in… / The applicant...



		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		setzt die einzelnen Schritte des Pflegeprozesses patient*innenorientiert um und dokumentiert dies. 

implements the individual steps of the care process in patient-oriented manner using a case study and writes them down.

		

		

		

		

		



		leitet die notwendigen pflegerischen Maßnahmen anhand des Pflegeprozesses bei Menschen in allen Lebenslagen ab und dokumentiert diese.

derives the necessary care measures for people in all circumstances based on the care process and documents them.

		

		

		

		

		



		sammelt systematische Daten und Informationen unter Einbeziehung objektiver und subjektiver Daten für die Zustandsbeurteilung.

collects systematic data and information including objective and subjective data for the condition assessment.
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		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		wendet Assessmentinstrumente gezielt an, führt entsprechende Interventionen durch und dokumentiert diese.



specifically applies assessment instruments, carries out the relevant interventions and documents them



1. Dekubitus / Decubitus (z.B./e.g. Braden, Norton, etc.)

2. Sturz / Fall (z.B./ e.g. Morse, etc.)

3. Atmung / Breathing (z.B./e.g. Bienstein, etc.)

4. Thrombose / Thrombosis (z.B./e.g. Frowein, etc.)

5. Schmerz / Pain (z.B. / e.g. VAS, NRS, etc.)

6. Geriatrie / Geriatry (z.B. / e.g. Barthel, IADL, PAS, FIM, etc.)

7. postoperative Schmerzen/ post-operative pain

8. chronische Schmerzen / chronic pain

9. Wunden / wounds

10. Ernährung / nutrition

		

		

		

		

		



		wendet Methoden der Biographiearbeit in der stationären Altenpflege an.

applies methods from the biography work in the in-patient care of the elderly.

		

		

		

		

		









		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		erstellt eine personenzentrierte Lebensplanung in der Pflege von alten Menschen unter Berücksichtigung von Alterstheorien (z.B. Defizit-, Aktivitätstheorie, etc.) und leitet daraus entsprechende Maßnahmen ab.



drafts a person-centred life planning of elderly people taking into consideration age theories (e.g. deficit-, activity theories, etc.) and then implements the appropriate measures.

		

		

		

		

		



		erstellt einen individuellen Pflegeplan/Betreuungsplan basierend auf Assessmentdaten unter Berücksichtigung von pathophysiologischen Veränderungen/Krankheitsbildern und entscheidet die Delegation der Durchführung von Pflegeinterventionen. 

draws up an individual nursing plan/care plan based on the assessment data taking pathophysiological changes/clinical pictures into account and decides on the delegation for the execution of the nursing interventions

		

		

		

		

		



		führt evidenzbasierte Pflegeinterventionen unter Berücksichtigung von pathophysiologischen Veränderungen/Krankheitsbildern bei Menschen in allen Lebenslagen durch.

executes evidence-based nursing interventions taking pathophysiological changes/clinical pictures into account for people in all living situations.

		

		

		

		

		







		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		evaluiert und adaptiert Pflegepläne unter Einbeziehung verschiedener Kompetenzen innerhalb des Pflegeteams und von Patient*innen/Klient*innen/Bewohner*innen. 



evaluates and adapts nursing plans considering the different levels of competence within the nursing team and that of the patients/clients/residents.

		

		

		

		

		











		Bereitstellung von Pflege und Prozessgestaltung / Provision of Care and Process Design

Kernaufgaben der Pflege – Beziehungsgestaltung und (therapeutische) Kommunikation / Core tasks of Care – interpersonal relationship formation and (therapeutic) communication



		Die/Der Bewerber*in… / The applicant...



		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		wendet die Möglichkeiten der Milieugestaltung z.B. Licht, Farben, Dekorationen in der Alten- und Langzeitpflege gezielt an.

specifically applies the possibilities of the patient environment in the in-patient care for the elderly.

		

		

		

		

		



		setzt sich mit den Emotionen beim Sterben, Tod und Trauer aktiv auseinander.

actively deals with the emotions on dying, death and grief.

		

		

		

		

		



		erkennt unterschiedliche religiöse, kulturelle und spirituelle Bedürfnisse bei sterbenden Menschen und bietet gezielte Maßnahmen an.

recognises different religious, cultural, and spiritual needs of dying people and offers specific measures.

		

		

		

		

		









		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		pflegt und verabschiedet verstorbene Menschen mit Achtung und Würde jeden Alters. 

cares for and conducts himself/herself respectfully and with dignity towards the deceased of any age.

		

		

		

		

		







		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		erkennt den Informations- und Schulungsbedarf (inkl. Einsatz von Hilfsmitten) von Menschen sowie deren Angehöriger und organisiert diese.



recognises the need for information and training (incl. use of aids) for people and their relatives and organises this.

		

		

		

		

		



		plant und leitet Edukationsgespräche mit Patient*innen/ Klient*innen/Bewohner*innen, leitet davon gezielte Maßnahmen ab und evaluiert dies.

plans and manages education discussions with patients/clients/residents, derives the corresponding specific measures and evaluates them.

		

		

		

		

		



		identifiziert Kommunikationsbeeinträchtigungen sowie Sprachbarrieren und wendet gezielte Kommunikationshilfsmittel an.

identifies communication impairments as well as language barriers and applies specific communication aids.

		

		

		

		

		



		schätzt den Bedarf an Kommunikation bei Menschen in verschiedenen Lebenssituationen ein und gestaltet diese individuell.


assesses the need for communication for people in all living situations and structures these individually.

		

		

		

		

		









		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		identifiziert und analysiert herausforderndes Verhalten bei kognitiven Beeinträchtigungen bei Menschen in allen Lebenslagen und gestaltet daraus individuelle Maßnahmen.


identifies and analyses challenging behaviour due to cognitive impairments for people in all living situations and consequently derives individual measures.

		

		

		

		

		



		priorisiert Merkmale einer Krise (z.B. soziale Notsituation, Depression, etc.) und leitet entsprechende situative Maßnahmen in Zusammenarbeit mit dem interdisziplinären Team ein.

prioritises the characteristics of a crisis (e.g. social emergency situation, depression, etc.) and derives the appropriate measures for the situation in cooperation with an interdisciplinary team.

		

		

		

		

		



		identifiziert symptombezogene Verhaltensweisen (z.B. Angst, Hilflosigkeit, Zorn, etc.) und Äußerungen kritisch kranker Menschen und deren Angehörigen, wählt gezielte Maßnahmen und evaluiert dies.

identifies symptom-related behaviour (e.g. fear, helplessness, anger, etc.) and remarks from critically ill people and their relatives, selects specific measures and evaluates them.

		

		

		

		

		











		Bereitstellung von Pflege und Prozessgestaltung / Provision of Care and Process Design

Kernaufgaben der Pflege – Durchführung pflegerischer und pflegetherapeutischer Interventionen / Core Tasks of Care – Execution of nursing and therapeutic Interventions



		Die/Der Bewerber*in… / The applicant...



		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		wickelt Säuglinge und Kleinkinder.

changes babies’ and toddlers’ nappies.

		

		

		

		

		



		kennt die Grundlagen der Ernährung des Neugeborenen.

knows the basic principles of newborn nutrition

		

		

		

		

		



		führt Pflegeinterventionen im Wochenbett inkl. Bestimmung des Pflegebedarfs durch, erkennt Veränderungen, führt Vor- und Nachbereitung sowie Dokumentation durch (Wochenbett).

carries out nursing interventions in puerperium incl. determination of the care needed, recognises changes, carries out preparation- and follow-up work and the documentation (puerperium).

		

		

		

		

		



		wendet Interventionen des Bondings nach der Geburt an (Wochenbett).

applies bonding interventions after the birth (puerperium).
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		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		führt Pflegeinterventionen inkl. Vor- und Nachbereitung hinsichtlich der Körperpflege bei Menschen mit pathophysiologischen Veränderungen und in allen Lebenslagen inkl. Bestimmung des Pflegebedarfs durch, erkennt Veränderungen und dokumentiert dies.

carries out nursing interventions incl. preparation and follow-up regarding personal hygiene for people with pathophysiological changes and in all living circumstances incl. determination of the care needed, recognises changes, and documents them.

		

		

		

		

		



		führt sämtliche Teilpflegen unter Wahrung der Intimsphäre in allen Lebenslagen unter Berücksichtigung von pathophysiologischen Veränderungen/Krankheitsbildern fachlich korrekt durch und dokumentiert dies.

carries out all personal hygiene correctly and professionally while safeguarding privacy in all living circumstances while taking into consideration pathophysiological changes/symptoms and documents them

1. Spezielle Mundpflege / Specific oral care

2. Haarpflege / Hair care

3. Nasenpflege / Nose hygiene

4. Ohrenpflege / Ear hygiene

5. Augenpflege / Eye care

6. Intimpflege / Intimate care

7. Nagelpflege / Nail care

8. Nabelpflege / Navel care

		

		

		

		

		









		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		wendet pflegerische Interventionen bei hör-, seh- und wahrnehmungsbeeinträchtigten Menschen an. 


applies nursing interventions to with hearing-, sight and perception disorders.

		

		

		

		

		









		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		führt die Prophylaxe bei Menschen in allen Lebenslagen (inkl. Vor- und Nachbereitung) und unter Berücksichtigung von pathophysiologischen Veränderungen/ Krankheitsbildern inkl. Bestimmung des Pflegebedarfs durch, erkennt Veränderungen und dokumentiert dies.



carries out the prophylaxis for people in all living circumstances (incl. preparation- and follow-up) taking into consideration the pathophysiological changes/ clinical pictures incl. determining the care needed, recognises changes, and documents them.



1. Thrombose / Thrombosis

2. Kontraktur / Contracture

3. Dekubitus / Decubitus

4. Pneumonie / Pneumonia

5. Soor- und Parotitis / Thrush and Parotitis

6. Obstipation / Constipation

7. Intertrigo / Intertrigo

8. Sturz / Fall

9. Aspiration / Aspiration

10. Infektion / Infection

		

		

		

		

		









		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		führt patientenorientiert Interventionen in Hinblick auf die Harn- und Stuhlinkontinenz durch.



carries out patient-oriented interventions regarding urinary and faecal incontinence


1. Harnflasche / Urinal

2. Leibstuhl / Commode

3. Steckbecken / Bedpan

4. Inkontinenzprodukte anlegen / Set up incontinence product

		

		

		

		

		



		wendet Grundsätze im Umgang mit Ekel und Scham patient*innenorientiert an.



applies patient-oriented principles when dealing with revulsion and shame

		

		

		

		

		









		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		identifiziert im Rahmen des pflegerischen Assessments Einschränkungen der Mobilität und deren Ausprägungsgrad und bestimmt das Ausmaß an Hilfsmittel und/oder Hilfestellungen.


identifies, within the nursing assessment framework, impairments in mobility and their gravity and determines the extent of assistive aids and/or assistance necessary.

		

		

		

		

		



		führt Positionierungen/Mobilisation und Transfer nach kinästhetischen Grundprinzipen und unter Berücksichtigung von pathophysiologischen Veränderungen/Krankheitsbildern durch und dokumentiert dies.



carries out positioning/mobilisation and transfer in accordance with the kinaesthetic principles considering pathophysiological changes/clinical pictures and documents them



1. Rückenlage / Supine position

2. 30 Grad Seitenlagerung / 30 degree lateral position

3. Mikropositionen / Micro positions

4. Querbettmobilisation / Crossbed mobilisation

5. Mobilisation auf Stuhl / Mobilisation to chair

		

		

		

		

		



		unterscheidet in Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen Mieder, Orthesen und Bewegungsschienen und wendet diese gezielt an. 

differentiates in cooperation with other professional groups bodices, orthosis and braces and makes specific use of them.

		

		

		

		

		









		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		wendet Hilfsmittel, wie Rollator, Gehilfen, Krücken korrekt an.

uses aids such as the walking frame, walking aids, crutches correctly.

		

		

		

		

		









		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		wendet atemunterstützende Oberkörperhochlagerung als Positionierungen an.



applies breath-supporting elevated upper-body position

		

		

		

		

		



		wendet patientenorientiert den Bettwäschewechsel an.



carries out bed-linen changes in a patient-oriented manner

		

		

		

		

		



		führt prophylaktische und therapeutische Interventionen in Hinblick auf den Ernährungs- und Flüssigkeitshaushalt bei Menschen in allen Lebenslagen, bilanziert, dokumentiert und begründet diese.

carries out prophylactic and therapeutic interventions regarding nutritive- and fluid balance for people in all circumstances, makes up the balance, documents and justifies them.

		

		

		

		

		



		wendet Hilfsmittel bei Kau- und Schluckstörungen an.

uses aids in the case of chewing disorders and dysphagia.

		

		

		

		

		



		unterstützt bei der Nahrungsaufnahme bzw. verabreicht Speisen gemäß den Ressourcen und Einschränkungen der Patient*innen.

supports food intake and/or administers food in accordance with patient resources and restrictions.

		

		

		

		

		







		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		erkennt Risikofaktoren und daraus resultierende Folgen der Mangelernährung und setzt gezielt Interventionen. 


recognises risk factors and the resulting consequences of malnutrition and takes specific interventions.

		

		

		

		

		



		wählt auf Grundlage einer berufsspezifischen Diagnostik (z.B. Beobachtung, Einschätzungsinstrumente, etc.) pflegetherapeutische Interventionen aus und führt diese unter Berücksichtigung evidenzbasierter Handlungsentscheidungen durch. 



selects nursing-therapeutic interventions based on a professional diagnosis (e.g. observation, assessment instruments, etc.) and executes them while taking evidence-based decisions into consideration.

		

		

		

		

		



		identifiziert und interpretiert Pflegephänomene z.B. Angst, Schmerz, Trauer und leitet Maßnahmen innerhalb der Berufsgruppe oder in Zusammenarbeit mit anderen ein.

identifies and interprets nursing phenomenon e.g. fear, pain, grief and derives measures within the professional group or in cooperation with others

		

		

		

		

		









		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		erfasst im Rahmen des pflegerischen Assessments wundbedingte Einschränkungen (z.B. Mobilität, Schmerzen, Wundexudat, psychische Verfassung) systematisch.

systematically identifies, within the nursing assessment framework, wound-related impairments (e.g. mobility, pain, wound exudate, mental state).

		

		

		

		

		











		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		plant unter Einbeziehung von Pflege-Spezialisten z.B. Wunden, Diabetes, etc. Maßnahmen hinsichtlich krankheits- und therapiebedingter Beeinträchtigungen, spezifische Erfordernisse, Grunderkrankung, Rezidivprophylaxe und setzt medizinische Verordnungen um.


plans measures, together with nursing specialists e.g. wounds, diabetes, etc. regarding illness and therapy-related impairments, specific requirements, underlying illness, relapse prevention and implements medical instructions

		

		

		

		

		











		Bereitstellung von Pflege und Prozessgestaltung / Provision of Care and Process Design

Kernaufgaben der Pflege – Übernahme medizinisch-diagnostischer-therapeutischer Interventionen / Core tasks of Care – Execution of medical diagnostic therapeutic interventions



		Die/Der Bewerber*in… / The applicant...



		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		führt eine Versorgung eines Neugeborenen durch und unterstützt bei den Routineuntersuchungen (Wochenbett).

carries out newborn care and helps with routine checks (puerperium).

		

		

		

		

		



		führt Pflegeinterventionen bei ausgewählten geburtshilflich operativen Eingriffen durch.

carries out nursing interventions at selected obstetrical procedures.

		

		

		

		

		



		führt die Messung von Puls bei Menschen in allen Lebenslagen korrekt durch, dokumentiert dies und leitet Ergebnisse korrekt weiter.

carries out pulse measurements for people in all circumstances correctly, documents this and passes on the results correctly

		

		

		

		

		









		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		führt die Messung vom Blutdruck bei Menschen in allen Lebenslagen korrekt durch, dokumentiert dies und leitet Ergebnisse korrekt weiter.

carries our blood pressure measurements for people in all circumstances correctly, documents this and passes on the results correctly.

		

		

		

		

		











		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		führt die Messung der Körpertemperatur bei Menschen in allen Lebenslagen korrekt durch, dokumentiert dies und leitet Ergebnisse korrekt weiter.

carries out temperature measurements for people in all circumstances correctly, documents this and passes on the results correctly.

		

		

		

		

		



		führt adäquate Interventionen in den verschiedenen Fieberphasen durch.

carries out the appropriate interventions in the different fever phases.

		

		

		

		

		



		erkennt Zeichen des Delirs und reagiert situationsbedingt.

recognises signs of delirium and reacts as necessary.

		

		

		

		

		



		wendet patientenorientiert die O2-Gabe korrekt an



administers O2 correctly and in a patient-oriented manner



1. Sauerstoffbrille / Nasal cannula

2. Sauerstoffmaske / Oxygen mask

		

		

		

		

		









		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		erhebt die Körpermaße bei Menschen in allen Lebenslagen und dokumentiert diese.

records the body measurements for people in all circumstances and documents them.

		

		

		

		

		











		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		wendet diagnostische Methoden unter Einhaltung aller hygienischen Maßnahmen, Vorbereitung-Durchführung- Nachbereitung, sowie der Dokumentation an.



applies diagnostic methods in compliance with all the hygienic measures, preparation-execution-follow-up, as well as the documentation.



1. Harnuntersuchungen / Urine test

2. Restharnbestimmung / Examination of residual urine

3. Stuhluntersuchungen / Stool test



		

		

		

		

		



		kennt die korrekte Lagerung und den Versand von Untersuchungsmaterialien (z.B. Blut, Sputum, Harn, Stuhl, etc.) und führt dies lt. Vorgaben/Richtlinien durch.

is familiar with the correct storage and dispatch of test materials (e.g. blood, sputum, urine, stool, etc.) and carries this out in accordance with the stipulations/guidelines.

		

		

		

		

		



		führt Klistiere und Darmeinläufe durch.

carries out enemas and rectal irrigation.

		

		

		

		

		



		wendet gezielte Maßnahmen bei Diarrhoe an.



applies specific measures against diarrhoea.

		

		

		

		

		









		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		führt das Legen, die Pflege und die Entfernung des transurethralen Blasenverweilkatheters durch, bei… 



inserts, looks after and removes transurethral indwelling catheter for…



1. Erwachsenen / adults.

2. Säuglingen / babies

3. Kindern / children

		

		

		

		

		



		führt die patient*innennahe Sofortdiagnostik (Point-of-Care- Test / POCT) unter Berücksichtigung von pathophysiologischen Veränderungen inkl.Vorbereitung, Durchführung/Assistenz sowie Nachsorge/Kontrolle durch, leitet ggf. Ergebnisse sofort weiter und dokumentiert dies.



1. Blutzuckermessung

2. Harnstreifentest

3. Covid-19 Antigentest (Nasen-Rachenabstrich) 



carries out the Point-Of-Care Test (POCT) while taking the pathophysiological changes incl. the preparation, execution/assistance as well as the aftercare/check-up, forwards the results immediately, if necessary, and documents this.



1. Blood glucose monitoring

2. Urine test strip

3. Covid-19 lateral flow test (nose-throat swab)

		

		

		

		

		







		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		führt die Applikation von niedermolekularem Heparin s.c. (Fertigspritze) fachlich und hygienisch korrekt durch.

expertly carries out the application of low molecular weight heparins (hypodermic) in a hygienically correct manner.

		

		

		

		

		









		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		führt die endotracheale Absaugung inkl. Vorbereitung, Durchführung/Assistenz sowie Nachsorge/Kontrolle unter Berücksichtigung von pathophysiologischen Veränderungen/ Krankheitsbildern durch und dokumentiert dies.


carries out the endotracheal suction incl. preparation, execution/assistance as well as the aftercare/check-up considering pathophysiological changes/clinical pictures and documents them



		

		

		

		

		



		berechnet die korrekte Konzentration, Menge und Förderrate bei angeordneten Medikamenten und dokumentiert diese.

calculates the correct concentration, amount and dosage of prescribed medication and documents them.

		

		

		

		

		



		wendet die 6-R-Regel an und reflektiert diese.

applies the 6-R-Rule and reflects on this.

		

		

		

		

		









		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		kennt angeordnete Medikamente hinsichtlich Indikationen, Kontraindikationen und Nebenwirkungen bei Menschen in allen Lebenslagen und unter Berücksichtigung von pathophysiologischen Veränderungen/Krankheitsbildern, verabreicht diese korrekt und dokumentiert dies.


recognises the prescribed medication regarding indications, contraindications, and side effects for people in all living circumstances considering the pathophysiological changes/clinical pictures, administers these correctly and documents it

		

		

		

		

		













		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		führt die korrekte Aufbewahrung und die Lagerung inkl. Kontrolle des Ablaufdatums, erkennen von Veränderungen von Medikamenten korrekt durch. 



manages the correct storage incl. inspection of expiry date, carries out changes in medication correctly.

		

		

		

		

		



		wendet die verschiedenen Arzneiformen inkl. Gefahren und Kontraindikationen bei Menschen in allen Lebenslagen und unter Berücksichtigung von pathophysiologischen Veränderungen/ Krankheitsbildern an. 



applies the various medicine forms incl. risks and contraindications for people in all living circumstances considering pathophysiological changes/clinical pictures.

1. feste Arzneiformen / solid medicine

2. halbfeste Arzneiformen / semi-solid medicine

3. flüssige Arzneiformen / liquid medicine

		

		

		

		

		



		verabreicht Pharmaka, Infusionslösungen und Volumenersatzmittel nach Anordnung und führt eine interventionsbezogene Beobachtung/Überwachung von Wirkungen/Nebenwirkungen/Reaktionen durch. 

administers drugs, infusion- and volume replacement solutions according to doctor’s orders and carries out intervention-related observation/monitoring of effects/side effects/reactions.

		

		

		

		

		











		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		wendet die verschiedenen Applikationen und Applikationsformen inkl. Gefahren und Kontraindikationen bei Menschen in allen Lebenslagen und unter Berücksichtigung von pathophysiologischen Veränderungen/Krankheitsbildern an.


applies the various applications and application forms incl. dangers and contraindications for people in all living circumstances considering pathophysiological changes/clinical pictures.



1. lokal (nasal, oral, bronchial, kutan, sublingual, vaginal, perianal) / local (nasal, oral, bronchial, cutaneous, sublingual, vaginal, perianal

2. enteral (per os, per Sonde, rektal) / enteral (per os, by tube, rectal)

3. parenteral (s.c., i.m.) / parenteral (s.c., i.m.)

4. intravenös (i.v.) / intravenous (i.v.)

		

		

		

		

		



		verabreicht, überwacht und steuert nach ärztlicher Anordnung verschiedene medikamentöse Therapien 



administers, monitors and controls – on doctor’s orders - various drug therapies


1. Insulin / Insulin

2. Elektrolyte / Electrolytes

3. Schmerztherapie / Pain therapy

4. Ernährung / Nutrition

5. Antikoagulation / Anticoagulation

		

		

		

		

		









		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		schätzt und beurteilt den Zustand des kritisch Kranken ein, wählt das Basismonitoring und deren Parameter (EKG, RR, O2-Sättigung, Atemfrequenz) unter Berücksichtigung von pathophysiologischen Veränderungen/Krankheitsbildern aus und dokumentiert dies.


assesses and evaluates the condition of the critically ill patient, selects a basic monitoring and its parameters (e.g. ECG, blood pressure, oxygen, respiratory rate) taking into consideration pathophysiological changes/clinical pictures and documents this.

		

		

		

		

		



		passt die Wundversorgung bei einer primär heilenden Wunde inkl. Vorbereitung, Durchführung/Assistenz sowie Nachsorge/Kontrolle unter Berücksichtigung von pathophysiologischen Veränderungen/Krankheitsbildern an und dokumentiert dies.


adapts the wound care in the case of a primary wound incl. preparation, execution/assistance as well as aftercare/check-up taking into consideration pathophysiological changes/clinical pictures and documents it.


1. aseptischer Verbandwechsel /aseptic dressing change

2. Nähte und Wundverschlussklammern /stitches and wound closure staples

		

		

		

		

		



		übernimmt Interventionen zur Schmerztherapie (nicht- medikamentös, medikamentös).

adopts interventions for pain therapy (non-medicinal, medicinal).

		

		

		

		

		









		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		führt die Punktion einer peripheren Vene zur Blutabnahme inkl. Vorbereitung, Durchführung/Assistenz sowie Nachsorge/Kontrolle und Versendung unter Berücksichtigung von pathophysiologischen Veränderungen/Krankheitsbildern durch und dokumentiert dies.


carries out the puncture of a peripheral vein for blood sampling incl. preparation, execution/assistance as well as aftercare/check-up taking into consideration pathophysiological changes/clinical pictures and documents it.

1. kapilläre Blutabnahme (BZ-KO, BGA) / capillary blood sampling (blood glucose, blood gas analysis

2. venöse Blutabnahme / venous blood sampling

		

		

		

		

		



		führt die Punktion der Art. radialis oder Art. dorsalis pedis zur Blutabnahme inkl. Vorbereitung, Durchführung/Assistenz sowie Nachsorge/Kontrolle und dokumentiert dies.


carries out the puncture radialis or dorsalis pedis for blood samples incl. preparation / assistance as well as aftercare/check and documents this.

		

		

		

		

		









		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		führt das Anlegen eines peripher-venösen Zugangs inkl. Vorbereitung, Durchführung/Assistenz sowie Nachsorge/Kontrolle unter Berücksichtigung von pathophysiologischen Veränderungen/Krankheitsbildern durch und dokumentiert dies.

inserts a peripheral-venous IV incl. preparation, execution/assistance as well as aftercare/check-up taking into consideration pathophysiological changes/clinical pictures and documents it

		

		

		

		

		









		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		führt die Blutabnahme, die Injektions- und Infusionstherapie über zentralvenöse Katheter inkl. Vorbereitung, Durchführung/ Assistenz sowie Nachsorge/Kontrolle unter Berücksichtigung von pathophysiologischen Veränderungen/Krankheitsbildern durch und dokumentiert dies.


carries out the blood sampling, the injection- and infusion therapy via a central-venous catheter incl. preparation, execution/ assistance as well as aftercare/check-up taking into consideration pathophysiological changes/clinical pictures and documents it.

1. Zentralvenöser Katheter (ZVK) / Central venous catheter (CVC)

2. Peripher eingelegter zentraler Venenkatheter (PICC) / Peripherally inserted central venous catheter (PICC)

		

		

		

		

		



		führt die intramuskuläre Injektion inkl. Vorbereitung, Durchführung/Assistenz sowie Nachsorge/Kontrolle unter Berücksichtigung von pathophysiologischen Veränderungen/Krankheitsbildern durch und dokumentiert dies.


carries out the inter-muscular injection incl. preparation, execution/assistance as well as aftercare/check-up taking into consideration pathophysiological changes/clinical pictures and documents it.

		

		

		

		

		











		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		führt die Zugangspflege inkl. Vorbereitung, Durchführung/Assistenz sowie Nachsorge/Kontrolle unter Berücksichtigung von pathophysiologischen Veränderungen/ Krankheitsbildern durch und dokumentiert dies.


Carries out cannulation care incl. preparation, execution/ assistance as well as aftercare/check while taking the pathophysiological changes/clinical pictures into consideration and documents this.

1. Port-a-Cath

2. Peritonealdialyse Katheter / Peritoneal dialysis catheter

3. Dialysecava / permanent central venous catheter for dialysis

		

		

		

		

		



		legt versch. Methoden der Elektrodiagnostik inkl. Vorbereitung, Durchführung/Assistenz sowie Nachsorge/Kontrolle unter Berücksichtigung von pathophysiologischen Veränderungen/ Krankheits-bildern durch und dokumentiert dies.


establishes various methods of electro-diagnostics incl. preparation, execution/assistance as well as aftercare/check-up taking into consideration pathophysiological changes/clinical pictures and documents it.


1. Elektrokardiogramm (EKG / ECG)

2. Elektroenzephalogramm (EEG)

3. Elektroneurografie (ENG)

		

		

		

		

		









		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		erkennt Notfälle unter Berücksichtigung von pathophysiologischen Veränderungen/Krankheitsbildern, wendet entsprechendes Notfallequipment an, handelt situationsspezifisch und dokumentiert dies.


recognises emergency situations while taking into consideration pathophysiological changes/clinical pictures, uses the appropriate emergency equipment, acts according to the situation and documents this.


1. Kardiologisch / cardiological

2. Respiratorisch / respiratory

3. Neurologisch / neurological

		

		

		

		

		



		wendet verschiedene Einschätzungsmethoden z.B. Manchester-Triage-System, ABCDE-Methode in kritischen Situationen an, beurteilt die Situation und setzt gezielte Maßnahmen z.B. Lagerungen, Atemwegsmanagement.


specifically applies different assessment methods (e.g. Manchester Triage System, ABCDE method…) in critical situations, assesses the situation and implements specific measures (e.g. positioning, airway management...)

		

		

		

		

		











		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		kennt die verschiedenen Punktionen in Körperhöhlen inkl. Vorbereitung, Durchführung/Assistenz sowie Nachsorge/Kontrolle unter Berücksichtigung von pathophysiologischen Veränderungen/ Krankheits-bildern durch und dokumentiert dies.


is familiar with the various punctures in body cavities incl. preparation, execution/assistance as well as aftercare/check-up taking into consideration pathophysiological changes/clinical pictures and documents it.


1. Pleurapunktion / pleural puncture

2. Aszitespunktion / Ascites puncture

3. Liquorpunktion / Lumbar puncture

		

		

		

		

		



		unterscheidet Sonden und Drainagen unter Berücksichtigung von pathophysiologischen Veränderungen/Krankheitsbildern, führt die Vorbereitung, Durchführung/Assistenz sowie Nachsorge/Kontrolle gezielt durch und dokumentiert dies.



differentiates between tubes and drainages taking into consideration pathophysiological changes/clinical pictures, carefully carries out the preparation, execution/assistance as well as aftercare/check-up and documents this.

1. Magensonde / Stomach tube

2. Duodenalsonde / Duodenal tube

3. perkutane endoskopische Gastrostomie (PEG) / Percutaneous endoscopic gastrostomy

4. Saugdrainagen / Suction drainage

5. Spüldrainagen / Rinse drainages

		

		

		

		

		









		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		kennt die verschiedenen Arten von Sondennahrung


Is familiar with the different types of tube feeding

1. bereitet diese nach Vorgaben vor / prepares these in accordance with guidelines

2. überprüft die Sondenlage / checks the probe position

3. verabreicht diese inkl. Überwachung und dokumentiert dies / administers this incl. monitoring and documents this.

		

		

		

		

		



		kennt die Beobachtungskriterien, Komplikationen und Gefahren bei der Verabreichung von Sondennahrung und handelt entsprechend.



is familiar with the observation criteria, complications, and risks in the administering of tube feeding and acts accordingly.

		

		

		

		

		



		führt den Wechsel von perkutanen gastralen Austauschsystemen inkl. Vorbereitung, Durchführung/ Assistenz sowie Nachsorge/ Kontrolle unter Berücksichtigung von pathophysiologischen Veränderungen/Krankheitsbildern durch und dokumentiert dies.

performs and documents the change of percutaneous gastric exchange systems including preparation, implementation/assistance as well as aftercare/monitoring considering pathophysiological changes/disease patterns.

		

		

		

		

		









		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		führt die Tracheostomapflege inkl. Vorbereitung, Durchführung/Assistenz sowie Nachsorge/Kontrolle unter Berücksichtigung von pathophysiologischen Veränderungen/ Krankheitsbildern durch und dokumentiert dies.



performs tracheostoma care including preparation, implementation / assistance as well as follow-up/monitoring considering pathological changes/disease patterns and documents this..

		

		

		

		

		



		unterscheidet die verschiedenen Transfusionsarten und deren unterschiedlichen Handhabung hinsichtlich Vorbereitung, Durchführung und Nachsorge.


differentiates between the various transfusions and their different handling as regards preparation, execution and aftercare.



1. Erythrozytenkonzentrat / Erythrocyte concentrate

2. Thrombozytenkonzentrat / Thrombocyte concentrate

3. Fresh Frozen Plasma

		

		

		

		

		









		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		führt eine patientensichere Transfusionstherapie laut Vorgaben durch hinsichtlich


carries out - with a high degree of patient safety – transfusion therapy according to requirement as regards



1. Vorbereitung (bettseitig, patientenbezogene) /preparation (bedside, patient-related)

2. Durchführung inkl. Überwachung / execution incl. Monitoring

3. Nachbereitung (Entsorgung, Dokumentation) /aftercare (disposal, documentation)

		

		

		

		

		



		erkennt Symptome eines Transfusionszwischenfalls und leitet Sofortmaßnahmen ein.

recognises symptoms of a transfusion incidents and starts emergency measures.

		

		

		

		

		











		Bereitstellung von Pflege und Prozessgestaltung / Provision of Care and Process Design

Organisation und Koordination - Sichere Arbeitsumgebung / Organisation and Coordination – Safe working environment



		Die/Der Bewerber*in… / The applicant...



		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		wendet die Hygieneschutzmaßnahmen an.

applies hygiene protection measures.

		

		

		

		

		



		kennt Maßnahmen zur Infektionsverhütung und wendet diese bereichs- und situationsbezogen an.



is familiar with measures to prevent infection and applies these in accordance with the field and the situation.

		

		

		

		

		



		führt die Entsorgung von Problemstoffen (z.B. Influenza, etc.) gemäß den Richtlinien durch.

carries out the disposal of problematic materials (e.g. influenza, etc.) according to the guidelines.

		

		

		

		

		













		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		setzt präventive Maßnahmen zur Vermeidung von Nadelstichverletzungen und weiß ggf. bei Eintritt um das weitere Vorgehen.

uses preventative measures to avoid needlestick injuries and knows how to proceed if they do occur.

		

		

		

		

		



		führt die Entsorgung von scharfen/spitzen medizinischen Instrumente und kontaminierten Abfällen gemäß den Richtlinien durch.

carries out the disposal of sharp/pointed medical instruments and contaminated waste in accordance with the relevant guidelines.

		

		

		

		

		



		wendet allgemeine und spezifische Verhaltensweisen bei Arbeiten mit Blut und biologischem Material an. 

applies general and specific behaviour when working with blood and biological material.

		

		

		

		

		



		bereitet Ge- und Verbrauchsgüter (z.B. Instrumente, Gerätezubehör, etc.) hygienisch korrekt auf.

prepares devices (e.g. instruments, device accessories, etc.) hygienically and correctly.

		

		

		

		

		









		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		setzt Maßnahmen zur Unfallverhütung (z.B. festes Schuhwerk, etc.) im beruflichen Umfeld um.

takes accident prevention measures (e.g. sturdy shoes, etc.) at the workplace

		

		

		

		

		











		Bereitstellung von Pflege und Prozessgestaltung / Provision of Care and Process Design

Organisation und Koordination - Steuerung des Behandlungs-, Pflege- und Betreuungsprozess / Organisation and coordination – Management of treatment-, nursing- and care process



		Die/Der Bewerber*in… / The applicant...



		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		erkennt Symptome/pathophysiologische Veränderungen/ Auffälligkeiten vor und nach einem operativen Eingriff und handelt situationsbezogen. 

recognises symptoms/pathophysiological changes/anomalies before and after a surgical procedure and acts accordingly.

		

		

		

		

		



		kennt die präoperative Risikoeinschätzung und das Management bezüglich Nüchternheit.

recognises the pre-operative risk assessments and management regarding fasting.

		

		

		

		

		



		differenziert die OP-Aufklärung bei verschiedenen nicht-operativen und operativen Eingriffen und bereitet diese vor.

differentiates between the OP clarification forms in the case of different non-surgical and surgical procedures and prepares them.

		

		

		

		

		











		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		erkennt Auswirkungen auf den Alltag der Menschen in allen Lebenslagen vor und nach einem operativen Eingriff.

recognises the everyday effects in people in all living circumstances before and after a surgical procedure.

		

		

		

		

		



		erkennt allgemeine und spezielle postoperative Komplikationen (z.B. Blutung, Insuffizienz, etc.) und handelt situationsbezogen

recognises general and specific post-operative complications (e.g. bleeding, insufficiency, etc.) and acts accordingly.

		

		

		

		

		



		setzt Maßnahmen zur Beobachtung (z.B. klinisch, apparativ) und Überwachung von Menschen aller Altersstufen unter Berücksichtigung von pathophysiologischen Veränderungen/Krankheitsbildern und dokumentiert dies.

uses methods (e.g. clinical, instrumental) for the observation and monitoring of people of all ages while taking into consideration pathophysiological changes/clinical pictures and documents them..

		

		

		

		

		



		erkennt und differenziert Veränderungen im Säure-Basen-Haushalt (z.B. Astrup) unter Berücksichtigung von pathophysiologischen Veränderungen/Krankheitsbildern und handelt situationsbedingt.

recognises and differentiates changes in the acid-base-balance (e.g. blood gas analysis) while considering pathophysiological changes/clinical pictures and acts accordingly.

		

		

		

		

		









		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		differenziert und führt pflegerische Schwerpunkte in folgenden Fachbereichen durch und dokumentiert dies (z.B. prä- und postoperative Maßnahmen, Vorbereitung, Überwachung, Verbandswechsel, Ernährung, Sonden/Drainagen, etc.):

differentiates and carries out nursing measures in the following disciplines and documents these (e.g. pre- and postoperative preparation, monitoring, dressing change, nutrition, tubes/drainage, etc.):



		Gastroenterologie (Abdominal-chirurgische Erkrankungen) gastroenterology (abdominal-surgical diseases)

		

		

		

		

		



		Kardiologie (Erkrankungen des Herzens) 
cardiology (heart diseases)

		

		

		

		

		



		Kreislauf- und Gefäßsystem (Erkrankungen des Gefäßsystems) circulatory and vascular system (vascular system diseases)

		

		

		

		

		



		Orthopädie (Erkrankungen des Bewegungsapparats) 
orthopedics (diseases of the musculoskeletal system)

		

		

		

		

		



		Neurologie (Erkrankungen des Gehirns und Nervensystems) neurology (diseases of the brain and nervous system)

		

		

		

		

		



		Neurochirurgie (Intrakranielle Raumforderungsprozesse) neurosurgery (intracranial orbital mass processes)

		

		

		

		

		







		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		Pneumologie (Erkrankungen der Atemwege) 
pneumology (respiratory diseases)

		

		

		

		

		



		Gynäkologie (Gynäkologische Erkrankungen) 
gynaecology (gynaecological diseases)

		

		

		

		

		



		Dermatologie (Dermatologische Erkrankungen) 
dermatology (dermatological diseases)

		

		

		

		

		



		Ophthalmologie (Ophthalmologische Erkrankungen) ophthalmology (ophthalmological diseases)

		

		

		

		

		



		Hals-Nasen-Ohren (Hals-Nasen-Ohren Erkrankungen) 
throat, nose and ear (throat, nose and ear diseases)

		

		

		

		

		



		Endokrinologie (Endokrinologische Erkrankungen) 
endocrinology (endocrinological diseases)

		

		

		

		

		



		Stoffwechsel/Metabolismus (Stoffwechselerkrankungen) metabolism (metabolic diseases)

		

		

		

		

		



		Nephrologie (Nephrologische Erkrankungen) / nephrology (nephrological illnesses)

		

		

		

		

		









		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		Onkologie (Onkologische Erkrankungen) / oncology (oncological illnesses)

		

		

		

		

		











		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		differenziert und führt pflegerische Schwerpunkte bei folgenden Therapieverfahren durch und dokumentiert dies. 

differentiates and carries out the nursing care in the following therapy processes and documents this.



		Nierenersatztherapieverfahren (z.B. Essen, Wundmanagement, etc.) / renal replacement therapy (e.g. food, wound management, etc.)

		

		

		

		

		



		Peritonealdialyse (Tagesplanung, Katheterpflege, etc.) / 
peritoneal dialysis (daily planning, catheter care, etc.)

		

		

		

		

		



		Strahlentherapie (Vorbereitung, Überwachung, Hautpflege, etc.) / radiation therapy (preparation, monitoring, skin care, etc.)

		

		

		

		

		



		Systemtherapie (Vorbereitung, Überwachung, Mundpflege, etc.) / 
system therapy (preparation, monitoring, oral care, etc.)

		

		

		

		

		









		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		erkennt allgemeine und spezielle Komplikationen und handelt situationsbezogen, z.B. bei… 

is familiar with general and specific complications and acts accordingly, e.g. in...



		Intrakranielle Raumforderungsprozessen (z.B. Blutungen, Kopfschmerzen, Sehstörungen, etc.) / intracranial orbital mass processes (e.g. bleeding, headaches, impaired vision, etc.)

		

		

		

		

		



		Stoffwechselerkrankungen (z.B. Entgleisungen, etc.) / metabolic diseases (e.g. insufficiency, etc.)

		

		

		

		

		



		Nierenersatztherapieverfahren (z.B. Hypotonie, Krämpfe, etc.) / renal replacement therapy process (e.g. hypotension, cramps, etc.)

		

		

		

		

		



		Peritonealdialyse (z.B. Infektionen, etc.) / peritoneal dialysis (e.g. infections, etc.)

		

		

		

		

		



		Onkologie (z.B. Blutungen, Übelkeit, Müdigkeit, etc.) / oncological illnesses (e.g. bleeding, nausea, tiredness, etc.)

		

		

		

		

		



		Strahlentherapie (z.B. Übelkeit, Müdigkeit, etc.) / radiation therapy (e.g. nausea, tiredness, etc.)

		

		

		

		

		









		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		Systemtherapie (z.B. Übelkeit, Müdigkeit, Fatigue, etc.) / system therapy (e.g. nausea, tiredness, fatigue etc.)

		

		

		

		

		











		Bereitstellung von Pflege und Prozessgestaltung / Provision of Care and Process Design

Organisation und Koordination - Berufsgruppenübergreifende Zusammenarbeit / Organisation and Coordination – Interdisciplinary cooperation



		Die/Der Bewerber*in… / The applicant...



		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		organisiert einen adäquaten interprofessionellen Informationsfluss (z.B. Medizin, Physiotherapie, etc.) sicher.

organises an adequate interprofessional information flow appropriate to the situation (e.g. medicine, physiotherapy, etc.).

		

		

		

		

		



		koordiniert die inter- und intraprofessionelle Versorgung, informiert an der Versorgung beteiligte Berufsgruppen und organisiert die Weiterführung der festgelegten Maßnahmen.

coordinates the inter-and intra-professional care, informs the professional groups involved in the care and organises the continuation of the measures determined.

		

		

		

		

		









		Entwicklung und Sicherung von Qualität / Quality Development and Assurance
Evidenz- und forschungsbasiertes Handeln / Evidence- and research-based conduct



		Die/Der Bewerber*in… / The applicant...



		Learning Outcomes

		Selbsteinschätzung

self assessment

		Fremdeinschätzung

external assessment



		

		Trifft zu

Fully applies

		Trifft teilweise zu

Partially applies

		Trifft nicht zu

Does not apply

		Anmerkungen

Expert talk (FHG OÖ)

		Unterschrift LV-Leitung / Praxisanleitung



		organisiert einen adäquaten interprofessionellen Informationsfluss identifiziert qualitätssichernde Maßnahmen z.B. Standards/SOP, Erhebung Kennzahlen (Infektionen, Dekubitus, Sturz), wendet diese an und beurteilt die gesetzten Maßnahmen.

identifies quality assurance measures, e.g. standards/ SOP, collection of key indicators (infections, bedsores, falls), applies them and assesses the measures taken.

		

		

		

		

		



		plant und führt Maßnahmen im Rahmen der Patientensicherheit im interprofessionellen Team z.B. OP-Checkliste, Überprüfung Patientenidentität, etc. durch.

plans and carries out measures for patient safety in the interprofessional team e.g. OP check list, checking patient identity, etc.

		

		

		

		

		













FH Gesundheitsberufe OÖ 
Semmelweisstraße 34/D3

4020 Linz



Antrag an die Kollegiumsleitung der FH Gesundheitsberufe OÖ auf

Nostrifizierung eines ausländischen akademischen Grades



		Angaben zur Person



		Nachname

		

		Vorname(n)

		



		Geschlecht

		· weiblich

		

		· männlich

		

		· divers



		Telefonnummer

		



		E-Mail-Adresse

		



		Wohnort



		Straße & Hausnr.

		



		PLZ & Ort

		



		Derzeitige Berufstätigkeit



		

Bezeichnung

		



		· Vollzeit

		· Teilzeit

		

		· facheinschlägig

		· nicht facheinschlägig





Ich beantrage die Nostrifizierung meines abgeschlossenen Studiums:

		Angaben zum Studium



		

		Deutsche Bezeichnung

		Bezeichnung in Landessprache (lateinische Schrift)



		Hochschule

		

		



		

Fachrichtung

		

		



		Akademischer Grad

		

		



		Studiumsdauer

		Von

		MM/JJJJ

		Bis

		MM/JJJJ



		Verleihungsdatum

		TT/MM/JJJJ





		Fachhochschul-Studiengang der FH Gesundheitsberufe OÖ:



		Studiengangsbezeichnung

		

















		Zielsetzung der Nostrifizierung



		Angestrebter akademischer Grad

		



		Angestrebte berufliche Tätigkeit in Österreich

		









Ich versichere, dass ich alle Angaben wahrheitsgemäß und vollständig gemacht sowie alle geforderten Nachweise beigelegt habe und erkläre, dass ich bei keiner österreichischen Behörde einen Nostrifizierungsantrag gleichen Inhalts eingereicht habe.



Ich nehme zur Kenntnis, dass die Überprüfung der Nostrifizierbarkeit erst erfolgt, wenn ich alle notwendigen Unterlagen lt. FAQs abgegeben und die Bearbeitungsgebühr iHv

€ 150,00 bezahlt habe und ein persönliches Gespräch erfolgt ist. Die Bearbeitungsgebühr ist unabhängig von dem Ergebnis der Nostrifizierung zu bezahlen.









		Datum

		

		Unterschrift









Datenschutz-Erklärung:

Die FH Gesundheitsberufe OÖ GmbH, Semmelweisstraße 34, 4020 Linz ist die Fachhochschule, die das Nostrifizierungsverfahren durchführen wird. Die FH Gesundheitsberufe OÖ ist verantwortlich für Ihre personenbezogenen Daten, die im Rahmen der Nostrifizierung verarbeitet werden. Für die Prüfung, ob Sie nostrifizieren können und welche Bedingungen Sie erfüllen müssen, verarbeitet die FH Gesundheitsberufe OÖ die Daten aus den Unterlagen, die Sie mit dem Antrag eingereicht haben, die Begutachtungen und Verfahrensschritte in Ihrer Nostrifizierung und die Informationen, die Sie im persönlichen Gespräch gegeben haben. Wenn Sie im Rahmen des Nostrifizierungsverfahrens von einer Recruiting-Agentur unterstützt werden, übermittelt die FH Gesundheitsberufe OÖ personenbezogene Daten zur effizienten Abwicklung des Verfahrens an den Auftraggeber der vermittelnden Recruiting-Agentur, sofern dies erforderlich ist. Daran hat der Auftraggeber, die FH Gesundheitsberufe OÖ als Ausbildungsstätte, gegebenenfalls die Recruiting-Agentur und nicht zuletzt Sie selbst ein berechtigtes Interesse gem. Art. 6 Abs. 2 f) DSGVO. Sie können dieser Verarbeitung jederzeit widersprechen, wenn Sie Gründe vorbringen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben. Falls Unklarheiten über die Beglaubigungen Ihrer Dokumente bestehen, wird die FH Gesundheitsberufe OÖ mit der betreffenden ausländischen Vertretungsbehörde oder Hochschule Kontakt aufnehmen und die für die Prüfung der Echtheit der Unterlagen notwendigen Daten übermitteln. Diese Übermittlung ist eine erforderliche Maßnahme zur Sicherung der Qualität der Nostrifizierung, woran die FH Gesundheitsberufe OÖ ein berechtigtes Interesse gemäß Art. 6 Abs. 2 f) DSGVO hat (Rechtsgrundlage für die Übermittlung in einen Drittstaat: je nach Empfänger Art 45 bis 49 DSGVO). Die Daten werden an der FH vom zertifizierten und zu umfassender Datensicherheit verpflichteten IT-Dienstleister verarbeitet und entsprechend den gesetzlichen Verpflichtungen für statistische Zwecke an die Statistik Austria übermittelt.

Informationen über die Datenverarbeitungen während Sie an der FH Gesundheitsberufe OÖ die im Nostrifizierungsbescheid aufgetragenen Lehrveranstaltungen und/oder Praktika absolvieren, erhalten Sie später vor Aufnahme in die FH. 

Weitere Informationen und die diesbezüglichen Datenschutz-Rechte finden Sie in der Datenschutzerklärung auf der Homepage unter https://www.fh-gesundheitsberufe.at/datenschutz/.

Antrag Nostrifizierung_V9_(25.02.2025) 

erstellt von: Bereich Qualität und Lehre 

FH Gesundheitsberufe OÖ GmbH, Semmelweisstraße 34, 4020 Linz 

Landesgericht Linz UID-Nr.: ATU65605302 FN 341992 f;

Bank: Oberbank AG, BIC: OBKLAT2L IBAN: AT101500000711229054		
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Instruction Manual



for the



Application Form Nursing 

and competence catalog 





PART A: Personal Information

PART B: Nursing Education Information 

PART C: Education domain breakdown











27.11.24 (Version 1.0)



[bookmark: _bookmark8]





Aim and purpose



[bookmark: _Hlk122329022]The following document is intended to help nostrification applicants and their agencies to complete the "Application Form Nursing and competence catalogue". It is also intended to support practice supervisors in completing the proof of competence for practical training.



Cover sheet - PART A and B



Please fill in the "Personal Information" and "Nursing Education Information" truthfully and completely. Here is an example of what the document may look like: 

[image: Ein Bild, das Text, Screenshot, Schrift, Zahl enthält.

Automatisch generierte Beschreibung]



You will find the following passage on the cover sheet: 

[image: Ein Bild, das Text, Schrift, Reihe, Screenshot enthält.

Automatisch generierte Beschreibung]

By signing the cover sheet, you confirm that you have filled out the following document completely and truthfully. 






PART C: Education domain breakdown



The aim of PART C is to determine which skills you have already acquired in your training and which skills you still lack in order to complete the nostrification process. Please also complete this part conscientiously and truthfully and leave those "subject areas" blank that you have not learned in your training. This will allow us to determine which course content you are still missing for equivalence.

The "Subject Areas" are competence-oriented, i.e. they are based on the content of the courses and the competences achieved in them. 

In the "Theory Hours" column, please enter the hours of theoretical teaching, under "Simulation/Lab Hours" please enter the hours of practical teaching - this includes simulations and practical lessons in which, for example, you practiced. In the "Course Name" column, please enter the name of the course and the course code shown on your documents.



The document can then look like this:

[image: Ein Bild, das Text, Screenshot, Zahl, Schrift enthält.

Automatisch generierte Beschreibung]



If your competencies are shown as credits, please enter the hours AND the credits corresponding to the hours. 

[image: Ein Bild, das Text, Schrift, Reihe, Zahl enthält.

Automatisch generierte Beschreibung]















If the competencies apply to several courses, please enter all that apply.

[image: Ein Bild, das Text, Schrift, Zahl, Reihe enthält.

Automatisch generierte Beschreibung]



In the "Practical experience" table, please enter all hours of practical training (simulations and practical training at the training institution) and the hours of practical training on patients (intramural and extramural). You can also list your professional experience in the last column. Here is another completed example:

[image: Ein Bild, das Text, Screenshot, Reihe, Schrift enthält.

Automatisch generierte Beschreibung]



Please also insert the respective coding from our list (T1-T29 and P1-P10) in your documents. The best way to do this is to edit a copy of the PDF document of your training certificates and insert the appropriate code for the respective course using "Insert text" or "Comment". 

This then looks like this, for example:

[image: ]



Please name the documents with a prefixed "Coded". 

e.g. "Coded_Diploma_Supplement_Translation"

Please send us the original version and also the encoded version. 






Competence catalog



The aim of the skills catalog is to record the recruiters' self-assessment and the external assessment from the Expert Talk, courses and internships. The skills catalog is therefore also an important tool for documenting the internships. 

When submitting the application, the self-assessment must be completed in full. Again, there are three columns that can apply. For each practical competence, you can select "Applies", "Applies in part" and "Does not apply". Once again, transparent and truthful information is required from you so that attention can be paid in the supplementary training to which competencies still need to be developed. 

If competencies were achieved during the internship, the respective practical instructor confirms this with their signature in the last column "Signature of course director/practical instructor". The course leader can also confirm the competences acquired during a course or LTT (practical training) in this column. This can look like this, for example (Teddy Teacher would be the course leader from the FHG Upper Austria): 

[image: Ein Bild, das Text, Screenshot, Schrift, Zahl enthält.

Automatisch generierte Beschreibung]



Or even so, if the competence was acquired during the internship:

[image: Ein Bild, das Text, Screenshot, Schrift, Zahl enthält.

Automatisch generierte Beschreibung]

IMPORTANT: Competencies reserved for the registered nurses (DGKP) may only be confirmed as achieved AFTER enrollment at the FHG Upper Austria! 





Request



At the end of the document you will find the application to the Board of the FHG Upper Austria for the nostrification of a foreign academic degree.

Please complete this according to PART A and PART B. In the section "University of Applied Sciences degree program at the Upper Austrian University of Applied Sciences for Health Professions", please enter which degree program and at which location you are applying for nostrification. You should also fill in the objective of your application here. This can be filled in as follows: 

[image: Ein Bild, das Text, Screenshot, Schrift, Zahl enthält.

Automatisch generierte Beschreibung]



You also complete this part with a signature confirming that the information you have provided is true and complete. You also confirm that you have not submitted an application for nostrification to any other authority.






Information for internships



Dear colleagues from the field!



In order to guarantee a good cooperation between you and the FHG Upper Austria, you will find below some important information regarding the internship documents of the nostrification applicants.



As part of the application for nostrification, the applicants fill out the skills catalog, which is also available to you. This is primarily a self-assessment of their own competencies, whereby competencies are correctly marked as not applicable. Some of the learning outcomes marked as partially applicable or not applicable will already be achieved as part of the supplementary training at the FHG Upper Austria - it is therefore possible that a signature is already present in the column "Signature of course leader/practice guide". We ask you to pay particular attention to the competencies that are marked as partial or not applicable but have not yet been signed off. The list of competencies has already been reduced to the most essential components, which means that all outstanding learning outcomes MUST be achieved during the internship. Of course, this is also the responsibility of the applicants, but we would ask you to emphasize this again. 

If the recruiters are already employed by you before their supplementary training, they may of course already achieve learning outcomes now - but please bear in mind that competences reserved for the higher service for health and nursing (according to the GUKG) MAY only be achieved AFTER enrolment at the FHG OÖ (i.e. only during or after the supplementary training)!

The assessment form has already been adapted to the learning outcomes in the competence catalog, so this should not be an obstacle for you.

[image: ]

If you have any questions or difficulties, please contact the internship coordinators or the members of the nostrification team at any

Version 1.0.
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T hereby confirm the truthful accuracy of the data provided below.

Signature: ,;/ =
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Coding [ Subject Area Theory | Course Name Simulation/Lab Hours
Hours
T Professional knowledge and | 20 001_Ethical
ethics studies
T2 Nursing science and nursing | 24 012_Evidence |7
research including evidence- = i
based nursing or research- based nursing
based nursing
T3 Theory and practice of | 12 031_General |5

healthcare and nursing, in
particular nursing theories,
nursing  models,  nursing
concepts and classification
systems; nursing process
and general principles,
principles,

methodsftechniques  and
interventions of healthcare
and nursing

principles of
nursing
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T5

Health and nursing care for
special target groups (in
particular chronically ill and
elderly people, women who
have recently given birth,
babies,  children  and
families)

25
5
Credits)

041_maternity
care

5
(1 Credit)

T6

Health and nursing care in
the home/domestic nursing
care

20
(4
Credits)

051_domestic
care

10
(2 Credits)
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T4

Specialised health and
nursing care for all age
groups within the framework
of medical specialties (in
particular general medicine
and  special  medical
specialties such as general
surgery and  surgical
specialties, paediatrics,
geriatrics, psychiatry and
gerontopsychiatry)

60

50

20

12

004_Acute
nursing care

005_Chronical
nursing| care

008_Geriatrics

009_Psychiatric
nursing

10

10
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During the study period

Coding® | Subject Area ey cal training Work experience
e Hours (Direct
patient Care)
Pl ‘Acute surgical care_| 80 120 year
P2 Acute conservative | 80 120
care
P3 ‘Acute obstetric care | 40 0
P4 40 60 2 months

Acute pediatric care
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Learning Outcomes

To be filled out by the applicant

Trifft zu
Fully.
applies

Trifft
teilweise zu
Partially
applies

Trifft nicht

Does not

apply

Do not fill in

Anmerkungen
Expert talk (FHG
06)

Unterschrift LV-
Leitung /
Praxisanleitung

wendet die Patientenrechte an und setzt sich far dessen
Wahrung ein.

applies patient rights and ensures they are protected

halt die Schweigepflicht und den Datenschutz ein.
complies with professional confidentiality and date protection.

setzt die relevanten MaBinahmen bzgl. Freiheitsbeschrankungen
(2.B. elektronische Alarmierungssysteme, Bettgitter, Gurten, ...) im
beruflichen Umfeld anhand des Heimaufenthalts-gesetzes und
Unterbringungs-gesetzes um.

implements the relevant measures regarding restrictions of
freedom (e.g. electronic alarm systems, bed barrier, belts, etc.) in
the work environment applying the Nursing Home Residence-and
Hospitalisation Act.

Teddy Teacker,
o125
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Learning Outcomes

Trifft zu
Fully
applies

Anmerkungen
Expert talk (FHG
06)

Unterschrift LV-
Leitung /
Praxisanleitung

handelt nach den gesetzlichen Grundiagen (GuKG) entsprechend
patientenorientierter Handlungen z.B. Kompetenzbereiche und ist

sich der Verantwortung dabei bewusst. Hartha HMistafiay

acts in accordance with the statutory principles (Nursing Act) in 17.01202¢

compliance with patient-oriented conduct e.g. fields of

competence and is aware of his/her own responsibility.

wahit fachliche Pflegeregelungen/Standards/SOP und/oder

aligemein guttige/evidenzbasierte Prinzipien aus und leitet davon

Handlungen im Rahmen der Interventionen ab. Mirthe Histafia,
11.01.202%

selects the professional nursing regulations standards/SOP and/or
generally valid/evidence-based principles and derives actions from
this within the framework of the interventions.
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PART A: Personal Information

First Name: John

Last Name: Doe

Date of Birth- | 01.01.2001
(dd/mm/yyyy)

Email Address: john.doe@gmail.at
Phone Number. +123 456 789

Thereby confirm the truthful accuracy of the data provided below.

s
Sgnature: ot i

PART B: Nursing Education Information

Type of DCollege & University 0 Secondary
school/educational

institution

Name of University of health sciences Musterstadt
school/educational

institution

Attendance Start Date | 01.02.2019

(dd/mm/yyyy)

Attendance End | 01.06.2023

Date(dd/mm/yyyy)

Name of degree obtained | Bachelor of Science in Health Studies
(Bachelor of nursing...)

Additional Wound Care
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Nostrifizierung warum und wie?

Duale Rolle der FHG 00
» Prifende und verfahrensfihrende Behorde
» Ausbildungsstatte

» Gesamtiberblick und gute Aufklérung (Pre-Departure-Orientation-Workshop)

’ GESUNDHEITS
BERUFE 00

21.05.2025 Nostrifikation in Oberosterreich_23.5.2025




Nostrifizierung - Bescheid

» Der Bescheid erméglicht die Einreise nach Osterreich und eine Eintragung ins
Gesundheitsberuferegister

» Anstellung als PFA fir 2 Jahre moglich - somit 2 Jahre Zeit fur den Abschluss
des Erganzungslenrganges

» Integration soll bereits vor der Einreise beginnen

; GESUNDHEITS
BERUFE 00

21.05.2025 Nostrifikation in Oberosterreich_23.5.2025



Expert Talk

Wie sieht ein Expert*innengesprach aus?

; GESUNDHEITS
BERUFE 00

21.05.2025 Nostrifikation in Oberosterreich_23.5.2025




Nostrifizierung - Lehrgange an der FH Gesundheitsberufe
00

Lehrgange im Zeitraum von Mdrz 2025 bis September 2026

mame  Lehrgang mit Tunesier*innen — Marz bis Oktober 2025

Lehrgang mit Tunesier*innen — Oktober bis Marz 2026

Lehrgang mit Inder*innen — September bis Marz 2026

’ GESUNDHEITS
BERUFE 00

21.05.2025 Nostrifikation in Oberosterreich_23.5.2025 38



Nostrifizierung - Lehrgange an der FH Gesundheitsberufe
00

Lehrgange im Zeitraum von Mdrz 2025 bis September 2026

Lehrgang mit Philippiner*innen — September bis Marz 2026

Lehrgang mit Philippiner*innen — Marz bis Oktober 2026

Lehrgang mit Kolumbianer*innen — Marz bis Oktober 2026

’ GESUNDHEITS
BERUFE 00

21.05.2025 Nostrifikation in Oberosterreich_23.5.2025 39



Was bedeutet Integration?

Einleitung und Rurzer ExRurs an einen nicht
naher definierten Pflegestitzpunkt...

GESUNDHEITS
BERUFE 00

21.05.2025



h

GESUNDHEITS
BERUFE 00

21.05.2025

Nostrifizierung - Integration in die Gesellschaft

hoffen auf eine
Erfolgsgeschichte

emotionales

volliges Neuland
Thema

fur alle
Beteiligten

kein etablierter
Prozess

keine Erfahrungen
oder

skeptische Referenzwerte keine bestehenden

Mitarbeiter*innen oder definieren
Rahmenbedingungen

Nostrifikation in Oberosterreich_23.5.2025
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GESUNDHEITS
BERUFE 00

21.05.2025

Nostrifizierung - Integration in die Gesellschaft

Funktionierende externe Netzwerke

Agenturen (Sammlung der Unterlagen, Vorstellungsgesprache, Workshops,
Administration, Flige...)

Behorde z.B. Magistrat/Bezirkshauptmannschaft (Meldezettel, Rot-WeiR-Rot Karte)
Bescheidausstellende Stelle: Land Oberdsterreich oder FH Gesundheitsberufe 00
Anbieter Unterkiinfte

Arbeiterkammer

Nostrifikation in Oberdsterreich_23.5.2025
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BERUFE 00

21.05.2025

Nostrifizierung - Integration in die Gesellschaft

Funktionierende interne Netzwerke

Geschaftsfihrung, Pflegedirektion (Strategie, Budget, Entscheidungen)
Bereichsleitungen, Stationsleitungen (Onboarding, Integration ins Team)
Personalmanagement (Antrage, Einstellungszusagen, gesamte Administration)
Personalentwicklung (Sprachkurse...)

Organisationsentwicklung (Wohnungssuche)

Betriebspsychologie (Kommunikation und Unterstiitzung der Teams)

Integrationsbeauftragte*r (iberschaut den Gesamtprozess)

Nostrifikation in Oberdsterreich_23.5.2025
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Nostrifizierung - Integration in die Gesellschaft

Integration am Beispiel des Ordensklinikums

1 - 2 Wochen administrative Agenden erledigen

Begleitkurs durch die Schule fiir GuK ( 8 - 10 Wochen)

Inhalte extrahiert, die die Gruppe bendtigt z.B. Korperpflege, Mobilisation, Essen,
Trinken, elektronische Fieberkurve.......

MO +DI mit Deutschlehrer Bearbeitung spezieller Wochenthemen: z.B. Kérperpflege....
Mi - Lehre LTT - Wochenthema wird bearbeitet

DO - Lehre auf der Station

Fr - Arbeit auf der Station

U

COo0D

; GESUNDHEITS
BERUFE 00
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Nostrifizierung - Integration in die Gesellschaft

3 8- 10 Wochen - anschlief3end findet eine Priifung statt

3 ev. nochmals Vertiefungskurs fiir 4 Wochen (1 Tag pro Woche anbieten)
A OnlineRurse - zusatzlich verpflichtend in Deutsch

QA friher viele Rechte - jetzt auch viele Pflichten, die wahrzunehmen sind

’ GESUNDHEITS
BERUFE 00
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Nostrifizierung - Lehrgange an der FH Gesundheitsberufe
00

QualitatssicherungsRriterien fir die

Lehrgdnge:

3 langfristige, stabile Planung

Q transparente, zeitgerechte
Kommunikationskultur (mit
Integrationsbeauftragten und
Studierenden)

Q theoretische und praktische Inhalte

Bild: Chat_GPT _30.03.2025

; GESUNDHEITS
BERUFE 00
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Nostrifizierung - Lehrgange an der FH Gesundheitsberufe
00

QualitatssicherungsRriterien fir die

Lehrgdnge:

3 transparente Prifungskultur

3 Berufspraktika - Koordination -
Integrationsbeauftragte’r und
regionale PraktikRumsRkoordinatorin

3 Berufspraktika - Kompetenzkatalog
ausfullen, Beurteilung,
PraktikRumsbestatgiung

Bild: Chat_GPT _30.03.2025

; GESUNDHEITS
BERUFE 00
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Nostrifizierung - Lehrgange an der FH Gesundheitsberufe
00

QualitatssicherungsRriterien fir die

Lehrgdnge:

3 bei Bedarf individuelle
Begleitung/Beratung

Q Austausch mit
Integrationsbeauftragten und
zustandigen Personen der FH

Q Kultursensibilitat auf beiden Seiten
erreichen

Bild: Chat_GPT _30.03.2025

; GESUNDHEITS
BERUFE 00
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Nostrifizierung - Lehrgange an der FH Gesundheitsberufe
00

QualitatssicherungsRriterien fir die

Lehrgdnge:

3 Haltung der Studierenden -
Anforderung an den Lehrgang

3 flexibles Studieren bei Bedarf
anwenden

3 Abschluss des Lehrgangs - ,practice
readiness” am Level der DGKP zu

erreichen
Bild: Chat _GPT _30.03.2025

; GESUNDHEITS
BERUFE 00

21.05.2025 Nostrifikation in Oberosterreich_23.5.2025 49




Take home message

Einladung zur Abschlussrunde

’ GESUNDHEITS
BERUFE 00

21.05.2025



Themenspeicher

GESUNDHEITS
BERUFE 00
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Prdsentationsname : Vortag Nostrifizierung BSC
UPGRADE
Erstellt von: Jackel & Neuhauser

Semmelweisstrafle 34, 4020 Linz
+43 (0) 50 344 20000
office@fhgooe.ac.at
www.fh-gesundheitsberufe.at

oOsterreich

GESUNDHEITS
BERUFE 00

21.05.2025

Bachelor-Studiengange, Master-Studiengange, Mas-

ter-Lehrgang und Hochschullehrgange speziell fiir
Gesundheitsberufe —an regionalen Standorten in

Oberésterreich

Bachelor

Hochschullehrgang

s iepliega Gesundheits- und
Kranhenpflege

Biomedizinische Analytik

1032912
Master Programme

FH Gesundheitsberufe 00

Stackbrie! e
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Nostrifizierung eines
auslandischen
Studienabschlusses der
Human- oder

Zahnmedizin an der
MedUni Wien

Mag.2 Daniela Marschall
MedUni Wien - Abteilung Recht und Compliance




Wann und warum nostrifizieren?

% Nostrifizierung notwendig bei Ausbildung in einem Drittstaat
(+soweit Berufsanerkennung nicht auf anderem Wege moglich)

% Nostrifizierung nicht notwendig bei Ausbildung innerhalb des
EWR/der Schweiz (vgl. insb. Richtlinie 2005/36/EG)

Bezeichnungsvorbehalt

Tatigkeits- bzw.
Berufsvorbehalt

Ausbildungsvorbehalt

Gesundheitsberufe
(Arzt:in/Zahnarzt:in)

MEDIZINISCHE Mag. Daniela Marschall
UNIVERSITAT WIEN Abteilung Recht und Compliance



Nostrifizierungsmoglichkeiten an der MedUni
Wien

Diplomstudium Diplomstudium
Humanmedizin Zahnmedizin

,Doktor der gesamten ,Doktor der Zahnheilkunde*
Heilkunde®

. _ . lat. ,Doctor medicinae dentalis”
lat. ,Doctor medicinae universae
Abkz. ,Dr. med. dent.”

Abkz. ,Dr. med. univ."”

! !

danach Eintragung in
danach Eintragung in Zahnarzt:innenliste und

Arzt:innenliste und Tatigkeit als selbststindige Berufsausiibung
Arzt:in in Ausbildung moglich méglich

MEDIZINISCHE Mag. Daniela Marschall
UNIVERSITAT WIEN Abteilung Recht und Compliance




@

Wo wird das Nostrifizierungsverfahren
geregelt?

X/

% Grundziige des Nostrifizierungsverfahrens in § 90 UG vorgegeben

U.a.:

« Antrag nur zulassig, wenn die Nostrifizierung zwingend fur
Berufsausiibung oder Ausbildung in Osterreich erforderlich

« Antrag darf nicht gleichzeitig oder nach Zuriickziehung bei anderer Uni
eingebracht werden

% Nahere Bestimmungen in der Satzung der MedUni Wien

Umfangreiche Regelungen zur Nostrifizierung von Studien der
Humanmedizin und der Zahnmedizin

» Harmonisierung des Nostrifizierungsverfahrens in Humanmedizin an
den MedUnis Wien, Graz und Innsbruck (insb. gemeinsamer
Stichprobentest)

MEDIZINISCHE Mag. Daniela Marschall
UNIVERSITAT WIEN Abteilung Recht und Compliance



Ablauf des Nostrifizierungsverfahrens
- der Weg zum ,,Vorschreibungsbescheid®

-beim:bei der zustandigen
Curriculumdirektor:in
Antragstellung -die vorzulegenden Nachweise sind
in der Satzung der MedUni Wien
definiert.

-Uberpriifung der
Gleichwertigkeit auf Basis der
vorgelegten Unterlagen und
ggf. Einladung zum
Stichprobentest

Erhebung der
Nostrifizierbarkeit

- bei Feststellung der

grundsdtzlichen
bedingter Gleichwertigkeit wird
Nostrifizierungsbescheid zur Herstellung der
A I DI I e R [l V0/len Gleichwertigkeit
ggf. abweisender Bescheid insb. die Ablegung von
Erganzungsprifungen

binnen angemessener
Frist auferlegt

MEDIZINISCHE Mag. Daniela Marschall
UNIVERSITAT WIEN Abteilung Recht und Compliance




@

Antragstellung

+ Reisepass

«  Nachweis eines Wohnsitzes (,Meldezettel“) od. Bekanntgabe eines:einer Zustellungsbevollmichtigten in O.
« Lebenslauf, aus dem insb. Bildungsweg ersichtlich ist

« Allfdllige Urkunden iGber Namensanderungen (zB. Heiratsurkunde)

« Urkunde/Diplom lber die Verleihung des akademischen Grades bzw. liber den ordnungsgemaRen
Studienabschluss an der staatlich anerkannten auslandischen postsekunddren Bildungseinrichtung

« Nachweise (insb. Priifungszeugnisse, personalisierter Studienplan, Studienbuch/Index) liber die im
auslandischen Studium vermittelten Lehrinhalte aufgrund der besuchten Lehrveranstaltungen und abgelegten
Prifungen

« Nachweise Uber allfillige wissenschaftliche Arbeiten (+ Zusammenfassung)

Formerfordernisse
beachten! (insb.

« Deutschnachweis - Niveau C1 + Erklarung am Antragsformular diplomatische
Beglaubigungen +
e Erklarung betreffend Mitwirkungspflicht autorisierte

Ubersetzungen)

« Bestdtigung des Erfordernisses der Nostrifizierung (vgl. § 90 Abs. 1 UG)

« Einzahlungsbestdtigung liber die Nostrifizierungstaxe von EUR 150,--

MEDIZINISCHE Mag. Daniela Marschall

UNIVERSITAT WIEN Abteilung Recht und Compliance



Zulassigkeit der Antragstellung

,Die Antragstellung betreffend die Anerkennung eines ausldndischen
Studienabschlusses als Abschluss eines inldndischen ordentlichen
Studiums (Nostrifizierung) setzt den Nachweis voraus, dass die
Nostrifizierung zwingend fiir die Berufsausiibung oder die Fortsetzung
der Ausbildung der Antragstellerin oder des Antragstellers in Osterreich
erforderlich ist. (...)" (vgl. § 90 Abs. 1 UG)

—> ,Bestatigung des Erfordernisses der Nostrifizierung“ zur

Vorlage bei den Medizinischen Universitaten muss vorab bei der
Osterreichischen Arztekammer bzw. der Osterreichischen
Zahnarztekammer eingeholt werden und im Zuge der
Antragstellung vorgelegt werden.

MEDIZINISCHE Mag. Daniela Marschall
UNIVERSITAT WIEN Abteilung Recht und Compliance




Deutschkenntnisse im Nostrifizierungsvertahren

Satzung der MedUni Wien:

« Nachweis Uber die flir das Nostrifizierungsverfahren notwendigen
Deutschkenntnisse (zumindest auf dem Niveau C1 des Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen).

— anerkannte Nachweise werden in der Satzung festgelegt

— Nachweis darf zum Zeitpunkt der Vorlage (gerechnet ab dem Datum
der Priifung) nicht alter als 3 Jahre sein

« Nostrifizierungswerber:in unterfertigt auf dem Antragsformular eine
Erklarung, dass er:sie liber Deutschkenntnisse (zumindest C1) verfugt und
dass er:sie zur Kenntnis nimmt, dass der Umstand nicht ausreichender
Deutschkenntnisse keine Veranderung des Ergebnisses des Stichprobentests
bewirkt

MEDIZINISCHE Mag. Daniela Marschall
UNIVERSITAT WIEN Abteilung Recht und Compliance




Deutschkenntnisse im Nostrifizierungsvertahren

« § 4 Abs. 2 Z 4 ArzteG: Berufsausiubung erfordert ,ausreichende Kenntnisse
der deutschen Sprache”

« Berechtigung zu klinisch-praktischen Tatigkeiten wahrend des
Nostrifizierungsverfahrens (z. B. Famulatur) - Patient:innenschutz!

> § 49 Abs. 4 und 5 ArzteG: ,Studenten der Medizin“ - ,unselbststdndige Tcitigkeit
unter Anleitung und Aufsicht der ausbildenden Arzte"“

> § 49 Abs. 6 ArzteG: ,Die Abs. 4 und 5 finden sinngemdf auch Anwendung auf
Personen, zu deren Antrag auf Nostrifizierung eines im Ausland abgeschlossenen
Studiums der Humanmedizin ein Nostrifizierungsverfahren an einer
osterreichischen Medizinischen Universitdt oder 6sterreichischen Universitdt, an
der eine Medizinische Fakultdt eingerichtet ist, anhdngig ist."

« Ermittlungsverfahren & Erganzungspriifungen
> Stichprobentest auf C1-Niveau

> Studium auf C1-Niveau; Ablegung der Erganzungsprufungen innerhalb
angemessener Frist

MEDIZINISCHE Mag. Daniela Marschall
UNIVERSITAT WIEN Abteilung Recht und Compliance




Erhebung der Nostrifizierbarkeit

Der:die Curriculumdirektor:in pruft unter Berticksichtigung
des an der MedUni Wien jeweils geltenden jeweiligen
Curriculums, ob das auslandische Studium so aufgebaut war,
dass es mit dem im Antrag genannten inlandischen Studium
in Bezug auf das Ergebnis der Gesamtausbildung gleichwertig
Ist:

Die Prifung erfolgt insb. durch:

% Vergleich der Studienvorschriften, der Facher- und
Stundenangaben, der didaktischen Ziele

< Durchfithrung eines Stichprobentests

MEDIZINISCHE Mag. Daniela Marschall
UNIVERSITAT WIEN Abteilung Recht und Compliance
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Stichprobentest

% MalRnahme im Ermittlungsverfahren, Ergebnisse werden als
Beweismittel herangezogen

¢ Schriftlich in zahn-/medizinischen Kernfachern

% Fur den Stichprobentest sind ausreichende Deutschkenntnisse (C1)
erforderlich

% Keine Prifung iSd §§ 72 ff UG

< Kann nur einmal abgelegt werden; ein ,Durchfallen” oder eine
Wiederholung ist nicht moglich

% Diplomstudium Humanmedizin: gemeinsamer Stichprobentest an den
MedUnis Innsbruck, Graz und Wien - Das Ergebnis des
Stichprobentests ist fur alle genannten MedUnis gliltig und bindend.

< Ndhere Regelungen zu den Inhalten und der Bedeutung des erzielten
Ergebnisses finden sich in der Satzung

MEDIZINISCHE Mag. Daniela Marschall
UNIVERSITAT WIEN Abteilung Recht und Compliance



Ist eine grundsdtzliche Gleichwertigkeit gegeben?

Erlassung eines ErIassung

,Vorschreibungsbescheids® ei_nes
abweisenden

Bescheids

Auferlegung von
Erganzungsprifungen und ggf.
Anfertigung einer wissenschaftlichen
Arbeit binnen angemessener Frist

Zulassung als auBRerordentliche:r
Studierende:r

MEDIZINISCHE Mag. Daniela Marschall
UNIVERSITAT WIEN Abteilung Recht und Compliance



Wurden die vorgeschriebenen Erganzungsprufungen
innerhalb der gesetzten Frist positiv absolviert?

Nostrifizierung
Curriculumdirektor:in stellt die sverfahren
Nostrifizierung mit Bescheid fest nicht

erfolgreich
beendet

Nostrifizierung ist auf Urkunde, die
als Nachweis des auslandischen
Studienabschlusses vorgelegt wurde,
zu vermerken (§ 90 Abs. 3 UQ)

Berechtigung zur Fihrung des Titels
,Dr.med.univ.”“ bzw. ,Dr.med.dent.”

MEDIZINISCHE Mag. Daniela Marschall
UNIVERSITAT WIEN Abteilung Recht und Compliance



Negativer Verfahrensabschluss

% Zulassung zum ordentlichen Diplomstudium Human-
/Zahnmedizin (Voraussetzung: Aufnahmeverfahren ,MedAT")
und ggf. Anerkennung von Studienleistungen gemal § 78 UG

% Neuerliche Antragstellung an anderer Universitat?

§ 90 Abs. 2 zweiter Satz UG: ,Es ist unzuldissig, denselben
Nostrifizierungsantrag gleichzeitig oder nach der Zuriickziehung an
einer anderen Universitdt oder Pddagogischen Hochschule
einzubringen."”

» Divergiere Lehrmeinungen/Judikatur - Klarstellung durch
Gesetzgeber wiunschenswert

MEDIZINISCHE Mag. Daniela Marschall
UNIVERSITAT WIEN Abteilung Recht und Compliance



Vielen Dank
fur Ihre
Aufmerksamkeit!

Mag.2 Daniela Marschall
MedUni Wien - Abteilung Recht und Compliance
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