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Gleichbehandlungsgesetz (GlBG)

• schützt vor Diskriminierung

− Belästigung ist eine Form von Diskriminierung

• gilt für den Bereich der Privatwirtschaft:

− Arbeitswelt

− Zugang zu Gütern, Dienstleistungen und Wohnraum 

− Bildung, Sozialschutz 
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Was ist Diskriminierung?
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 Benachteiligung im Vergleich zu 

anderen Personen

 aufgrund eines bestimmten 

Merkmals, real oder zugeschrieben
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Geschützte Merkmale in der Arbeitswelt

• Geschlecht (Geschlechtsmerkmale, Geschlechtsausdruck und Geschlechtsidentität, 

Familienstand/Elternschaft, Schwangerschaft)

• Betreuung und Pflege (Pflegefreistellung, Elternkarenz, Elternteilzeit, …)

• Ethnische Zugehörigkeit (Sprache, Kultur, Herkunft, Hautfarbe…)

• Religion, Weltanschauung 

• Alter

• Sexuelle Orientierung 

• Behinderung - eigene Gesetze! (BehEinstG, BehGlBG)
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Geschützte Merkmale beim Zugang zu Gütern und Dienstleistungen

• Geschlecht (Geschlechtsmerkmale, Geschlechtsausdruck und Geschlechtsidentität, 

Familienstand/Elternschaft, Schwangerschaft)

• Betreuung und Pflege

• Ethnische Zugehörigkeit (Sprache, Kultur, Herkunft, Hautfarbe…)

• Religion, Weltanschauung 

• Alter

• Sexuelle Orientierung 

• Behinderung - eigene Gesetze! (BehEinstG, BehGlBG)
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Geschützte Merkmale im Bereich Bildung

• Geschlecht

• Betreuung und Pflege

• Ethnische Zugehörigkeit (Sprache, Kultur, Herkunft, Hautfarbe…)

• Religion, Weltanschauung 

• Alter

• Sexuelle Orientierung 

• Behinderung – eigene Gesetze! (BehEinstG, BehGlBG) 
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Was fällt unter den Bereich der Arbeitswelt?

• Privatrechtliche Arbeitsverhältnisse (z.B. Arbeiter:innen, Angestellte, Lehrlinge, …)
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• Sonstige Arbeitswelt:

 Berufsberatung, Berufsausbildung, berufliche Weiterbildung und Umschulung

 Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Arbeitnehmer:innen- oder 

Arbeitgeber:innenorganisation

 Selbständige Tätigkeit
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Berufsausbildung, berufliche Weiterbildung und Umschulung

• Berufsausbildung: Ausbildungen, die einer konkreten Berufsausübung dienen oder 

objektiv dienen können
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z.B.: Studium an Fachhochschulen, privaten Universitäten oder an privaten 

Pädagogischen Hochschulen, Berufsbildende Schulen, …

• Berufliche Weiterbildung: Berufsorientierte Kurse und Lehrgänge

• Umschulung 

z.B.: Kurse von WIFI, BFI oder AMS, aber auch Angebote rein privater Anbieter
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Was ist Bildung im Sinne des Gesetzes?

• Schulwesen (Volksschulen, AHS, …)
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Nicht Bildung im Sinne des GlBGs:

• Lehre, Berufsbildende Schule -> Arbeitswelt (GlBG)

• Fachhochschulen, private Universitäten, private PHs -> Arbeitswelt (GlBG)

• Universitäten -> B-GlBG
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Formen von Diskriminierung

• Unmittelbare und mittelbare Diskriminierung 

• Belästigung

• mangelnde Abhilfe durch Arbeitgeber:innen

• Benachteiligung nach der Meldung einer Diskriminierung
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Was ist Belästigung im rechtlichen Sinn?

Würdeverletzendes Verhalten in 

Zusammenhang mit

• Geschlecht

• Pflege und Betreuung

• Ethnischer Zugehörigkeit 

• Religion oder Weltanschauung 

• Alter 

• Sexueller Orientierung oder

o Sexuelle Belästigung Arbeitgeber:in muss Abhilfe schaffen!
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Rechtsfolgen von Diskriminierung und Belästigung
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• Schadenersatz:

− für Vermögensschaden und 

− Würdeverletzung (mind. 1000 EUR bei Belästigung)

• Beendigung der Diskriminierung:

− Gleiche Arbeitsbedingungen

− Anfechtung von Kündigungen

• Beweiserleichterung: Diskriminierung glaubhaft machen!
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Was tun als betroffene Person?

• Dokumentation: Datum, Zeit, Ort der Vorfälle dokumentieren, 

Beweismittel sammeln, Email an sich selbst

• Unterstützung suchen: Vertrauenspersonen, NGOs, 

Gleichbehandlungsanwaltschaft Meldung über Webseite, Telefon 

oder Email möglich

• Rechtswege: Gleichbehandlungskommission, Gerichte
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Was tut die Gleichbehandlungsanwaltschaft?

• Unabhängige staatliche Beratungsstelle

• Vertrauliche Rechtsberatung (kostenfrei)

• Dolmetscher:innen sind verfügbar

• Verhandlung mit der Gegenseite

• Begleitung zur Gleichbehandlungskommission

 jeder Schritt in Absprache mit  der betroffenen Person!
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

0800 206 119
wege_zur_gleichbehandlung

www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at


