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Programm Validierungsverfahren im osterreichischen

Hochschulraum

Eine gemeinsame Veranstaltung des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung (Referat II/7a) und der Ombudsstelle fiir Studierende
Freitag, 13. Janner 2023, Pddagogische Hochschule Wien

Ab 09:00 Uhr Anmeldung, Friihstiickskaffee
09:30 Uhr BegriiBungen und Eroffnung

Rektorin Priv.-Doz.™ Mag.? Dr." Barbara Herzog-Punzenberger, PH Wien

SC Mag. Elmar Pichl, BMBWF Sektion IV (online via Zoom)

SC" Mag.? Margareta Scheuringer, BMBWF Sektion Il (online via Zoom)

Mag.? Elisabeth Neubauer, BMBWF Referat I1/7a

Mag.? Anna-Katharina Rothwangl, prov. Leiterin der Ombudsstelle fiir Studierende

10:00 — 12:00 Uhr Fachreferate

Rechtliche Grundlagen zur Validierung von Lernergebnissen
Mag.? Dr." Victoria E. Tschiedl, BMBWF Abteilung IV/9

Empfehlungen fiir die Gestaltung von Anerkennungs- und Validierungsverfahren
Mag.? Barbara Birke, AQ-Austria

Development of validation processes in two contexts: a Finnish University of Applied
Sciences and a European University Alliance

Marjaana Makela, PhD, Lic. Phil., MA, MSc, Cert. Teacher, Principal Lecturer, School of
Vocational Teacher Education, Haaga-Helia University of Applied Sciences (online via Zoom)

Aspekte der Digitalisierung im Rahmen der Anerkennung
Mag. Michael Gruber, BMBWF Referat 11/3a

12:00 — 13:00 Uhr Mittagessen
13:00 — 15:30 Uhr praktischer Teil

Anerkennung in practice
Mag.? Christina Raab, Universitat Innsbruck



Workshops

Anerkennungsverfahren anhand von Fallbeispielen basierend auf drei unterschiedlichen
Rechtsgrundlagen

Universitidten/Padagogische Hochschulen: Rektorin ao. Univ.-Prof." Dr.I" Beatrix Karl,

PH Steiermark

Fachhochschulen: Vizerektor fiir Lehre und Forschung FH-Prof. MMag. Glinter Zullus, StB,
stellvertretender Leiter FH-Kollegium und FH-Prof. fliir Rechnungswesen & Controlling FH
CAMPUS 02

Privathochschulen u. -Universitdten: Univ.-Prof. Mag. Gerald Kraxberger, Anton Bruckner
Privatuniversitat Linz

Plenum
Vorstellung der Ergebnisse durch die Workshopleiter*innen



Mag.? Dr." Victoria Tschiedl, BMBWF Abteilung IV/9

Rechtliche Grundlagen zur Validierung von Lernergebnissen

= Bundesministerium
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

Rechtliche Grundlagen zur Validierung
von Lernergebnissen

Victoria E. Tschied|

Abteilung IV/9¢, ENIC NARIC AUSTRIA
Anerkennungsfragen und Internationales Hochschulrecht
Wien, 13. Janner 2023

bmbwf.gv.at

"= Bundesministerium
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

Definition: Validierung
« validieren”

die Wichtigkeit, die Gliltigkeit, den Wert von etwas feststellen, bestimmen
* Legaldefinition § 51 Abs 2 Z 36 UG, § 357 40 HG

Validierung ist ein Verfahren, welches jedenfalls die Verfahrensschritte
Identifizierung, Dokumentation und Bewertung von bereits erworbenen
Lernergebnissen zum Zweck der Anerkennung als Prifungen oder andere
Studienleistungen umfasst.

bmbwf.gv.at




"= Bundesministerium

Bildung, Wissenschaft bmbwf.gv.at
und Forschung
Definition: Lernen Lernergebnisse
\
Non-formales Lernen Informelles Lernen
¢ Lernen im staatlich e Bildung auRerhalb des e Ohne Planung und
vorgesehenen System staatlichen Systems Struktur
¢ Formale Bestatigung: e Private oder berufliche e Personliche
Zeugnis/Diplom Weiterbildung, Kurse Erfahrungen aus Arbeit
* Formale Bestitigung: und Alltag
Zeugnis/Diplom ¢ Keine formale
Bestatigung
L y )
berufliche oder aufSerberufliche Qualifikationen
"= Bundesministerium bmbwf.gv.at

Bildung, Wissenschaft
und Forschung

Definition: Lernergebnisse

* Legaldefinition § 51 Abs 2 Z 34 UG, § 357 38 HG

Lernergebnisse sind diejenigen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen, die
im Rahmen eines Studiums, in einer Aus-, Fort- oder Weiterbildung, im
Arbeitsprozess oder in einem nicht geregelten Lernprozess erworben werden
und im Hinblick auf eine berufliche Tatigkeit oder eine weitere Ausbildung
eingesetzt werden kénnen. Im Rahmen eines Studiums erworbene
Lernergebnisse werden insbesondere im Qualifikationsprofil zu diesem Studium
beschrieben.




= Bundesministerium
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

bmbwf.gv.at

Riickblick

* §64a Abs 3 UG, § 52c Abs 3 HG, § 5 Abs 3 FHG — erfolgreiche berufliche
oder aufserberufliche Vorbildung als Voraussetzung fur die
Studienberechtigungsprufung

e §78 Abs 3,4 und 5 UG aF, § 56 Abs 3, 4 und 5 HG aF — auReruniversitare
wissenschaftliche, kiinstlerische und pddagogische Tatigkeiten

* § 70 UG aF —Zulassung zu aulRerordentlichen Studien
(Universitatslehrgange)

* § 12 FHStG — Anerkennung nachgewiesener Kenntnisse

= Bundesministerium
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

bmbwf.gv.at

Riickblick

* § 31 Abs 3 HSG 2014 — Tatigkeiten in der Studierendenvertretung




"= Bundesministerium
Bildung, Wissenschaft

und Forschung

NEU: § 78 UG | § 56 HG | § 12 FHG | § 8 PrivHG

.

Berufliche und auRerberufliche Qualifikationen
Validierungsverfahren
Standards in Satzung festzulegen

Hochstausmal: 60 ECTS-Anrechnungspunkte

- Grenze von 60 ECTS-AP auch flir Anerkennung formal erworbener Kenntnisse aus AHS (insh musische
und sportliche Ausbildung) und BHS (berufsqualifizierende Facher)

- gesamt max 90 ECTS-AP

Auf Antrag bis spatestens Ende des zweiten Semesters

= Bundesministerium
Bildung, Wissenschaft

und Forschung

Danke fiir lhre
Aufmerksamkeit und
viel Vergnugen beim Anerkennen!

Victoria E. Tschied|
Abteilung IV/9c, ENIC NARIC AUSTRIA
Anerkennungsfragen und Internationales Hochschulrecht

victoria.tschiedl@bmbwf.gv.at

bmbwf.gv.at

bmbwf.gv.at




Mag.? Barbara Birke, AQ Austria

Empfehlung fiir die Gestaltung von Anerkennungs- und
Validierungsverfahren

A0

Empfehlungen far die
Gestaltung von
Anerkennungs- und
Validierungsverfahren

13.1.2023, Barbara Birke, Fachtagung zu
Validierungsverfahren im ésterreichischen Hochschulraum

Padagogische Hochschule Wien

Inhalte Al

e Begriffliche Grundlagen
e Grundsatze der Verfahrensgestaltung

AQ Austria / www.aqg.ac.at / 17.01.2023

10




AQ Austria

LOGIN INTRANET - LOGIN EXTRANET - SITEMAP - DATENSCHUTZ - ENGLISH
Agentur fiir
Qualititssicherung
und Akkreditierung AKKREDITIERUNG - AUDIT - ANALYSEN UND ENTWICKLUNG - BERATUNG - EVALUATION

Austria AKKREDITIERUNGS- UND ZERTIFIZIERUNGSENTSCHEIDUNGEN - INTERNATIONALES
MELDUNG AUSLANDISCHER ™~ __.« - vERANSTALTUNGEN - UBER UNS * 1weg..
FOKUSTHEMA ANERKENNUNG & ANRECHNUNG

Akkreditierung Audit Analysen und Entwicklung
‘Bei der Akkreditierung werden Hochschulen  Wir fuhren Audits an osterreichischen Univer-  Die AQ Austria fhrt Analysen zu themati-
und/oder Studien ot und auf dieser  sitaten, und i schen: kten und Querschnittsthe-

Grundlage staatlich anerkannt. Die AQ Austria  Hochschulen durch. Mit dem Auditwird das  men aus dem Bereich Qualitat an Hoehschu-
fuhrt auch freiwillige Akkreditierungen von interne Qualitatsmanagemenisystem Hi ulen oder das
dﬂr@:n und Akkreditierungen Im Ausland
Beratung Evaluation Meldung auslandischer
Wit beraten Universitaten, Hochschulen und  Wir gestal tionen i Peee RET Studien
it onisboniont e e NS0~ Die AQ Austria ist als Meldestelle gemaf § 27
der Qualitatsentwicklung, Qualitatssicherung  wie hochschulnahe Forschungselnrichtungen  aps 3+ d fibrt in dieser
gemaR §§ 27, 27a und 27b HS-QSG
AQ Austria / www.aqg.ac.at / 17.01.2023 Seite 3

Projekte & Ergebnisse

e Mehrere Projektphasen mit dsterreichischen
Hochschulen aller Hochschulsektoren . i

e Gemeinsame Erarbeitung von Empfehlungen zur : rmell
Gestaltung von Anerkennungs- und :
Anrechnungsverfahren

e Beratung zur Implementierung der Verfahren an
den Hochschulen

e Empfehlungen zur Gestaltung der rechtlichen
Rahmenbedingungen

e RPL in Practice Erasmus +
Koordination des RPL Network Austria
e Aufbau des European RPL Networks

https://AQ Anerkennung-2016

Wegbegleiter:

Donau-Universitat Krems . Fachhochschule des BFI Wien . Fachhochschule Karnten .
FH Campus Wien . FH Kufstein . Medizinische Universitat Graz . Modul University
Vienna . New Design University . Pddagogische Hochschule der DiGzese Linz .
P&dagogische Hochschule Oberésterreich . Privatuniversitét Schloss Seeburg .
Technische Universitat Graz . Universitét fir Bodenkultur Wien . Universitéat
Innsbruck . Universitat Salzburg

AQ Austria / www.aqg.ac.at / 17.01.2023 Seite 4




Aufgabe der AQ im
Kontext der Anerkennung
von Kompetenzen

e HS-QSG § 3 Abs. 2: Aufgaben der AQ Austria

Z12: Information und Beratung zu Fragen der
Anerkennung nicht-formal und informell erworbener
Kompetenzen

AQ Austria / www.ag.ac.at / 17.01.2023 Seite 5

Vision & Grundsatz

Die Vision

Der Wissenserwerb in den klassischen Bildungsinstitutionen wie Schule und Hochschule
wird durch das Lernen an non-formal organisierten Lernorten erganzt. Erworbene
Fertigkeiten und Kompetenzen werden unabhéngig davon, wo sie erworben wurden,
anerkannt und als Qualifikation zertifiziert, wodurch non-formale und informelle
Bildungsprozesse gleichwertig neben formale Bildungswege treten.

Die konsequente Lernergebnisorientierung erdffnet all jenen Menschen, die wichtige
Kompetenzen auBerhalb von Schule und Hochschule erworben haben, gréBere Chancen
in Bildung und Beruf und fiihrt zu mehr Durchiassigkeit im Bildungs- und Weiterbildungs-
system.

LLL:2020, Aktionslinie 10, Verfahren zur Anerkennung non-formal und informell
erworbener Kenntnisse und Kompetenzen in allen Bildungssektoren, Strategie
zum lebensbegleitenden Lernen in Osterreich, Juli 2011

Weitere Strategiepapiere und Literatur:

https://www.aqg.ac.at/de/anerkennung anrechnung/aqg-austria-publikationen-
literatur/weiterfuehrende-literatur.php

AQ Austria / www.aq.ac.at / 17.01.2023 Seite 6




Begriffe im Kontext von Hn
Anerkennung

Anerkennung . Anrechnung . RPL . non-formal . Anerkennung bereits erworbener
Kompetenzen . Anerkennung & Anrechnung . Informell . Anerkennung von
Kompetenzen . Anerkennung & Anrechnung non-formal & informell erworbener
Kompetenzen . formal . Anerkennung . Anrechnung . RPL . Formal - Anerkennung
bereits erworbener Kompetenzen . Lernergebnisse . Anerkennung & Anrechnung .
Anerkennung von Kompetenzen . Validierung . Anerkennung & Anrechnung non-
formal & informell erworbener Kompetenzen . Anerkennung . Anrechnung™. RPL .
Learning gutcomes . Anerkennung bereits erworbener Kompetenzen . Anerkennung
& Anrechnung . non formal . Aner ennungbvon Kompetenzen . Anerkennung &
Anrechnung non-formal & informell erworbener Kompetenzen

AQ Austria / www.ag.ac.at / 17.01.2023 Seite 7

Begriffe (1) - Al

Anerkennung & Anrechnung

e Es gibt nicht , die™ richtige Definition
e ,Projektdefinition™ 2016
o Anerkennung (friiheren Lernens) bedeutet, dass beim Zugang die —
im Wege der formalen Bildung oder durch nichtformales oder
informelles Lernen — erzielten Lernergebnisse validiert werden.
e Anrechnung bedeutet, dass bereits erbrachte Leistungen
gutgeschrieben und nicht nochmals erbracht werden miissen.
Das kann zu einer Studienzeitverkiirzung oder Studienentlastung
fuhren.
e , Gesetzlicher® Terminus
e Anerkennung...
° K
° chnt c
AQ Austria / www.ag.ac.at / 17.01.2023 Seite 8
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Begriffe (2) — RPL,
Lelgnerge n)isse, Validierung F"u

e RPL - Recognition of prior learning
e Entspricht Anerkennung bereits erworbener Kompetenzen

e Validierung
e Validierung ist ein Verfahren, welches jedenfalls die Verfahrensschritte
Identifizierung, Dokumentation und Bewertung von bereits erworbenen
Lernergebnissen zum Zweck der Anerkennung als Prifungen oder andere
Studienleistungen umfasst. (§ 51 Abs. 2 Z 36 UG, § 35 Z 40 HG)
e Validierung ist das Verfahren, das zur Anerkennung fuhren kann.

e Lernergebnisse

e Lernergebnisse sind diejenigen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen, die im
Rahmen eines Studiums, in einer Aus-, Fort- oder Weiterbildung, im Arbeitsprozess
oder in einem nicht geregelten Lernprozess erworben werden und im Hinblick auf
eine berufliche Tatigkeit oder eine weitere Ausbildung eingesetzt werden kénnen.
Im Rahmen eines Studiums erworbene Lernergebnisse werden insbesondere im
Qualifikationsprofil zu diesem Studium beschrieben. (§ 51 Abs. 2 Z 34 UG, § 35 Z 38
HG)

AQ Austria / www.aq.ac.at / 17.01.2023 Seite 9

Begriffe (3) — formal, non-
forgmal, ir(1f3rmell* ﬂn

e Formales Lernen
e Organisiertes, strukturiertes Lernen in einem Kontext, der dem Lernen
dient (Schule, Hochschule...) -> Zeugnis, Befahigungsnachweis
e Nichtformales oder non-formales Lernen
e Lernen im Rahmen planvoller Tatigkeiten, z.B. innerbetriebliche
Weiterbildung, Kurse
e Informelles Lernen

e Lernen im Alltag = Arbeitsplatz, Familie, Freizeit; nicht strukturiert, tw.
unbeabsichtigt; Lebens- und Berufserfahrung

(V]

Non-formal und informell erworbene Kompetenzen entsprechen im
Wesentlichen den (in den aktuellen Gesetzen verwendeten) Begriffen
beruflicher und auBerberuflicher Qualifikation (§ 56 Abs. 3 HG)

Flr die Gestaltung der Verfahren ist diese Unterscheidung
unwesentlich

* EMPFEHLUNG DES RATES vom 20. Dezember 2012 zur Validierung nichtformalen und
informellen Lernens (2012/C 398/01)
AQ Austria / www.aq.ac.at / 17.01.2023 Seite 10

(V]
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Gesetzliche Grundlagen (1)

o Was ist geregelt?

®

Anerkennung von Kompetenzen, die an Hochschulen erworben wurden
(Lissabon-Konvention)

Anerkennung von Kompetenzen, die an héheren Schulen (AHS, BHS)
erworben wurden

Anerkennung von Kompetenzen, die im beruflichen und auBerberuflichen
Kontext erworben wurden (non-formal und informell erworbene
Kompetenzen)

Es gibt Regelungen fiir jeden Sektor und es sind alle Studienformen

® Welche sind die relevanten §§ fiir die Anerkennung?

§ 78 UG fur die 6ffentlichen Universitaten

§ 56 HG fur die Pa4dagogischen Hochschulen } gleichlautend
§ 12 FHG

§ 8 Abs. 4 & 5 PrivHG

AQ Austria / www.aq.ac.at / 17.01.2023

AQ

Seite 11

Gesetzliche Grundlagen (2)

e Gibt es Unterschiede zwischen den Regelungen der
Hochschulsektoren?

e Ja, die Anerkennung von Kompetenzen, die an Hochschulen und in der

Sekundarstufe erworben wurden, sind dzt. fur Universitdten und PHs
einerseits und Fachhochschulen andererseits unterschiedlich geregelt (s.
n&chste Folie). Fur die Privathochschulen gibt es hierzu keine Regelung.

Fur die Validierung von im beruflichen oder auBerberuflichen Kontext
erworbenen Qualifikationen sind die Regelungen inhaltlich fir alle HS-
Sektoren ident.

AQ Austria / www.ag.ac.at / 17.01.2023

AQ

Seite 12
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Grundsatze flir Anerkennung ﬂu
von bereits erworbenen
Kompetenzen

®» Grundgedanke ist, ob eine Kompetenz vorliegt oder
nicht, unabhangig davon
e wo sie erworben wurde (Hochschule, beruflicher Kontext,...)
e wann sie erworben wurde (kdnnen Kompetenzen veralten?)
e vom zeitlichen Umfang (ECTS-Credits)
e wer die vermittelnde Person war (Prof. X oder Prof. Y)

o Uberpriifung
e Uberprift wird der Nachweis, nicht ob die Kompetenz vorliegt!

e ... hinsichtlich der Kompetenzen/Lernergebnisse
e ... hinsichtlich des Niveaus
AQ Austria / www.aqg.ac.at / 17.01.2023 Seite 13

,Kriterien™ der Anerkennung R‘]

e Lernergebnisse
e Curricula
e Antrag auf Anerkennung

» Gegeniberstellung und Feststellung der Gleichwertigkeit oder eines
wesentlichen Unterschiedes

o Welche Anforderungen ergeben sich daraus an die Formulierung der
Lernergebnisse?

e Wie kdnnen die Lernergebnisse Entscheidungen
unterstitzen/vereinfachen?

AQ Austria / www.ag.ac.at / 17.01.2023 Seite 14
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Empfehlungen fur die R(]
Gestaltung der Verfahren (0)

Integration in die Strategie der Hochschulen
Qualitdtsgesicherte und transparente Verfahren
Zweckangemessene und ressourcenschonende Verfahren
Train the trainer

e o o o

AQ Austria / www.aq.ac.at / 17.01.2023 Seite 15

Empfehlungen far die ﬂl]
Gestaltung der Verfahren (1)

e Integration in die Strategie der Hochschulen
» Commitment

Satzung
Richtlinien, Leitfaden

... und die Strategie leben

® o 9

AQ Austria / www.aqg.ac.at / 17.01.2023 Seite 16
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Empfehlungen fur die Fl»n
Gestaltung der Verfahren (2)

e Qualitdtsgesicherte, transparente Verfahren

¢ Entwicklung von Regelungen und Bereitstellung von
(leichtzugénglichen) Informationen (nach innen und auBen)

e Festlegung von Verantwortlichkeiten

e Darstellung der Kriterien (Lernergebnisse)

e Qualitatssicherung (Begriindungen) von Entscheidungen und
Dokumentation von Entscheidungen (Anrechnungsdatenbanken)

AQ Austria / www.aqg.ac.at / 17.01.2023 Seite 17

Empfehlungen far die Fl(l
Gestaltung der Verfahren (3)

e Zweckangemessenheit der Verfahren

e ... hinsichtlich der hochschulseitig eingesetzten Ressourcen (perscnell,
finanziell)
e ... hinsichtlich des Aufwandes der antragstellenden Person

e Ressourcen ,schonen™
Aufklarung der Aufkldrung der Bewerber*innen und der Studierenden
e Formulare anbieten (Gegentberstellung der Lernergebnisse)

Klare Informationen zum Antrag und zum Prozess, Erwartungen
kldren (Unterlagen, Bringschuld)

~Anerkennungstourismus" vermeiden
e Anerkennungsdatenbanken

Pauschale Anerkennungen fur sich wiederholende individuelle
Antrage)

AQ Austria / www.aq.ac.at / 17.01.2023 Seite 18
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Empfehlungen fur die

Gestaltung der Verfahren (4)

e Train the trainer

e ,Schulung" der fir die Verfahren zustandigen Personen, Verfahren
sind Neuland
¢ Bereitstellung von Information und Ressourcen

AQ Austria / www.aq.ac.at / 17.01.2023

A0

Seite 19

Nachweis non-formal &

informell erworbener
Kompetenzen

e Kompetenzen sichtbar machen

@

e & & o

Die Hochschule soll sichtbar machen, welche
Kompetenzen/Lernergebnisse erforderlich sind und wie
diese nachzuweisen sind

Die/der Studierende/Antragsteller*in weist die
Kompetenzen nach - Kompetenzportfolio

Es wird Uberprift, ob im Portfolio die Kompetenzen ausreichend

nachgewiesen sind und diese den geforderten Kompetenzen entsprechen.

Die Kompetenzen selber werden nicht tUberprift.
Arbeitsproben, Arbeitszeugnisse, Tatigkeitsbeschreibungen,...
Zertifikate, Zeugnisse, ...

Bringschuld

AQ Austria / www.aqg.ac.at / 17.01.2023

AQ

Seite 20
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Beispiele guter Praxis Flu

https://www.hrk-modus.de/ressourcen/good-practice-

datenbank/

MTU Munster Technology University (friher CIT)
https://www.cit.ie/rpl

AQ Austria / www.aqg.ac.at / 17.01.2023 Seite 21

Kontakt ﬂ.ﬂ

Wenn weitere Fragen auftreten...

® Anerkennung von Kompetenzen:
e Barbara Birke, barbara.birke@ag.ac.at

AQ Austria / www.ag.ac.at / 17.01.2023 Seite 22
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Marjaana Makela, PhD, Lic. Phil., MA, MSc, Cert. Teacher,
Haag-Helia University of Applied Sciences

Development of validation processes in two contexts:a
Finnish University of Applied Sciences and a European
University Alliance

Development of validation processes in two contexts:

a Finnish University of Applied Sciences and a European

University Alliance

Validations of professional and non-professional activities in the Austrian higher education area.

13.1.2023
-
mgu"n

"M Haaga-Helia

My background & standpoint

= Principal Lecturer in Haaga-Helia School of Vocational Teacher Education

Passionate about co-
creation, flexibility in

education and lifelong
| ] .
lecturer learning

= teacher trainer

= project coordinator in export of education

= coordinator in pedagogical development (validation, thesis process, guidance and counseling,
curriculum development, work-integrated learning)

= Ulysseus European University (2021-)
= manager of Task Force "Lifelong learning and vulnerable students”
= coordinator of joint and double degrees
= head of the working group on academic recognition
= Nordic cooperation: national working group in Nordic Network for Adult Learning

H
s Haaga-Helia
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Objectives of the presentation today

Context

= To outline main
principles of
validation
deveiopment in
Finnish UAS
institutions

Present Practical

Q&A

situation examples

= From Haaga-Helia
University of Applied

= To share some
insights on the

= To generate
discussion.

Strengths anq Sciences
chaiienges o1 = From European
current practices University Ulysseus

<U Ulysseus

-
® Haaga-Helia

Attempts to define the concept

Berlin Declaration on

Validation of Prior
Learning

“Validation of Prior Learning is
the process of identifying,
documenting, assessing and
certifying the learning
outcomes of individuals
acquired within and outside
formal education and
training.”

= Berlin Declaration on

Validation of Prior Learning
—VPL Biennale

ECTS Users’ Guide

Internationa Bureau of Nordic Network for

Adult Learning, NVL

“Process of confirmation
by an authorised body that
an individual has acquired
learning outcomes
measured against a
relevant standard and
consists of the following
four distinct phases:

Education (UNESCO)

Validation of Learning
Outcomes: " Evaluation of an
individual's achievement of
leamning objectives using a
variety of assessment methods
(written, oral and practical
tests/examinations, projects
and portfolios) not presuming

“[...] we mainly use the
term validation to describe
the idea of giving
recognition to prior
learning, independent of
where, when and how it
has occurred [...]

[l

1. Identification [...]

participation in an education = Microsoft Word - = 2. Documentation [...]
programme.” CopenhagenPaper.doc = 3. Formal Assessment ...]
Validation of learning outcomes (nvl.org) = 4. Certification of the

International Bureau of
Education (unesco.org)

results of the assessment
which may lead to a partial
or full qualification [...].”

= ECTS User's Guide 2015
(europa.eu)

|
B™® Haaga-Helia

22




Here: "validation” englobes processes of

« Credit transfer of prior HE studies

» Recognition of prior non-formal and informal
learning, after demonstration of competences
» Work-integrated learning during UAS studies

Prerequisites:

Competence-
based curricula
and mechanisms
for demonstration
of learning

HJ
B™E Haaga-Helia

Finnish higher education system

“Higher education is offered by
universities and universities of
applied sciences (UAS). Both
sectors have their own profiles.
Universities emphasise scientific
research and instruction is based
on that while UASs have a more
practical approach.”
(Finnish education in a nutshell, 14)

| = = MASTER’S DEGREES
Universities

- | m| = é Specitios vocationst Institutions have autonomy
2= Sedineac e P
n MATRICULATION EETE FE N ol e ,bl’ng‘ aﬂd
EXAMINATION - g 15 m
| General up §§ g
secondary s ls 3 ; Initial mﬂ al

L
s Haaga-Helia

23




Characteristics of validation practices in Finnish
UAS institutions

= Autonomy with responsibilities: annual performance review with the Ministry of Culture and Education
= National institutional audits by the FINEEC

w

= Shared vision on the importance of functional validation
= Emphasis on guidance and counseling
= Established practices in
* Recognition of qualifications = transitions to HE
= Recognition of formal learning
= More variation in validation of non-formal and informal learning
= Some inconsistencies persist e.g. in definition of concepts and terminology

= Findings from a Nordplus Adult project: Validation in Vocational Teacher Education Curricula in
Finland, Sweden and Denmark

n
B™E aaga-Helia

Strengths vs. challenges in validation in the
Finnish UAS sector

Strengths ar

Challenges are more contextual

eneral level

®

ona

(=]

= Demonstration practices: labour-intensive for
lecturers

Pragmatic and explicit processes

[]

Transparent allocation of resources

Education system based on trust: QA consists of steering ae ’
= Engagement of companies in work-integrated

= Competence-based approach in curricula learning

= Formal, non-formal and informal learning valued

[]

Fragmentation in new, flexible learning trajectories:
= Broad opportunities for work-integrated learning e.g. micro-credentials, modular learning
("Work & Study”)

Ethos of lifelong learning: no dead ends in education

Continuous / lifelong learning

= Divergence of student bodies: degree-oriented or not

[]

Intensive project-oriented cooperation with national,
regional, Nordic and EU level funding

[]

Gaps in training practitioners for validation (VET
teachers, HE lecturers, guidance counselors)
= Enhancement of process development

More cooperation needed with the labour market

o o

""" Haaga-Helia
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Emerging trends and developments

= Qbijective to provide more flexibility
= curricular modularity and creativity in HE institutions
= pathways from EQF level 5 to EQF 6, with bridging studies
= From Open UAS studies towards a degree student status
= Field-specific blanket recognition approaches
= Increasing demand for continuous education for learners with full-time work positions
—>Validation processes to enable accumulation of competences
= |nitiatives to find common ground to validate micro-credentials gained in various contexts

= Diversity in European University alliances creates new challenges

Disruption of ingrained
practices?

H
™" Haaga-Helia

Example 1: Haaga-Helia process (student’s viewpoint)

Fill in the

Strength: an

application, Approval, overarching
Credit transfer _ submit registration and process for all
diplomas and documentation

types of learning

certificates

. 3 (
Recogni- | Get familiar with ] Prepare W
tion of Demonstration demonstration yourself for
learning 5 P L instructions L demonstration e issares
tration ment
T Make an Proceed
Fillintha agreement with according to
Work & Study | Worl; & ':tudy thatenclior guidelines:
or responsible study, work and
document!

L)
™R Haaga-Helia
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Example 1: Haaga-Helia process (student’s viewpoint)

Credit transfer

Fill in the
application,
submit
diplomas and
certificates

Approval,
registration and
documentation

Recogni-

tion of Demonstration

learning

(

Get familiar with
demonstration
instructions

Prepare
yourself for
demonstration

Work & Study

s Make an Proceed
Filiythe agreement with according to
Worlf< & Study tHie taacher guidelines:
orm responsible study, work and

document!

Strength: an
overarching
process for all
types of learning

Assess-
ment

Demons-
tration

Haaga-Helia

Task
distribution for

academics &
staff

Guidance

-Short meetings in the

) beginning
Demonstration:
Professional competences -Orientation day
(workshop)
: -Guidance-meetings
Work & Study during the studies
(Demonstrations +
Work & Study)

Coordination and
support

Coordination and
support

Tracking and support

Coordination and
support

Tracking and support

Methods and
implementation

‘Methods and
implementation

o
and
implemen-
tation.

Coordina
tion

‘Methods and
implementation
Methods
and
‘implemen-
tation

Coordina
tion

Tracking
Info on
. demonstra-
Trackin .
g tions and S
Work & Study | _Helping with
marketing and
Tracking and the ongoing
-Inthe communication
support beginning
of the course Campaigns
Events
Tracking - Whenever
talking with the
students
Tracking and
support

aaga-Helia

26




Example 2: Process
i\l lysseus

development in
; p FLEXIBLE LEARNING PATHS AND
Ulysseus European University ACADEMIC RECOGNITION

ULYSSEUS EUROPEAN UNIVERSITY ALLIANCE

+ Deliverable: to design a
"Framework Agreement
on Academic
Recognition” for the
alliance

* Showcased as a good
practice at "Spotlight on
Recognition” of the
European University
Association, May 2022

mgi™a
u Ha

aga-Helia

Lessons learned in Ulysseus cooperation

= Openness, respect and trust are keys to successful process development

= Asolid base in European policy papers (Lisbon Recognition Convention)

= Profound mapping of concepts and definitions needed at the start

= Respect of boundaries: national legislation can’t be overruled

= Curricular diversity = mapping, screening, benchmarking, workshopping...

= |n a European University Alliance, validation and mobility should be developed with a shared vision
= > creation of Ulysseus Learning Agreement
= = smooth running of processes, with respect of GDPR

*  Support from management: a shared vision stemming from the strategy.

.-
=

aaga-Helia
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Links and further information

[

Finnish education in a nutshell (oph.fi)

= Berlin Declaration on Validation of Prior Learning — VPL Biennale

]

Validation of learning outcomes | International Bureau of Education (unesco.org)

= Global Convention on Recognition (UNESCO): https://www_unesco.org/en/legal-affairs/global-convention-
recognition-qualifications-concerning-higher-education?hub=66535

(]

Monitoring the implementation of the Lisbon Recognition Convention:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000383465.locale=en

A recent article by MM: Academic recognition enhancing flexibility in a European University - UAS Journal

[

Spotlight on recognition (eua.eu)

= A self-assessment tool for recognition, available also in German: Publications (eua.eu)

= A QA tool for practitioners: Nordic Quality Compass on Validation of Prior Learning | Nordic Quality
Compass

W,

aga-Helia

Tl‘\ﬂ“ o
I you

Lr
1ialin

marjaana.makela@haaga-helia.fi

Marjaana Méakela - Teachers' training -
Haaga-Helia School of Vocational
eacher Education | LinkedIn

aaga-Helia
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Mag. Michael Gruber, BMBWF Referat Il/3a

Digitalisierung der studienrechtlichen Prozesse an
Universitaten — Bereich Anerkennung

"= Bundesministerium bmbwf.gv.at

Bildung, Wissenschaft
und Forschung

Digitalisierung der studienrechtlichen
Prozesse an Universitaten —
Bereich Anerkennung

Michael Gruber

lif3a

michael. gruber@bmbwf.gv.at
+43 (0)1 531 20-5831

Bundesministerium bmbwf.gv.at
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

Europaische Initiativen

* elDAS Regulation (ID Austria/e-ID)
* elD wallet
* Once Only Technical System (SDG-V; RSV)
» diploma use cases
— EBSIl diploma use case
— elDAS diploma use case
» European Digital Credentials for Learning and Europass

» European Student Card initiative
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— Bundesministerium bmbwf.gv.at
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

Single Digital Gateway Verordnung (SDG-V)

* Beantragung einer Studienfinanzierung fUr ein Hochschulstudium, z.B.
Studienbeihilfen oder -darlehen, bei einer 6ffentlichen Stelle oder Einrichtung

— Beschluss Gber den Antrag auf Studienfinanzierung oder Empfangsbestatigung

* Einreichung eines ersten Antrags auf Zulassung zu einer 6ffentlichen
Hochschuleinrichtung

— Bestatigung des Eingangs des Antrags

* Beantragung der Anerkennung von akademischen Diplomen,
Prufungszeugnissen oder sonstigen Nachweisen UGber Studien oder Kurse

— Beschluss Uber den Antrag auf Anerkennung

= Bundesministerium bmbwf.gv.at
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

Anerkennung von akademischen Diplomen, Prifungszeugnissen

oder sonstigen Nachweisen Uber Studien oder Kurse
= Detailaspekte: siehe folgende AuszUge aus “Single digital gateway - Scope of
Annex Il procedures - Explanatory paper.vo3x"

"The procedure relates to the recognition of diplomas, certificates or other proof of
studies or courses issued in the process of the tertiary education for the purpose of
continuing studies (taking up different courses, postgraduate or doctor studies) in
other Member States in the tertiary education.”

= “"The procedure consists of submitting an application for academic recognition of
diplomas and supporting evidence in digital format. A user has to receive, in digital
format: both outcomes: (a) an automatic acknowledgement of receipt of the
application and (b) a decision on the requested recognition (recognition of completed
studies, of study periods, subjects, credits).”
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"= Bundesministerium bmbwf.gv.at
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

Anerkennung von akademischen Diplomen, Prifungszeugnissen
oder sonstigen Nachweisen Gber Studien oder Kurse

= "In some Member States users do not need to apply specifically for the academic
recognition as it is part of the admission procedure. As the user does not receive a
decision on recognition but a decision on application (see procedure in point 3.2) such
procedure does not exist in those Member States thus there is no procedure to
digitalise.”

* "The SDGR does not specify the time period in which the recognition decision has to
be taken and communicated to the user. According to the Article 6, the
acknowledgement of receipt of the request should be sent immediately after a
student submits a request for recognition. The student can be informed about the
recognition decision at a later stage, by electronic means (e.g. by email).”

= Bundesministerium bmbwf.gv.at
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

E-Government-Gesetz § 1a. Recht auf elektronischen Verkehr

* (1) Jedermann hat in den Angelegenheiten, die in Gesetzgebung Bundessache
sind, das Recht auf elektronischen Verkehr mit den Gerichten und
Verwaltungsbehérden. Ausgenommen sind Angelegenheiten, die nicht geeignet
sind, elektronisch besorgt zu werden. ...

= (2) Etwaige technische Voraussetzungen oder organisatorische Beschrédnkungen
des elektronischen Verkehrs sowie der Zeitpunkt der Aufnahme des
elektronischen Verkehrs sind im Internet bekanntzumachen.
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= Bundesministerium bmbwf.gv.at
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

E-Government-Gesetz § 1a. Recht auf elektronischen Verkehr

* Antrag

- E-Mail

— Online-Formulare

— Bourgerkarte [ Handy-Signatur, ID Austria
* Bearbeitung

— Amtssignatur
« Zustellung

— elektronische Zustellung (nachweislich: elektronischer Zustelldienst)

— Bundesministerium bmbwf.gv.at
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

UHSBYV § 6. Anhang zum Diplom (Diploma Supplement)

* (1) Zur UnterstUtzung der internationalen Mobilitdt der Studierenden sowie der
Absolventinnen und Absolventen ist zusammen mit dem Verleihungsbescheid, bei
Erweiterungsstudien mit dem studienabschlieRenden Zeugnis oder mit der
Abschlussurkunde, ein Anhang (Diploma Supplement) nach Maligabe der Anlage
1 in deutscher und englischer Sprache auszustellen. Die zusatzliche Ausstellung in
weiteren Sprachen ist zulassig.

* (2) Die Ausstellung des Anhangs zum Diplom (Diploma Supplement) hat in
amtssignierter Form zu erfolgen. Davon ausgenommen sind die
Privathochschulen.

* §37Abs. 1: Die Ausstellung des Anhangs zum Diplom (Diploma Supplement) in
amtssignierter elektronischer Form gemald § 6 Abs. 2 ist bis 1. Oktober 2023
umzusetzen.
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= Bundesministerium bmbwf.gv.at

Bildung, Wissenschaft
und Forschung

Osterreichische Initiativen

= ID Austria: https://www.oesterreich.gv.at/id-austria.html

- Digitale Identifizierung
= Ausweisplattform

— Digitale Zurverfigungstellung von Ausweisen auf Mobilgerdten
= Register- und Systemverbund (RSV)

— zentrale Datendrehscheibe, bei der autorisierte und gesetzlich beauftragte IT-
Anwendungen an zentraler Stelle Informationen aus angebundenen Registern
anfragen und nach einem strikten Need-to-Know-Prinzip beziehen kénnen

Bundesministerium bmbwf.gv.at
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

Vielen Dank fUr die Aufmerksamkeit!

RiUckfragen:

digitalisierung-wf@bmbwf.gv.at

10
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Mag.? Christina Raab, Universitat Innsbruck

Anerkennung in der Praxis

B universitat
™ innsbruck

Anerkennung in der Praxis

\ Fachtagung zu Validierungsverfahren im
1 dsterreichischen Hochschulraum

Wien, 13.01.2023

Gegriindet im Jahr 1669, ist die Universitat Innsbruck heute mit mehr als 28.000 Studierenden und iber 5.000 Mitarbeitenden die gréte und
wichtigste Forschungs- und Bildungseinrichtung in Westbsterreich. Alle weiteren Informationen finden Sie im Internet unter: www.uibk.ac.at.

Inhalt

Teil I: Grundlegendes
» Wesentliche Neuerungen (Wesentlicher Unterschied, Anerkennung - Validierung)

> Kriterien fur die Beurteilung

Teil Il: Anwendungsheispiele mit verschiedenen Fokussen
» NQR

» Was bedeutet Anerkennung?

» formal - non-formal?

» informelle Lernergebnisse, Mitwirkungspflicht

» Akkumulation von Lernergebnissen

M universitat
. n nsbruc k Anerkennung in der Praxis Seite 2
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Teil Il: Anwendungsbeispiele mit verschiedenen Fokussen
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» Was bedeutet Anerkennung?
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M universitat
B In nsbru Ck Anerkennung in der Praxis Seite 3

Wesentliche Neuerungen (2022)

o

Lernergebnisse
Wesentlicher Unterschied
Anerkennung / Validierung §78 UG"

Beweislastumkehr

9]

o Single Digital Gateway Verordnung, SDG-VO 2024

*https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20002128

M universitat
= n nsbruck Anerkennung in der Praxis Seite 4
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Inhalt

Teil I: Grundlegendes
» Wesentliche Neuerungen (Wesentlicher Unterschied, Anerkennung - Validierung)
# Kriterien fiir die Beurteilung

Teil Il: Anwendungsbeispiele mit verschiedenen Fokussen
NQR

Was bedeutet Anerkennung?

formal - non-formal?

informelle Lernergebnisse, Mitwirkungspflicht

YV V V¥V VY

Akkumulation von Lernergebnissen

M universitat
innsbruck Anerkennung in der Prass e

Prinzip ,wesentlicher Unterschied”

Lernergebnisse sind anzuerkennen, sofern kein wesentlicher Unterschied festgestellt werden

kann

o eine auf transparenten Kriterien (Schliisselelementen) basierenden Bewertung ist auch im
Hinblick auf den Anerkennungszweck (erfolgreiches Fortsetzen des Studiums) zu treffen

o eine ,fair recognition” akzeptiert Unterschiede, wertschatzt unterschiedliche Lernkontexte,
meint aber dezidiert keine unnotige GroRziigigkeit

Der Begriff des wesentlichen Unterschiedes wurde fiir die Anderung des UG aus der
Terminologie des Lissabonner Anerkennungsiibereinkommens (LRC) iibernommen.

Die Erlauterungen zur Regierungsvorlage verweisen auf Begleitdokumente zur Durchfiihrung
bzw. als Hilfestellung flir die Anerkennung:
« ,Handbuch Anerkennung an européischen Hochschulen” (HRK)

»European Recognition Manual for Higher Education Institutions” (ENIC NARIC EP Nuffic)

M universitat
i N nSbr u Ck Anerkennung in der Praxis Seite 3

36




Wesentlicher Unterschied — Kriterien fur die Beurteilung

9 Lernergebnisse (erworbene Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen)
o allgemein, fachspezifisch

» Qualitat
o Eignung Institution fir den angestrebten Zweck (Akkreditierung)
o Bewertung Lernergebnisse (angewandtes Notensystem)

» Workload (Lernpensum)
o ECTS-Credits, Zeiteinheiten

» Profil (,,Anerkennungszweck®)
o erfolgreicher Studienfortschritt

» Niveau (Bildungsniveau)
o Nationaler Qualifikationsrahmen (NQR) inkl. Dublin Deskriptoren (DD)
o Europaischer Qualifikationsrahmen (EQR)

W universitat
M innsbruck Anerkennung i der Prais S

Kriterien — Niveau

Arten von Qualifikationsrahmen

» Nationaler Qualifikationsrahmen (NQR)* ist ein Instrument zur Klassifizierung der
Qualifikationen eines nationalen Bildungssystems

» Europaische Qualifikationsrahmen (EQR)
» Dublin Deskriptoren (DD)
B e

*Nationalen Qualifikationsrahmen (NQR-Gesetz)

M universitat
= n nsb ruc k Anerkennung in der Praxis Seite 16
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Stark reduzi & infachte Dar des &sterreichischen Bild zur \ i der Y-Konstruktion (Niveau 6 bis 8) des Nationalen
= Qunllﬁatlonsrahmens[NQR

Allgemeine Schulpflicht

Aus-, Fart- & Weiterbildung , die nicht durch Gesetze/Verordnungen geregelt ist

Inhalt

Teil I: Grundlegendes
» Wesentliche Neuerungen (Wesentlicher Unterschied, Anerkennung - Validierung)
» Kriterien fiir die Beurteilung

Teil Il: Anwendungsbeispiele mit verschiedenen Fokussen
» NQR

» Was bedeutet Anerkennung?

» formal - non-formal?

» informelle Lernergebnisse, Mitwirkungspflicht

» Akkumulation von Lernergebnissen
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B universitat
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BEISPIEL

1. Pflichtmodul: Einfiihrung in die Betriebswirtschaft S5t ECTS-AP

a. VO Betriebswirtschaftliches Denken und Management 2 4
Uberblick iiber zentrale Konzepte und Ideen der Betriebswirtschafts- und Managementlehre;
grundlegende 6konomische Fragestellungen und deren Handhabung in Theorie und Praxis;
Ausblick auf zentrale Inhalte des wirtschaftswissenschaftlichen Studiums

b. PS Einfiihrung in die Betriebswirtschafts 2 3,5
Eintibung zentraler betriebswirtschaftlicher Kompetenzen und wissenschaftlicher Methodik
anhand ausgewdhlter Themen der VO; Arbeiten mit (wissenschaftlichen) Texten
Summe 4 7,5
Lernziele:
Erwerb eines
systematisch-kritischen Herangehens
wissenschaftlicher Arbeitsweise

fiir betriebswirtschaftliches Denken und Management. Einiiben einer
tse_an wissenschaftliche Texte; Verfassen eigener Texte auf der Basis

Anmeldungsvoraussetzung/en: keine

Diskussion Deskriptoren

— NQR/EQR
- DD
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BEISPIEL

o N Ausgangsfrage:
»(...) Anerkennung der ,VO Anerkennung von Leistungen, die in einer Berufshildenden Héheren
Grundlagen der BWL” fiir Studierende, Schule erbracht wurden fiir ein , konsekutives” Bachelorstudium
die die HAK oder HLW besucht und in
BWL maturiert haben. (...)* Zuordnung:
Anerkennung formaler Lernergebnisse (Recognition Prior Learning)
\‘* . \ 4 uG:

S\ »(...) Die Universitat kann absolvierte Priifungen gemaR Abs. 1Z 2 lit. b

) und c bis zu einem Hochstausmal? von 60 ECTS-AP sowie berufliche oder
auBerberufliche Qualifikationen bis zu einem HochstausmaR von 60
ECTS-Anrechnungspunkten anerkennen. Diese Anerkennungen sind bis
zu einem HochstausmaR von insgesamt 90 ECTS-Anrechnungspunkten
zulassig. (...)"

Datanbank des RPL-Projektes

) . - Weiterfiihrende Diskussion:
Suche in den Beriicksichtigungsmaglichkeiten
P — et ® Entfall der Lehrveranstaltungsteilnahme ist KEINE Anerkennung gemafR

- §78 UG

PR

§
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M universitat
I innsbruck

Anerkennung in der Praxis

Seite 25

BEISPIEL

Ausbildung zum Chemietechniker/in, Anerkennung
moglich?

Anm.: Chemietechniker:in oder Chemotechniker:in ist
eine auf einer Berufsausbildung zur Chemisch-
Technischen Assistentin bzw. zum Chemisch-
Technischen Assistenten (CTA) oder Chemielaborant:in
aufsetzende weitergehende Aufstiegsfortbildung.

In Deutschland dauert der ,Bildungsgang”an
Fachschulen zwei Jahre in Vollzeit oder
berufsbegleitend vier Jahre.

T~

Ausgangsfrage:
Anerkennung einer beruflichen , Aufstiegsfortbildung”

Zuordnung:
Anerkennung non-formaler Lernergebnisse (Validierung)

Entscheidung:
Validierung nicht moglich,
o da kein entsprechender Satzungsteil implementiert

Weiterfiihrende Diskussion:

Validierung auf Antrag denkbar, sofern:

* Satzungsbestandteil implementiert

* Lernergebnisse identifizierbar, dokumentiert bzw.
* Standards erflillt

Anm.: Fiir bereits vor Zulassung erbrachte
Lernergebnisse sind Antrége bis spdtestens Ende des
zZweiten Semesters einzubringen (vgl. § 78 (4) Z 2 UG)
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BEISPIEL

~{...) ich schreibe Ihnen beziiglich der Anerkennung ""-\\
meiner Praktika, die ich zwischen dem Bachelor- und \
Masterstudium absolviert habe.
Letztes Wintersemester habe ich meinen Psychologie
Master an die Universitit Innsbruck begonnen. Meinen
Bachelor habe ich an einer anderen Universitat
absolviert. Zwischen dem Bachelor und dem Master
habe ich ein Jahr pausiert und insgesamt neun Monate
Praktikum an drei verschiedenen Einrichtungen gemacht.
Zuvor habe ich bereits vergeblich versucht mir diese
Leistung fir meinen Master anrechnen zu lassen.
Nun habe ich die Benachrichtigung tber die Novellierung
des §78 Universitatsgesetz 2002 erhalten und wiirde
gerne somit meine Praktika anerkennen lassen.

Anbei finden Sie das Praktikumszeugnis meines langsten
Praktikums von letztem Jahr.(...)"

e i

Ausgangsfrage:

Anerkennung einer Praxis, die ,,zwischen” Bachelor
und Master absolviert wurde, flir die im
Masterstudium verankerte Pflichtpraxis.

Zuordnung:

Anerkennung non-formaler Lernergebnisse
(Validierung da keine Einrichtung gem. §51(2)7 1
UG)

Diskussion:

Validierung nicht moglich,

o daim Satzungsteil, Studienrechtliche Bestimmung &
37 Abs. 6 die Absolvierung einer Praxis friihestens
nach Absolvierung von 30 ECTS-AP moglich ist.

Inhalt

Teil I: Grundlegendes

» Wesentliche Neuerungen (Wesentlicher Unterschied, Anerkennung - Validierung)

» Kriterien fir die Beurteilung

Teil ll: Anwendungsbeispiele mit verschiedenen Fokussen

» NQR

» Was bedeutet Anerkennung?

» formal - non-formal?

» informelle Lernergebnisse, Mitwirkungspflicht
» Akkumulation von Lernergebnissen

M universitat
H.in nsbru ck Anerkennung in der Praxis

Seite 28
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BEISPIEL

P

(...) ich habe gesehen, dass ich eine E-
Mail vom Priifungsreferat bekommen
habe, in der steht, dass man sich
Leistungen unter anderem aus dem
musikalischen Bereich fiir sein Studium
anrechnen lassen kann, die nicht an der
Universitdt oder im Zeitraum des
Studiums erbracht wurde. Ich wollte
mich daher erkundigen, ob es

méglich wdre mir Leistungen aus dem
Oberstufengymnasium anzurechnen? (...)

,/.

Ausgangsfrage:
Anerkennung formaler Leistungen
gem. UG §78(1)Z2litc

Zuordnung:
formale Lernergebnisse (RPL)

Diskussion:

o Mitwirkungspflicht

o Antrag, Einbringung vor dem Ende des zweiten
Semesters (vgl. § 78 (4) 7 2 UG)

BEISPIEL

/ {...) Ich bin seit Jahren als Organist und

Korrepetitor von Kirchenchéren in
diversen Innsbrucker Pfarren tdtig.

Wenigstens eine der Pfarren hatte mich
als geringfiigig Beschdftigten von 2000-
2012 angestellt.

Fiir Letzteres habe ich eine Bestdtigung,
natiirlich ohne ECTS-Angabe (...)

Ausgangsfrage:
keine Frage formuliert

Annahme: Anerkennung informeller Leistungen?

Zuordnung:
informelle Lernergebnisse

Diskussion:

o Validierung informeller Lernergebnisse
mittelfristig nicht intendiert

o Informations- und Mitwirkungspflicht
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BEISPIEL

1 Wahlmodul: Kiinstlerische Praxis | und Il S5t ECTS
- AP
A UE Kiinstlerische Praxis | 1 1
Einfiihrende Ubung in kiinstlerisch-praktischen
Fertigkeiten, wie z.B. Gehérbildung,
Instrumentalspiel, Partiturspiel, Gesang, Chorpraxis,
Ensemblespiel bzw. Ensembleleitung (kein
Einzelunterricht)
b UE Kiinstlerische Praxis II 1 i
Ubung in kiinstlerisch-praktischen Fertigkeiten, wie
z.B. Gehorbildung, Instrumentalspiel, Partiturspiel,
Gesang, Chorpraxis, Ensemblespiel bzw.
Ensembleleitung (kein Einzelunterricht)
Summe 2 2
Lernziel des Moduls:
Die Studierenden verfiigen tiber Kenntnisse des Musikhérens, im
Spiel von Partituren sowie in einzelnen musikalisch-praktischen
Bereichen von Instrumentalspiel und Gesang

Anmeldungsvoraussetzung/en: positiv beurteiltes Pflichtmodul 2
(,Tonsatz und Musikanalyse")

2 Wahlmodul: Kiinstlerische Praxis IlI SSt  ECTS-
AP

UE Kiinstlerische Praxis 1l

Ubung in kiinstlerisch-praktischen Fertigkeiten,

wie z.B. Gehorbildung, Instrumentalspiel,

Partiturspiel, Gesang, Chorpraxis, Ensemblespiel

bzw. Ensembleleitung (kein Einzelunterricht)

Summe 4 7,5
Lernziel des Moduls:

Die Studierenden verfiigen ber Kenntnisse in den Methoden
des Musikhérens, im Spiel von Partituren sowie in einzelnen
musikalisch-praktischen Bereichen von Instrumentalspiel und
Gesang

Anmeldungsvoraussetzung/en: positiv beurteiltes Pflichtmodul
2 (,,Tonsatz und Musikanalyse)

Inhalt

Teil I: Grundlegendes

» Wesentliche Neuerungen (Wesentlicher Unterschied, Anerkennung - Validierung)

» Kriterien flr die Beurteilung

Teil Il: Anwendungsbeispiele mit verschiedenen Fokussen

» NQR
» Was bedeutet Anerkennung?
» formal - non-formal?

» informelle Lernergebnisse, Mitwirkungspflicht

» Akkumulation von Lernergebnissen

M universitat
2 innsbruck

Anerkennung in der Praxis

Seite 37
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~ BEISPIEL

2 e

/ (...) folgende Unterlagen habe ich zusammengestellt: N\
/ \ .
| - Introduction to English Legal Concepts/Ludwig-Maximilians- | Frage(n)/Zuordnung(en):
Universitat (2001) o fc.)rmales L.ernsetting im Rahmen
- Legal English Summer School/Oxford Brooks University EINES St“d"_‘mS? .
(15.-28.7.2001) Lernergebnisse, ECTS-AP, Zeugnis:

- Pflichtwahlpraktikum juristischer Vorbereitungsdienst/Kanzlei xx@ non-formales Lernsetting?
(1.1.2004-1.4.2005) (Validierung)

- Von 10/2010 bis 12/2013 (...) an einem Max Planck Institut o
beschéftigt. Editorin englischsprachiger Artikel in der von Oxford

Anerkennung gem. §78 (2) Z1 UG,
sofern wissenschaftliche Tatigkeit

University Press herausgegebenen "Max Planck Encyklopedia of Diskussion:
Public International Law* Ubersetzung eines Beitrags aus dem Ad 1 & 3: fehlende Evidenz
Handbuch lus Publicum Europaeum aus dem Englischen ins (Zeugnisse, Lernergebnisse, ECTS
Deutsche und Halten von Fachvortrage auf Englisch Credits, Studienniveau, Beschreibung
(Dienstzeugnis/Empfehlungsschreiben Max Planck Institut). wissenschaftliche Tatigkeit)
"“-. Sind diese Erfahrungen fiir die Anerkennung als Vorstudienleistung bzw.
\,\ zur Anrechnung im Studium als Berufserfahrungen geeignet? {...) / Cave:
e . Hohersemestrige/r Studierende/r

. \\ /¢
45 :'\-" = e
G YL | 79 ¢ Christina RAAB
A 'i.‘ .’4‘.—;:“;- ; [} Telefon: +43 (0) 512 / 507 — 9044
S 4" / - E-Mail: christina.raab@uibk.ac.at
waelp T f — =

www.uibk.ac.at
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Epilog: Micro-Credential ,,Sustainability & Climate Change” (Aurora European Universities Alliance)
» Design, Anschlussfahigkeit, Ausstellung, Bewertung

Seite 44

Profil of universities: Full-fledged universities

AURORA

with strong regional rooting and societal

responsibility
-

Aurora Alliance Universities

Full Partners

Vrije Universiteit Amsterdam (NL) - Coordinator
University of Iceland (IS)

University of East Anglia (UK)

Copenhagen Business School (DK)

Universitat Duisburg-Essen (D)

Palacky University Olomouc (CZ)

Universitat Innsbruck (AT)

Universitat Rovira | Virgili (ES)

O o7 N e WY R

Universita di Napoli Federico Il (IT)

Associate Partners

10. Université Paris-Est Créteil (F)

11. V. N. Karazin Kharkiv National University (UA)
12. Pavol Jozef Safarik University in Kogice (SK)
13. University of Tetova (MK)

14. South-West University “Neofit Rilski” (BG)

Grafik: Aurora
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Aurora Alliance Mission Statement

“The Aurora European Universities Alliance expresses our shared long term
vision, setting goals that may take 10-15 years to achieve in full. It will intensify
our collaboration, with a shared commitment to offering students a seamless

educational experience in an integrated Europe-wide campus. Our vision is to 30.000 260.000
Staff Students

graduate European students who are willing and able to tackle the most

challenging issues that society faces.
673.922

Focusing on Social Entrepreneurship and Innovation will equip our students with Alumni

the skillsets and mind-sets to help address key challenges, including our four
priority challenge domains: ‘Sustainability & Climate Change’, ‘Digital Society & 813
Global Citizenship’, ‘Health & Wellbeing’, and ‘Culture, Diversity & Identity’. e 11%_

aculties

Workpackages and activity streams

= . = Research & - Crasmons roganna =060
e [ s o
societal impact communities pioneers Societal impact - L

European Union funding
for Research & Innavation

- z European
Commission

Research
Groups
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Design _ .

Minor 30 ECTS credits

:.’I’— ------------------- h\‘ g — . . — -

2 ,head & heart* \g whands on” »head*

. A . 1 p .

: synthesis/analysis P practice-oriented theory-based

: . - . .

2 10 Credltgﬁ 1o 10 Credits 10 Credits

1 [V ] |

H Social =]

:: octa T : o, A\ individual/joint individual/joint

1| | Entrepreneursh © Systainability || | @ Sl o G O

E: ip & Innovation & Climate i - gler & cnoice offer & choice

al focusing on Chan 1© ®

" ) ge 1 individual/ =

0y Sustainability & H g n TS 0g0

al N joint offer individual/ [~

. Climate Ch 4 Joint offer

H i a A

ot 800.870 "‘ (S | & choice

| Yo 4 B V"

-‘o \\ P a 2 2

., e —————————. -
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blended, incl. mobility COIL, 100% online
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Micro-Credential ,,Sustainability & Climate Change”

Angaben zur Person Angaben zur Qualifikation
Familienname(n): Muster {uric | Titel: Sustainability & Climate Change
Vorname(n): Maria . 5 ECTS Credits: 10
Geburtsdatum: HRXIOCXHKX “'SBICOITIG to ‘-he" Zielgruppe: Aurora Master Studierende aller Disziplinen
Matrikelnummer/Code: 0000000000 Micro-evaluator Leistungsbeurteilung:  Lehrveranstaltungspriifungen

A i Winter Semester 21/22: 800.725 ,,Sustainability and Climate Change”

Name/Status der Organisation, (VU 2, 5 ECTS Credits)
die die Qualifikation verlichen hat Sommer Semester 22: 800870 ,Social Entrepreneurship & Innovation
Universitat Innsbruck, focusing Sustainability & Climate Change”

Offentliche Universitat, Osterreich (KU 2, 5 ECTS Credits)

Aurora European Universities Alliance Lehr-/Lernformen: Blended, verpflichtende Kurzzeitmobilitat
Bildungsniveau: EQR/NQR 7 (Master-Level
Anschlussmoglichkeit:  gleichnamiges geplantes Wahlpaket

G ; Abschluss: Zertifikat, Lehrveranstaltungszeugnisse
Kompetenzprofil / Lernergebnisse

Absolventinnen und Absolventen des Micro-Credentials ,Sustainability & Climate Change” verfiigen tiber Schlusselqualifikationen aus
dem Bereich des Social Entrepreneurship & Innovation und dem Bereich der Nachhaltigkeit. Sie kennen die Hintergrinde und die
Strukturen der 17 Nachhaltigkeitsziele (Sustainable Development Goals) und verstehen den Begriff der Nachhaltigkeit ganzheitlich bzw.
beschranken ihn nicht nur auf die dkologische oder konomische Perspektive. Die Absolventinnen und Absolventen verstehen komplexe
gesellschaftliche Probleme [Civic Engagement), die mit den Themen Nachhaltigkeit, Klimawandel und Unternehmertun in Verbindung
gebracht werden (Impact Competence) und sind in der Lage, Nachhaltigkeitsbewertungen fir Unternehmen durchzufithren.
Absolventinnen und Absolventen des Micro-Credentials haben gelernt, die in interdisziplindren und internationalen Teams vorhandene
Expertise zu nutzen (Global Learning), um komplexe Probleme der Nachhaltigkeit und des Klimawandels zu identifizieren und gemeinsam
zu diskutieren (Problem Solving/Transversal Competence). Sie sind zudem in der Lage, mit unternehmerischem Denken innovative
Lésungen fir schwierige Probleme zu entwickeln (Entrepreneurship-Competence).
Absolventinnen und Absolventen haben Kommunikationsstrategien kennengelernt, um sowohl der Politik als auch der Offentlichkeit
Forschungsergebnisse zu vermitteln (Communication Competence).

Ausstellungsdatum: XX.10.2022
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FH-Prof. Mag. Mag. Glinter Zullus StB, FH CAMPUS 02

Non-formalen und informellen Lernens an Fachhochschulen

CAMPUS ()

,.
VALIDIERUNG

NON-FORMALEN UND INFORMELLEN LERNENS AN
FACHHOCHSCHULEN

Workshop 13.01.2023

FH-Prof. Mag. Mag. Gunter Zullus, StB

CAMPUS (P

RECHTSGRUNDLAGE § 12 FHG

§ 12. (1) Bezliglich der Anerkennung nachgewiesener Kenntnisse gilt das Prinzip der lehrveranstaltungsbezogenen Anerkennung oder der
modulbezogenen Anerkennung. Die Gleichwertigkeit der erworbenen Kenntnisse mit dem Anforderungsprofil hinsichtlich Inhalt und Umfang der zu
erlassenden Lehrveranstaltungen oder den zu erlassenden Madulen ist auf Antrag der oder des Studierenden festzustellen. Bei Feststellung der
Gleichwertigkeit sind positiv absolvierte Priifungen anzuerkennen. Eine Wissensiberprifung ist in diesen Fallen nicht vorzusehen.

(2) Besondere Kenntnisse oder Erfahrungen aus der beruflichen Praxis sind in Bezug auf die Anerkennung von Lehrveranstaltungen, Modulen
oder des Berufspraktikums zu berlicksichtigen; das gilt insbesondere fir berufsbegleitend organisierte Studiengange und Studiengangsteile.

(3) Die Fachhochschule kann absolvierte Priifungen gemaB § 78 Abs. 1 Z 2 lit. b und ¢ UG bis zu einem Hdchstausmal von 60 ECTS-
Anrechnungspunkten sowie berufliche oder auBerberufliche Qualifikationen bis zu einem HéchstausmaB von 60 ECTS-Anrechnungspunkten
anerkennen, Diese Anerkennungen sind bis zu einem HochstausmaB von insgesamt 90 ECTS-Anrechnungspunkten zuldssig.

(4) Die Fachhochschule kann berufliche oder auBerberufliche Qualifikationen nach Durchfihrung einer Validierung der Lernergebnisse bis zu
dem in Abs, 3 festgelegten HochstausmaB anerkennen. In diesem Fall sind die Regelungen und Standards zum Verfahren zur Validierung der
Lernergebnisse in der Satzung festzulegen.

Gﬁnter Zu"us

49




SYSTEMATIK UND OBERGRENZEN

FACHHOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT

Prifungen an
postsekundaren
Bildungseinrichtungen

Prifungen an BHS in
berufsqualifizierenden
Fachern und AHS

,berufliche oder
aullerberufliche

(musisch, kiinstlerisch,

Qualifikationen® (NFIL)

sportlich)

? Gleichwertigkeit ? JVALIDIERUNG"

@

Maximal 60 ECTS-Pkte

\ )
!

In Summe aber maximal 90 ECTS-Pkte

\

Maximal 60 ECTS-Pkte

Keine Obergrenze

Ginter Zullus

BSP: ANTRAG AUF ANERKENNUNG FUR DIE

A CAMPUS (D
I—V n A R B E ITS R E C H T FACHHOCHSCHULE DE:‘:W:RHCHLH
Antragstellerin: ] Personenkennzeichen
_ BA 2020 BB
Nachname Vemame Akad. GraciTitel Studienjahrgang M,
Lehrveranstaltung, die erlassen werden soll:
[ Arbsitsrecht - ) 4 2 12
! T-trl_:iw Lehreranstaltung, die erlassen werden sallie Sf_m_“"l ECTS-Credils SW5

Autlistung der beigelegten Dokumente/Informationstréger, die dem Nachweis der Kenntnisse

dienen:
mm{:mlm In 1 Ast des Kennini tbs (Veriesung, Ubung, Azgﬂhw;"t; “‘”ﬁén""
¢ stituton 3 mserwe aus
N " brw.
Seminar etc )/ Art des Dokuments (Zeugnis, Tellnahmebestatigung, Zenifikat exc)] o [ R
dir Kenntnase  fore) wmp
Dienstzeugnis Deloitte Services Wirtschafispriiffungs GmbH 30.10.2018 78e
Zwischenzaugnis Volu.a_lil'e Steiermark gemeinn. Betriebs GmbH 24.02.2022 848|
WIFI Parsonalverrechner-Lehrgang 21.12.2017 164|  Siehe auch
WIFI Akademle fir Personalverrechnung 14.05.2019 144| Tischvorlage

Giinter Zullus
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FORTFUHRUNG BSP LV ,,ARBEITSRECHT“

FACHHOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT

Fir die LV , Arbeitsrecht” sind im Studienplan folgende Lernziele (= intendierte
Lernergebnisse) formuliert:

Berufsbegleitend

Lermziele (learning outcomes of the course unit):
Nach positiver Absolvierung der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

- Die Rechtsquellen des Arbeitsrechts zu benennen und deren hierarchische Strukturen zu erklaren

- Die grundlegenden Regelungsinhalte des Betriebsverfagsungsrechts zu erklaren sowie die Regelungsinhalte von Kollektivvertragen und Betriebsvereinbarungen wiederzugeben
- Die Charakteristika und die Bedeutung dieser kollektiven Arbeitsrechtsguellen zu erlautern

- Die Rechte und Pflichten der Arbeitsvertragsparteien wahrend aufrechtem Vertrag zu erkldren

- Die (Neben)pflichten der Arbeitsvertragsparteien zu benennen sowie die Konsequenzen bei Pflichtverletzungen zu beschreiben

- Allféllige Schadenersatzanspriche inkl. Voraussetzungen zu benennen

- Die Rahmenbedingungen zum Versetzungsschutz zu erklaren

- Falle der Dienstverhinderung iVm Entgeltfortzahlungsansprichen zu erklaren

- Rechte und Pflichten der Arbeitsvertragsparteien bei Beendigung in Abhangigkeit der Beendigungsart zu erkléren

- Beendigungsarten von Arbeitsverhaltnissen aufzuzéhlen

- Die RechtméRigkeit von Kindigung, Entlassung und Austritt in einfachen Sachverhalten zu Gberpriifen

- Besonderheiten bei befristeten Arbeitsverhaltnissen zu erklaren

- Die Rolle, die Aufgaben und die Befugnisse des Betriehsrats zu erkléren

- Eine Ubersicht Uber Regelungsinhalte sonstiger relevanter Arbeitsgesetze zu geben: AZG, Arbeitsinspektionsgesetz, AuslBG, Arbeitskraftaliberlassungsgesetz, ASchG etc.
- Die Rechtsdurchsetzung und die Gerichtszustandigkeit im Arbsitsrecht zu erlautern

Gaﬂter Zu"us

ANERKENNUNGSMATRIX FH CAMPUS 02 (AUSZUG) CAMPUS (P

thrveranstaltung/Modul, die/das erlassen werden soll:

Titel der Lehrveranstaltung/des Moduls, die/das erlassen werden soll Semester ECTS-Credita SWs

tte machen Sie mithilfe der nachfolgenden Tbbei!e nachvollziehbar, durch welche beruflich oder aullerberuflich erworbenen Kompetenzen Sie
e Lernziele der/des zu erlassenden Lehrveranstaltung/Moduls bereits erreicht haben (wenn nétig ergdnzen Sie bitte die Zeilenanzahl):

1 2 3 4
‘Grob)Lernziele der/des zu Meine korrespondierenden Lernkontext — Wo und durch welche Verweis auf Nachweise
arlassenden LV/Moduls Fertigkeiten/Fihigkeiten/Kompetenzen.... | Tatigkeiten wurden die gemilR § 6
Samtliche verbffentlichten Lernziele sind Fertigkeiten/Fahigkeiten/Kompetenzen | Anerkennungsordnung
inzufishren!) CiOTboH?

.Beleg flir meine

,Die Absolvent*innen sind in der
Jlch kann...” »Das kann ich, weil...” Kompetenzen ist/sind ..."

.age.."”

sfullhinweise:|

ist fur eine Anerkennung nicht notwendig, dass samtliche (dennoch in der Liste anzufuhrenden) Lernziele {Spaite 1) als vollumfanglich erreicht anzusehen sind. Es 501l durch die Formulierung

er bereits v Ferti Féhigkeiten/Kol 1 (Spalte 2) und Beschreibung des Kontexts deren Erlangung (wie z.B. Dienstgeberin, Ttigkeitsbeschreibungen etc., Spaite 3)
usibel davon ausgegangen werden diirfen, dass bei Erlassung derfdes Lehrveranstaltung/Moduls die darauf aufb 1 Lehrver gen positiv iert werden konnen bzw. das fur

7 Studien- baw. Lehrgang definierte Qualifikationsprofil fUr Absolvent*innen erreicht wird.

isichtlich der Fertigkeiten/Fshigkeiten/Kompetenzen (Spalte 2), des Lernkontexts (Spaite 3} und der Nachweise (Spaite 4) kann auch eine Gruppierung/Verbindung der Zeilen erfolgen, wenn die
ormationen fur mehrere Lernziele zutreffend sind.

Datum Unterschrift Antragsteller®in
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INSTITUTIONELL ZU KLARENDE FRAGEN BE| CAMPUS |
AUSGESTALTUNG DES VALIDIERUNGSVERFAHRENS

1. Welche Anforderungen werden an die Nachweise/Dokumentationen der

2. Welche Verfahrensschritte sind vorgesehen?
3. Nach welchen Kriterien erfolgt die Entscheidung liber die Anerkennung?

4. Wie erfolgt die Meinungsbildung? (verantwortlich ist Studiengangsleitung
gem. § 10 Abs 5 FHG)

5. Welche Fristen sind seitens der Studierenden und seitens der
Studiengangsleitung einzuhalten?

Gﬁ“ter Zu"us

NACHWEISE FUR BERUFLICHE ODER CAMPUS |
AURERBERUFLICHE QUALIFIKATIONEN camrs @

(Auszug Satzung FH CAMPUS 02)
I insbesondere:

a) Zeugnisse Uber abgelegte Prifungen an aulerhochschulischen
Bildungseinrichtungen oder Berufsverbanden sowie
Kursheschreibungen bzw. bei Bedarf Lehrmaterialien

b) Teilnahmebestatigungen und Zertifikate

c) Dienstzeugnisse bzw. Zwischenzeugnisse

d) Stellen- bzw. Tatigkeitsheschreibungen

e) Arbeitsproben

f) sonstige von den Studiengangs- bzw. Lehrgangsleitungen angeforderte
Informationen und Unterlagen.

e
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KRITERIEN FUR GLEICHWERTIGKEITSPRUFUNG

BEI ABGELEGTEN PRUFUNGEN BZW. ABSOLVIERTEN FACHERN (ANALOG e
FUR NON-FORMALE AUS- UND WEITERBILDUNGEN?)

Leitfrage: Konnen Folgeveranstaltungen absolviert werden und wird das
Qualifikationsprofil erreicht?
(Auszug Satzung FH CAMPUS 02)
»Bei der Beurteilung der Gleichwertigkeit......Kriterien heranzuziehen:
a) Lehrinhalte und Lernziele in Bezug auf fachliche Breite und Tiefe
b) Art und Weise, wie eine etwaige Kontrolle der Kompetenzen vorgenommen
wurde (zB Prifungsmodalititen)
c) Zeitliche Inanspruchnahme (ECTS-Credits bzw. plausible Umrechnung)
d) Zeitlicher Abstand zum Kompetenzerwerb im Hinblick auf fachliche
Neuerungen

e) Niveaustufe des Kenntniserwerbs

BEWEGLICHES SYSTEM!!

Gﬁnter ZU"us

WEITERE BEISPIELE

»Zu erlassende LV* | Prior Learning - ,Nachweise”

HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT

1 Finanzbuchhaltung BMD Seminarbestatigung BMD Akademie;
Tatigkeitsbeschreibung samt
Bestdtigung Dienstgeber*in

2 Intercultural Tatigkeitsbeschreibung samt
Relationships Bestdtigung Dienstgeber®*in
3 SAP Fl Tatigkeitsbeschreibung samt
Bestdtigung Dienstgeber®*in
4 Vorbereitungsseminar Tatigkeitsbeschreibung samt
Berufspraktikum Bestatigung Dienstgeber*in
5 Kundenorientiertes Stellenbeschreibung
Verkaufen im Bestatigung Dienstgeber*in

technischen Vertrieb

Giinter Zullus Seite 10
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Univ.-Prof. Mag. Richard Graf, Jam Music Lab Universitat,
Univ.-Prof. Mag. Gerald Kraxberger, Anton Bruckner
Privatuniversitat Linz

Anrechnungsverfahren

AM Nusic LAg
Lo SRR

ANRECHNUNGSVERFAHREN

Univ-Prof. Mag. Richard GRAF

MUSIC LAB
UNIVERSITY

JAM i

Derzeit bietet die JAM MUSIC LAB Privatuniversitat vier Studiengdnge an:

1. Bachelorstudium Musik
Abschluss: Bachelor of Arts in Music (BA-M)

23 Bachelorstudium Musikpaddagogik/IGP
Abschluss: Bachelor of Arts in Music Education (BA-ME)

3 Masterstudium Musik
Abschluss: Master of Arts in Music (MA-M)

4. Masterstudium Musikpddagogik/IGP
Abschluss: Master of Arts in Music Education (MA-ME)

JAM MUSIC LAB ml
AL d BinaZilhd
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DIE 5 FACHLICHEN KERNBEREICHE:

PERFORMANCE

= IGP/MUSIC EDUCATION

= ARTISTIC RESEARCH

= MEDIENMUSIK & MUSIKPRODUKTION

= KOMPOSITION & MUSIKTHEORIE

---------------

--------------------------

MUSIC LAB
UNIVERSITY nﬂ

CURRICULUM

» 7KF — zentrales kunstlerisches Fach

» Module: Pflicht-, Wahl- und Wahlpflichtfacher
e Studienprifung, Ficherbiindelpriifung (BA)

» Abschlusspriifungen

MUSIC LAB
UNIVERSITY

i
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e Pritffungshandbuch > Termine, FAQ

* Jam Online (Campus Management System)
* Studiendekanate

* zkF-Anrechnungsverfahren

MUSIC LAB
UNIVERSITY

JAM i

A

MUSIC LAB
UNIVERSITY |

e Qualifikationen

* Non-formal erworbene Kompetenzen

e Informell erworbene Kompetenzen

MUSIC LAB
SVERSITY

JAM i

56




PROBLEMSTELLUNGEN

¢ Inhaltliche Vergleichbarkeit
e Workload

¢ Kompetenzen

¢ ECTS

MUSIC LAB

JA UNIVERSITY m'

VAT U IWERSTY FOBIAEE AND MOPSLER 8 U W

KOMPETENZEN

e Disposition, Potenzial

e Kiinstlerische Qualitaten

e Impliziter Erfahrungsschatz > Performanz

* Handlungsaktion > Horbar/Sichtbarmachung
e Live-Darbietung, Video- oder Tonaufnahme
» Pidagogische Kompetenzen

MUSIC LAB

JAM N eesity

PERVATLUMPLEETTY FOR

i
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Anrechnungsverfahren zkF — zentrales kiinstlerisches Fach

® Live-Darbietung oder Einreichung von Videos, CDs, Partituren etc.
* Kommission > Fachexpertisen

= Vertreter:innen des Rektorats

= Vertreter:in des Instituts

¢ Studiendekanat
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Beispiel 1

Sachverhalt des Anliegens

Eine Person erkundigte sich, ob ihre Ausbildung zum Jugendleiter der Pfadfinder*innen
Osterreichs als LV/Priifung bzw. freies Wahlfach anerkannt werden kann. Die im Kurs

vermittelten Inhalte gleichen der Lehrveranstaltungsbeschreibung der Hochschule.

Informationen zur Lehrveranstaltung der Universitat

Der studienrechtliche Teil der Satzung der Universitat besagt, dass freie Wahlfacher
Lehrveranstaltungen sind, aus denen die Studierenden einerseits nach den im Curriculum
festgelegten Bedingungen und andererseits frei aus Lehrveranstaltungen aller anerkannten
inlandischen und auslandischen Universitaten auswdhlen koénnen wund Uber die

Leistungsnachweise zu erbringen sind.
Auszug aus dem Curriculum:

Im Rahmen des Studiums sind 12 ECTS-AP in Form von freien Wahlfachern zu absolvieren.
Diese kdnnen aus dem gesamten Angebot an Lehrveranstaltungen aller anerkannten in- und
auslandischen Universitaten gewadhlt werden. Die freien Wahllehrveranstaltungen dienen der
Vermittlung von Kenntnissen und Fahigkeiten sowohl aus dem eigenen Fach nahestehenden

Gebieten als auch aus Bereichen von allgemeinem Interesse.

Ausbildung fiir Jugendleiter und Jugendleiterinnen der PPO

Gesamter Lernaufwand in Stunden: 430 (17,2 ECTS-AP)
Inhalte (Lernergebnisse):

— breites Spektrum an Methoden fiir das Arbeiten mit Kinder- und Jugendgruppen und
Anwendung dieser unter wechselnden Rahmenbedingungen passend fiir die jeweilige
Zielgruppe

— in Notfallen Erste Hilfe zu leisten

— Feedback zum eigenen Verhalten als Jugendleiter*in zu holen und das eigene
Verhalten zu reflektieren

— das eigene FUhrungsverhalten bewusst an die jeweilige Situation anpassen
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— Kenntnis der gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir die Betreuung und den Schutz von
Kindern und Jugendlichen und der Anwendung auf Aufsichtssituationen mit Kindern
und Jugendlichen

— Grundlagen der Kommunikation und Reflexion der eigenen Rollen in Gruppen im
Kontext verbandlicher Kinder- und Jugendarbeit sowie Idsungsorientierte und
konstruktive Bewdltigung komplexer Konfliktsituationen in Gruppen

— Gruppenentwicklungsprozesse zu begleiten und dabei die Selbststiandigkeit von
Kindern und Jugendlichen zu férdern

— bei Aktivitditen im Rahmen von Kinder- und Jugendarbeit Gefahrenquellen
einzuschatzen und MalBnahmen zur Risikominimierung zu setzen

— Aktivitaten unter Berilcksichtigung der Bedirfnisse und inhaltlichen Erwartungen der
Kinder und Jugendlichen selbststandig und zielorientiert zu planen, durchzufihren und
zu evaluieren

— Aktivitaten fir Kinder und Jugendliche partizipativ zu gestalten und differenzierte

Methoden fiir gelungene Partizipation bewusst anzuwenden und zu evaluieren

Beispiel 2

Sachverhalt des Anliegens

Im Zuge eines Bundesheerkurses hat die Person den einmonatigen Lehrgang
Pioniersprengbefungis (PT4) gemacht und bestanden. Nun wollte sich die Person den
Sprengmeister an einer Universitdt fiir ihr Studium als LV/Priifung anerkennen lassen, da es

auch an dieser Universitdt die Méglichkeit gibt, den Sprengmeister zu absolvieren.

Informationen zur Lehrveranstaltung der Universitat

VO, 4,5 ECTS-AP

Ziele der Lehrveranstaltung

Erwerb von Kenntnissen zu theoretischen und rechtlichen Inhalten zu Sprengarbeiten.
Inhalt der Lehrveranstaltung

Grundbegriffe, Art und Verwendung der Sprengstoffe und Ziindmittel sowie der Gerate und
Hilfsmittel, Grundbegriffe der Gesteinskunde und sonstiger zu sprengender Materialien;
Sprengtechnik und Sprengverfahren, Durchfiihrung von Sprengarbeiten;
Arbeitnehmerschutzvorschriften und sonstige Rechtsvorschriften, Normen und Richtlinien zur

sicheren Durchfiihrung von Sprengarbeiten.
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Lehrgang Pioniersprengbefugnis (PT4)

mindestens 80 Ubungseinheiten aus;
Inhalte:

— Grundbegriffe (Sprengstoffe, Zindmittel) und allgemeine Erfordernisse bei
Sprengarbeiten

— Art und Verwendung der Sprengstoffe und Zindmittel sowie der Gerdate und
Hilfsmittel

— Grundbegriffe der Gesteinskunde und sonstiger zu sprengender Materialien

— Sprengtechnik und Sprengverfahren

— Vorbereitung und Durchfiihrung der Sprengarbeiten

— Arbeitnehmerlnnenschutzvorschriften

— sonstige Rechtsvorschriften, Normen und Richtlinien zur sicheren Durchfiihrung von
Sprengarbeiten

— gemeinsame Vorfuhrung der Durchfiihrung von Sprengarbeiten

Kursziel:

Befugnis zur Leitung von Sprengungen mit uneingeschrankter Sprengstoffmenge mittels

nichtelektronischer und/oder elektronischer Ziindung.

Beispiel 1

Eine Person beantragt die Anerkennung einer Prifung aus einem Lehrgang universitaren

Charakters fiir eine Priifung im Rahmen eines Studiums.

Beispiel 2

Eine Person hat an einem Konservatorium studiert. Nach Verlust des Offentlichkeitsrechts
mochte sie die dort absolvierten Leistungen an einer 6ffentlichen Universitat anerkennen

lassen.
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Lebenslaufe

Mag.? Daniela Soykan, Moderatorin und Kommunikationsexpertin, Wien

ist Moderatorin und Kommunikationsexpertin. In Medien- und
Auftrittstrainings verhilft die aus TV & Radio (ORF TV Sport, ORF Radio
Wien, Privatradios) sowie von unzahligen Bihnen bekannte
Kommunikatorin zu einem gelungenen Auftritt. Daniela Soykan steht
flir wertschatzende Kommunikation: Mit ehrlichem Interesse an
ihrem Gegenliber findet die ausgebildete Moderatorin, Sprecherin,
Kommunikationswissenschaftlerin, 1SO zertifizierte Trainerin und
Dipl.Coachin in jedem Menschen die Geschichten, die es wert sind,
erzahlt zu werden. Auf Bihnen fiihrt sie mit Freude, Charme und
Kompetenz durch ihre Veranstaltung. In Workshops, Einzeltrainings
und Businesscoachings vermittelt sie Freude am Sprechen vor
anderen und nimmt die Furcht vor dem groRen oder kleinen
Auftritt. www.danielasoykan.at

Priv.-Doz." Mag.? Dr."" Barbara Herzog-Punzenberger, Rektorin der Padagogischen
Hochschule Wien

hat Kultur- und Sozialanthropologie studiert, das postgraduale
Diplom in Politikwissenschaft erworben und in Soziologie
promoviert. Sie war unter anderem als Research officer am
International Center for Migration Policy Development ICMPD
(Osterreichisches Forum fiur Migrationsforschung) sowie als
Forscherin am Zentrum fir Soziale Innovation ZSI und an der
Osterreichischen Akademie der Wissenschaften tatig. Weiters
hatte sie die Leitung des Arbeitsbereichs ,Bildung und Migration"
an der Abteilung Bildungsforschung der Linz School of Education
(Johannes Kepler Universitat Linz) und die Leitung des
Forschungsprogramms  ,Mehrsprachigkeit,  Interkulturalitat,
Mobilitdt" am Bundesinstitut fir Bildungsforschung, Innovation und Entwicklung des
Osterreichischen Schulwesens (BIFIE Salzburg) inne. Sie war Gastprofessorin am Zentrum fur
Lehrerlnnenbildung der Universitdt Wien und Professorin fir Schulpadagogik und
Allgemeine Didaktik an der Universitat Innsbruck. Seit Oktober 2022 ist sie Rektorin der PH
Wien.
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Mag.? Elisabeth Neubauer, Referat Studienrecht an Padagogischen Hochschulen im
Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung, Wien

- studierte Rechtswissenschaften an der Universitat Wien;
sammelte wdhrend des Studiums Berufserfahrung in

verschiedenen Bereichen, unter anderem mehrere Jahre als
| Shift Supervisor und Ausbilderin in einem grofen,
internationalen  Kaffeeunternehmen;  Gerichtspraxis im
Sprengel des Oberlandesgerichts Wien. Seit 2016 Juristin in der
Abteilung Padagog/innenausbildung/Padagogische
Hochschulen (aktuell 11/7) im Bundesministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Forschung tatig. Seit 2019 provisorisch, seit
2021 formell mit der Leitung des Referates Il/7a (Studienrecht an
Padagogischen Hochschulen) betraut. Stellvertretende Leiterin der Abteilung 11/7 sowie
stellvertretende, operative Leiterin des Projekts ,Klasse Job Aktivierung Lehrer/innenberuf.

Mag.? Anna-Katharina Theres Rothwangl, Ombudsstelle fir Studierende im
Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung, Wien

studierte Rechtswissenschaften an der Universitat Wien; im
Rahmen des EU-Mobilitatsprogrammes ERASMUS
Auslandsaufenthalt an der Université de Franche-Comté in
Besanllon, Frankreich. Gerichtsjahr im Oberlandesgerichts-
Sprengel  Wien. Absolvierte ein Fashion Management-
Traineeprogramm  bei Peek &  Cloppenburg, danach
Abteilungsleiterin bei Peek & Cloppenburg. Seit 2016 als Juristin bei
der Ombudsstelle fir Studierende tatig. Nachdem sie am 1. April
2021 zur stellvertretenden Leiterin der Ombudsstelle fir
Studierende ernannt wurde, wurde sie ein Jahr danach mit der
provisorischen Leitung betraut.

Mag.? Dr." Victoria E. Tschied|, ENIC NARIC AUSTRIA im Bundesministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Forschung, Wien

Diplom- und Doktoratsstudium der Skandinavistik an den
Universititen Wien und Stockholm; berufsbegleitendes
Diplomstudium der Rechtswissenschaften an der Universitat Linz.
Projektassistentin bei der Schwedischen Handelskammer und
Tatigkeit als Lehrbeauftragte fur Skandinavische
Kulturwissenschaft an der Universitat Wien. Seit 2011 Expertin fir
Internationales Hochschulrecht und Anerkennungsfragen bei ENIC
NARIC AUSTRIA (Informationszentrum fiir Anerkennungswesen im
BMBWF).
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Mag.? Barbara Birke, AQ-Austria

leitet seit 2018 den Bereich ,Analysen und Entwicklung" der
AQ Austria. Ab 2004 betreute sie in der AQA (Osterreichische
Qualitatssicherungsagentur) bzw. ab 2012 in der AQ Austria
Studien und Systemanalysen, aus denen der Arbeitsbereich
Analysen und Entwicklung hervorgegangen ist. lhre
fachlichen Arbeitsschwerpunkte liegen derzeit auf der
Qualitatsentwicklung von Verfahren zur Anerkennung und
Anrechnung non-formal und informell erworbener
Kompetenzen und auf Fragen der Durchldssigkeit des
Hochschulsystems. Sie initiierte und leitet das RPL Network
Austria und das European RPL Network. Sie studierte
Handelswissenschaften an der Wirtschaftsuniversitat Wien
und war von 1994 bis 2004 am Industriewissenschaftlichen Institut zundchst als
Projektleiterin, dann als Bereichsleiterin fUr den Arbeitsbereich ,Hochschulokonomie" tatig.

Marjaana Makela, PhD, Lic. Phil., MA, MSc, Cert. teacher, Principal Lecturer, School of
Vocational Teacher Education, Haaga-Helia University of Applied Sciences, Finland

is a Principal Lecturer at the School of Vocational Teacher
Education of Haaga-Helia University of Applied Sciences. She
works as a teachers’ trainer and a researcher in the team of
Engaging Vocational Pedagogy, with responsibilities in
teachers’ education, quality management, validation of
learning and export of education. In the Ulysseus European
University, Dr Makela works as a Task Force manager in the
| work package of lifelong learning and coordinates the design
1 of European joint degrees at Haaga-Helia. She is the
chairperson of the working group on academic recognition in
Ulysseus. Dr Makeld holds extensive experience of projects and international cooperation. In
pedagogical development of higher education, her areas of expertise focus most on lifelong
and continuous learning, validation processes and work-integrated learning. Her
transdisciplinary research orientation includes moreover study of pedagogical discourse,
consumption studies and hospitality education. She is a member of the national working
group of validation steered by the Nordic Council of Ministers. In 2022-2023, the Finnish
Education Evaluation Centre invited her as a member of the external auditing group of
Centria UAS in Finland. Link to ORCID database with a list of research publications:
https://orcid.org/0000-0002-8666-7863
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Mag. Michael Gruber, Referat 11/3a, Bundesministerium fiur Bildung, Wissenschaft und
Forschung, Wien

*1985. Studium der Rechtswissenschaften an der Universitat
Wien. Absolvierung des Gerichtsjahres im Sprengel des
Oberlandesgerichts Wien. 2012 - 2022 Referent in der Abteilung
fur Rechtsfragen und Rechtsentwicklung im Bereich des
Universitatsstudienrechts und des Hochschilerinnen- und
Hochschilerschaftsrechts. Seit 2022 Leiter des Referates fir
Angelegenheiten der Legistikkoordination, der Fremdlegistik und
der Mitwirkung an der Schaffung und Anpassung von
Rechtsgrundlagen fir Digitalisierung im  postsekundaren
Bildungsbereich. Leitung des Datenschutzteams interne
Verwaltung fur die Bereiche Wissenschaft und Forschung. Mitglied
in der Arbeitsgruppe Registerforschung.

Mag.? Christina Raab, Universitat Innsbruck

Christina Raab ist seit 2008 Bologna-Beauftragte der
Universitat Innsbruck und als solche aktiv in die Curriculums-
und Lehreentwicklung eingebunden. 2014 wurde sie zur
. ,Nationalen Bologna Expertin® bzw. zur ,Nationalen Expertin
fir den Europaischen Hochschulraum® ernannt. Als
stellvertretende Leiterin des Aurora European University
Office verantwortet sie seit 2020/21 die Lehreentwicklung
einer European University mit und seit diesem Zeitraum ist sie
auch Mitglied des RPL-Network Austria.

als Professorin fir Arbeits-, Sozial- und Europarecht war sie
stellvertretende Institutsleiterin am Institut fur Arbeits- und
Sozialrecht an der Universitat Graz, war auch Abgeordnete zum
Osterreichischen Nationalrat, Bundesministerin fir Wissenschaft
und Forschung, Bundesministerin fir Justiz sowie Vizerektorin fir
Forschung und Entwicklung an der Padagogischen Hochschule
Steiermark. Sie war auch APART (Austrian Programme for
Advanced Research und Technology) - Stipendiatin der
Osterreichischen Akademie der Wissenschaften, Mitglied im
~European Committee of Social Rights" des Europarats, Mitglied
des Hochschulrates der Padagogischen Hochschule Steiermark
und Sprecherin des Forum Forschung der Rektorinnen- und
Rektorenkonferenz der 6sterreichischen Paddagogischen Hochschulen. Seit 1. Oktober 2022
ist sie Rektorin der Padagogischen Hochschule Steiermark. Zudem ist sie Vorsitzende des
Kuratoriums der Osterreichischen Qualitatssicherungsagentur (AQ Austria) und Mitglied des
Wissenschaftlichen Beirats des Instituts des Bundes fir Qualitdtssicherung im
osterreichischen Schulwesen (1QS).
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Vizerektor fir Lehre und Forschung FH-Prof. MMag. Giinter Zullus, StB,
stellvertretender Leiter FH-Kollegium und FH-Prof. fir Rechnungswesen & Controlling,
FH CAMPUS 02 Graz

Studium der Rechtswissenschaften und
Betriebswirtschaftslehre an der Universitat Graz; ab 2000
Steuerberater-Berufsanwarter in Grazer Kanzleien; ab 2003
nebenberuflich und ab 2005 hauptberuflich Lehrender an der FH
CAMPUS 02; 2006 offentliche Bestellung zum Steuerberater;
2008 Verleihung der FH-Professur; ab 2008 stellvertretender
Leiter des FH-Kollegiums der FH CAMPUS 02; Fachautor und
Fachvortragender.

Univ.-Prof. Mag. Gerald Kraxberger, Anton Bruckner Privatuniversitat; Linz

©Hermann Wakolbinger

T

' Besuch des Musikgymnasiums Linz und Studium Klarinette IGP und

Konzertfach am Brucknerkonservatorium Linz von 1979-1985.
Anschlielsend (1986 bis 1991) Studium bei Prof. Peter Schmidl und
Johann Hindler an der Hochschule fir Musik und darstellende Kunst
in Wien. Unterrichtstatigkeit in den Jahren 1985-1988 am 006
Landesmusikschulwerk und seit 1988 Lehrer fir Klarinette am
damaligen Brucknerkonservatorium Linz und von 1992-2004
Abteilungsleiter ~ der  Holzblasinstrumente.  Durch  die
Akkreditierung zur Anton Bruckner Privatuniversitat 2004
Habilitation im Fach Klarinette und bis 2016 Institutsdirektor der
Holzbldser und seit 2016 Vorsitzender der Studienkommission. Von
Dezember 1997 bis September 2000 Lehrauftrag fir Klarinette und

Didaktik (bis 2004) an der Universitat fur Musik und darstellende Kunst in Wien. Parallel zur
Unterrichtstatigkeit Mitwirkung in verschiedensten Orchestern (u.a. Brucknerorchester Linz,
Camerata Salzburg, Mozarteum Orchester Salzburg, NO. Tonkinstlerorchester) und
kammermusikalische Tatigkeit im Duo Diagonal, den 06. Blasersolisten und mit dem von ihm
gegrundeten Ensemble Clarissma.
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Werkstattberichte der Ombudsstelle fiir Studierende

Nr. 1: Aktuelle Themen und Probleme aus dem Hochschullalltag (2008)

Nr. 2: Brauchen (Studierende an) Fachhochschulen einen Ombudsmann? (2009)

Nr. 3: Studieren mit Behinderung (2009)

Nr. 4: ,Bologna“ nach dem Feiern: Qualitat, Autonomie, Mobilitdt in der Praxis (2010)

Nr. 5: Der dritte Zyklus der ,Bologna“-Studienarchitektur im 6sterreichischen Hochschulsystem:
Praxisbeispiele, Problemfelder (2011)

Nr. 6 / 7: Beschwerde-, Ideen- und Verbesserungsmanagement an Hochschulen (2012)
Nr. 8: Curriculum fir Lehrveranstaltungen zur ,,Guten wissenschaftlichen Praxis“ (2012)

Nr. 9: Mediation an Hochschulen: Ein Konfliktvermittlungs-Instrument auch fiir Studierende und
Jungforscherinnen und -forscher? (2013)

Nr. 10: Hochschulen als Objekte medialer Begierden: Uber Do’s und Dont’s in der
Berichterstattung zu Themen rund ums Studium (2013)

Nr. 11: Brauchen (Studierende an) Privatuniversitdten einen Ombudsmann — Als ein Teil der
Qualitatssicherung? (2013)

Nr. 12: Wozu (K)eine/n Hochschul-Ombudsfrau/mann? (2014)

Nr. 13: Studierende in Ausnahmesituationen und ihre Anliegen: Alltags-Erfahrungen und
Losungswege (2014)

Nr. 14: PLAGE: PLAGIAT! Wie erkennen? Wie vermeiden? Wie bekampfen? (2014)
Nr. 15: Hochschulen fiir die zweite Lebenshalfte: Neue Herausforderungen (2015)

Nr. 16: Zur Situation internationaler Studierender in Osterreich: Studieninformation, Zulassung,
Einreise, Sprache, Kultur, Studium, Arbeiten, Niederlassung (2015)

Nr. 17: Diskriminierung an Hochschulen: Alter, Behinderung, Bekenntnis, Geburt, Geschlecht,
Klasse, Rasse, sexuelle Orientierung, Stand (2015)

Nr. 18: Uber bestehende und zukiinftige Rechtsverhiltnisse Studierende -
Hochschulinstitutionen an Fachhochschulen und Privatuniversititen: Eine Arbeitstagung (2015)

Nr. 19: Konfliktmanagement und Qualitatssicherung durch Ombudsstellen (fiir Studierende und
zur Wahrung der Guten wissenschaftlichen Praxis) an 6sterreichischen Hochschulen:
Erfahrungsberichte und Zukunftsperspektiven (2016

Nr. 20: Universitaten vor dem Kadi? Erste Erfahrungen mit dem Bundesverwaltungsgericht als
neue Rechtsmittelinstanz an 6ffentlichen Universitdten (2016)
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Nr. 21: Behinderung, Diversitat, Inklusion: Wegmarken fiir den 6sterreichischen Hochschulraum
(2016)

Nr. 22: Studieren ohne Grenzen: International erfolgreich studieren. Welche Barrieren sind zu
Uberwinden, um (erfolgreich) im Ausland zu studieren? (2016)

Nr. 23: Fremdsprachiges Lehren, Lernen & Forschen: Gesetzliche Rahmenbedingungen,
strategische und didaktische Aspekte (2017)

Nr. 24: Aufnahme- und Zulassungsverfahren im 6sterreichischen Hochschulraum: Quo vadis?
(2017)

Nr. 25: Doktoratsstudien im 6sterreichischen Hochschulraum: Grundsatzliches, Alltagliches
(Begutachtung, Betreuungsverhaltnisse, Eigentum und Aufbewahrung von Daten, Urheberrecht)
(2017)

Nr. 26: Gemeinsame Jahrestagung des Osterreichischen und des deutschen
Hochschulombudsnetzwerkes: Nachbarschaftliche Kooperation im europaischen Hochschulraum

(2017)

Nr. 27: Auslandische Durchfiihrungsstandorte von Osterreichischen Privatuniversitaten:
Cui bono? Erste Erfahrungen (2018)

Nr. 28: Sexualitat(en) und Geschlechtsidentitat(en) im 6sterreichischen Hochschulraum:
Zwischen Alltag und Tabu (2018)

Nr. 29: Anerkennungen - Durchlassigkeit Studienrechtliche Gegensatze! Wie behandeln? (2018)

Nr. 30: Qualitdtsmanagement im Osterreichischen Hochschulraum: (Lehr) Beispiele zur
Syntegration (2019)

Nr. 31: Phdanomen Falschungen im Hochschulalltag: Wie erkennen? Wie damit umgehen? (2019)

Nr. 32: ,,Bedrohungsmanagement” an und fir Hochschulen: Bestandsaufnahme, Erfahrungen,
Strategien (2019)

Nr.33: , Wirkmachtigkeit der Hochschul(amts)sprache: Miindige Studierende? -> Dialog! (2019)

Nr. 34: Recruiting International Potential for Austrian Higher Education Institutions: Obstacles
and Opportunities during the New (Ab)-normal (2021)

Nr. 35: Hochschulische Ombudsstellen: Wie? Warum? Wozu? (2021)
Nr. 36: Impfen — ja/nein/vielleicht/Angst: Eine ,sichere” Post COVID19 Hochschule? (2021)

Nr. 37: Datenschutz und Hinweisgeberschutz in der Arbeit von Anwaltschaften und
Ombudsstellen

Nr. 38: Validierungsverfahren im Osterreichischen Hochschulraum
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